Informationen
fur kirchliche
Lehrkrafte

An alle Pfarrerinnen/Pfarrer,
Religionslehrerinnen/Religionslehrer,
Gemeinde- und Pastoralreferentinnen/
Gemeinde- und Pastoralreferenten,

Gemeindediakoninnen/Gemeindediakone, ...

IHRE VBE
PERSONALRATE
SIND IMMER
FUR SIE DA!

www.vbe-bw.de



Warum

ist der

VBE fur
kirchliche
Lehrkrafte
die richtige
Wahl?

kirchliche Lehrkréfte, Erzieherinnen und Erzieher, PAdagogische Assistentinnen und Assistenten,

Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter und Studierende. Der VBE ist als Einzelgewerkschaft

Mitglied im dbb (beamtenbund und tarifunion), der maBgebenden Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer und Beamten im 6ffentlichen Dienst. Der VBE selbst ist hervorgegangen aus dem ,,Bund Evangelischer
Lehrer” (BEL) und dem ,Verband der katholischen Lehrerschaft Deutschlands® (VKLD), die sich 1969 zum VBE
zusammengeschlossen haben. In der Praambel zur Satzung heiBt es: ,Bildung und Erziehung setzen ein Ver-
standnis des Menschen voraus, das fir Christen im Glauben begriindet ist. Darum ist es notwendig, dass christ-
liche Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher aus der Freiheit und dem Anspruch des Glaubens ihren
Beitrag zur Gestaltung des Bildungs- und Erziehungsauftrags leisten.”

1 Der VBE versteht sich als christlich gepragter, gewerkschaftlicher Berufsverband fir Lehrkréfte,

kooperativen Religionsunterricht ein. Hierzu leisten Sie als kirchliche Lehrkraft einen wesentlichen
Beitrag. Der VBE als |hr berufsspezifischer und gewerkschaftlicher Partner dankt Ihnen ausdriicklich
fur diese wertvolle Arbeit.

2 Der VBE setzt sich permanent auf allen Ebenen flr den konfessionellen und den konfessionell-

Durch Ihre Tatigkeit im Religionsunterricht an staatlichen Schulen sind Sie aber auch im staatlichen

Schulwesen und dessen Personalvertretungsrecht integriert. Der staatliche Personalrat vertritt somit

auch lhre Interessen. Einige Beispiele: Der Organisationserlass regelt die GruppengroBen der Religi-
onsklassen; bei Konflikten mit der Schulleitung setzt sich der Personalrat fiir Sie ein, ebenso bei Problemen mit
Vertretungsstunden und Mehrarbeit oder wenn es um die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen, Konferen-
zen, auBerschulischen Veranstaltungen oder um Arbeitsbefreiungen geht. Hier und bei allen schulischen Fragen
ist der Personalrat Ihr Ansprechpartner und Firsprecher. Sie kdnnen sicher sein, dass die durch die VBE-Wahl-
liste gewahlten Personalrate Ihnen mit Rat und Tat engagiert zur Seite stehen.

3 Als kirchliche Lehrkrafte werden Sie durch lhre kirchliche Mitarbeitervertretung (MAV) vertreten.

ElaE  Erfahren Sie mehr Giber den
Verband Bildung und Erziehung!




Bitte nehmen Sie

an der Wahl zum
Hauptpersonalrat,
Bezirkspersonalrat und
Ortlichen Personalrat teil
und starken so durch eine
hohe Wahlbeteiligung lhre
Personalvertretung!

Vertrauen Sie als
kirchliche Lehrkraft dem
VBE und geben unseren
Kandidatinnen und
Kandidaten lhre Stimme!

Gerhard Brand Nicola Heckner
VBE Landesvorsitzender VBE Referat
Baden-Wurttemberg Schule und Religion

der Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes wird mit den Mitarbeitervertretungen ein dialogi-
scher Weg gesucht. Egal wie man aus gewerkschaftlicher Sicht dartiber denkt: Tatsache ist, dass die
Kirchen bisher weitgehend die Tarifabschliisse der Gewerkschaften ibernommen haben. Damit haben
auch alle kirchlichen Mitarbeiter vom Tarifeinsatz des VBE profitiert. Der VBE hat mit seiner gewerkschaftlichen
Dachorganisation des dbb in den letzten Jahren gute Tarifabschlisse erzielt:
2015: Neue Lehrkréafteentgeltordnung, in Folge konnten auch teilweise Religionslehrer/-innen héhergruppiert
werden
2016: 2,3%, plus Angleichungszulage
2017: 2,0%, plus Einfihrung Erfahrungsstufe 6
2018:2,35%
2019: 3,2%, plus Erhdhung der Angleichungszulage
2020: 3,2%
Die Kirchen haben diese Tarifabschlisse weitgehend Gbernommen, damit haben sie auch von den Erfolgen des
VBE profitiert.

1 Die Kirchen gehen gewerkschaftspolitisch einen anderen Weg, den sogenannten ,,Dritten Weg“. Statt

Grund seiner Uberaus engagierten und

erfolgreichen Verbands- und Gewerk-

schaftsarbeit enorme Mitgliederzuwéachse,
darunter auch zahlreiche kirchliche Lehrkréfte. Als Mit-
glied haben Sie viele Vorteile: Rechtsberatung und
Rechtsschutz, verschiedene Versicherungsleistungen
wie zum Beispiel eine Schulschlisselversicherung und
vieles andere mehr. Erkundigen Sie sich auf unserer
Homepage: www.vbe-bw.de

5 Der VBE hatte in den letzten Jahren auf

Starken Sie den VBE durch lhre
Mitgliedschaft und durch die Wahl unserer
Kandidatinnen und Kandidaten.

Personalratswahl 2019 - 06. bis 20. Mai

www.vba-bw.de




An alle Religionslehrerinnen/Religionslehrer, Gemeindediakoninnen/
Gemeindediakone, Gemeinde- und Pastoralreferentinnen/Gemeinde-
und Pastoralreferenten, Pfarrerinnen/Pfarrer ...

Fur den VBE kandidieren zahlreiche
kirchlichen Lehrkrafte:

VBE-Aktive setzen sich fiir Sie ein

VBE
Landesbezirk
Nordbaden

Ralf Krust Ruth Schweikert Roselinde Walter Renate Schramm
Pfarrer, GS Einslingen Religionslehrerin, Religionslehrerin, Religionslehrerin, GS
Realschule Gaggenau Muggensturm Stutensee-Blankenloch

VBE
Landesbezirk
Nordwirttemberg

Rudolf Kolb Ursula Roth-Radyx Wolfgang Fimpel Maria Viktoria
Religonsilehrer, Religionspadagogin,  Pastoralreferent, Heinrich
GMS Huttlingen GMS Leonberg GMS Aalen Religionslehrerin,

GMS Schwébisch Hall

VBE
Landesbezirk
Sudbaden

Bernhard Rimmele Dorothea FaBbinder- Elisabeth Haas Christa Beyer
Religionslehrer, Eichhorn Religionslehrerin, Religionslehrerin,
Schulzentrum Religionspadagogin,  GS Nendingen Bildungszentrum
Efringen-Kirchen Wentzinger Realschule Gengenbach

VBE
Landesbezirk
Sudwiirttemberg

Wolfgang Strobel = Gabriele Held Rudolf Herrmann
Religionspadagoge, Religionslehrerin, Religionslehrer, GMS
SBBZ Pfullendorf GS Unterankenreute  Reutlingen-Betzingen




