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IHRE VBE  
PERSONALRÄTE
SIND IMMER  
FÜR SIE DA!

Personalratswahl 2019

Informationen 
für tarifliche
Lehrkräfte

An alle Erzieherinnen und Erzieher,
tarifbeschäftigten Lehrerinnen und Lehrer, 
tarifbeschäftigten Fachlehrerinnen und Fachlehrer,
befristet beschäftigten Lehrerinnen und Lehrer, 
Pädagogische Assistentinnen und Assistenten. 



Warum 
ist der 
VBE für 
tarifliche 
Lehrkräfte 
die richtige 
Wahl?

Wer wir sind
Der VBE ist die größte Einzelgewerkschaft im dbb (beamtenbund und tarifunion) mit über 1,3 Mill. Mitgliedern, 
davon 370.000 Tarifbeschäftigte. Als gewerkschaftlicher Dachverband sind wir die große Interessenvertretung 
für Beamte und Arbeitnehmer im öffentlichen Dienst.

Erfahren Sie mehr über den 
Verband Bildung und Erziehung!

Was wir tun
Wir setzen uns bei der Landesregierung permanent für die befristet beschäftigten Lehrkräfte ein und stellen  
folgende Forderungen:
- Bezahlung der Sommerferien als Ausgleich für die viele Mehrarbeit im Schuljahr
- Mehrjahresverträge für bewährte Vertretungslehrkräfte
- Qualifizierungangebote und Fortbildung für bewährte Vertretungslehrkräfte und Quereinsteiger mit dem Ziel der 
  Festanstellung.

Was wir fordern
Wir fordern von der Landesregierung für die Pädagogischen Assistentinnen und Assistenten:
- Schaffung und Ausbau von Stellen an allen Schularten
- Möglichkeiten der Aufstockung und Reduzierung von Teilzeitverträgen



Gerhard Brand
VBE Landesvorsitzender
Baden-Württemberg

Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

der VBE ruft Sie auf, an den Personalrats-
wahlen zum Örtlichen Personalrat, dem 
Bezirkspersonalrat und dem Hauptpersonalrat 
teilzunehmen.

Der VBE hat sich in den letzten Jahren mit 
aller Kraft für Sie als Tarifbeschäftigte 
eingesetzt und viel erreicht.

Setzen Sie auch weiterhin auf den VBE und 
wählen unsere Kandidatinnen und Kandidaten.

Personalratswahl 2019 – 06. bis 20. Mai

Was wir in Zusammenarbeit mit dem 
dbb für die Tarifbeschäftigten im Schuldienst erreicht haben:

2015:  Wir haben zusammen mit dem dbb dafür gesorgt, dass es endlich einen Eingruppierungstarifvertrag  für
 Lehrkräfte (TV EntgO-L) gibt. Damit verbunden waren eine Reihe von Verbesserungen bei den Eingruppier-
 ungen, vor allem bei den sogenannten Nichterfüllern.

2016: Wir haben durchgesetzt, dass die sogenannte Paralleltabelle (Beispiel: GHS-Lehrkräfte E12 = A 12) auf 
 den Weg zur Realisierung gebracht wird (Angleichungszulage). Diese Zulage wurde nun erhöht und  
 beträgt aktuell schon 105 €. Wir werden dafür sorgen, dass die Paralleltabelle kommt und die Einkom- 
 men der tarifbeschäftigten Lehrkräfte sich weiter verbessern und  immer mehr denen der Beamten annähern.

2016: Wir haben erreicht, dass der Tarifvertrag Altersteilzeit für schwerbehinderte Tarifbeschäftigte verlängert wurde.

2017: Wir haben in all den Jahren gute Gehaltsteigerungen durchgesetzt (pro Jahr bis zu 3,2%), die immer  
 einen Reallohnzuwachs gebracht haben.

2018: Wir haben durchgesetzt, dass die Erfahrungsstufe 6 eingeführt wurde und damit erfahrene Kollegen  
 besser honoriert werden.

2019: Wir haben bei den diesjährigen Tarifverhandlungen dafür gesorgt, dass die geringeren Einkommens- 
 gruppen bei den Gehaltserhöhungen von Mindestbeträgen (100 €) und größeren Erhöhungen in Stufe 1   
 (4,5%) profitieren. Alle bekommen aber für 2019 und 2020 jeweils über 3% Gehaltserhöhungen und für  
 die ersten 9 Monate 2021 nochmals 1,4%. Das macht in der Summe eine durchschnittliche Gehalts- 
 erhöhung von 8% für ein Laufzeit von 33 Monaten.



VBE-Aktive setzen sich für Sie ein:

An alle tarifbeschäftigten Lehrerinnen und Lehrer, tarifbeschäftigten Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer, befristet beschäftigten Lehrerinnen und Lehrer, 
Pädagogische Assistentinnen und Assistenten, Erzieherinnen und Erzieher

Für den VBE kandidieren zahlreiche 
tarifliche Lehrkräfte: 

VBE
Landesbezirk

Nordbaden

VBE
Landesbezirk 

Nordwürttemberg

VBE
Landesbezirk

Südbaden

VBE
Landesbezirk 

Südwürttemberg

Ralf Krust
Pfarrer, GS Einslingen

Petra Bittmann
Pädagogische 
Assistentin, Favorite-
schule Kuppenheim

Sabine Weil
Realschullehrerin, 
Mannheim

Michael Köhly
Lehrer i. A., 
Karlsruhe-Grötzingen

Alexander Maier
Lehrer, GS Pforzheim

Joachim Veith 
Lehrer i. A., 
Schulzentrum 
Tauberbischofsheim

Regina Hotel
Pädagogische 
Assistentin, GWRS 
Gundelsheim

Helmut Hinderer
Lehrer i. A.,
GMS Winterbach

Rudolf Kolb
Religionslehrer,
GMS Hüttlingen

Yvonne Kolbert
Lehrerin i. A., 
GWRS Gundelsheim

Bernhard Rimmele
Religionslehrer, 
Schulzentrum
Efringen-Kirhchen

Josef Klein
Lehrer i. A., GS Wehr

Annette 
Ungureanu
Pädagogische 
Assistentin, WRS 
Lahr

Natalia Osterburg 
Erzieherin GWRS 
Spaichingen

Dorothea Faßbin-
der-Eichhorn
Religionspädagogin, 
RS Freiburg

Walter Beyer
Rektor, GS Wald

Wolfgang Strobel
Religionspädagoge, 
SBBZ Pfullendorf

Martin Badent
Fachlehrer, 
GMS Ulm

Gabi Held
Religionslehrerin, 
GS Unterankenreute

Janine Schneider
Lehrerin,  
GS Bad Saulgau


