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Akuter Lehrermangel erfordert 
Sofortmaßnahmen.

Der VBE fordert:

Für Tarifbeschäftigte

   Sichere Arbeitsplätze – Schluss mit der Befristung

   Keine Entlassungen mehr vor den großen Ferien

   Einkommensverbesserung: gleicher Lohn für gleiche Arbeit

   Vollzug der Paralleltabelle in der nächsten Tarifrunde

   Qualifi zierungsprogramme für bewährte Vertretungskräfte

Für Fachlehrkräfte

   Höhere Eingangsbesoldung: A10

   Abbau des Beförderungsstaus durch Schaffung von Stellen

   Aufstiegsmöglichkeiten für bewährte Fachlehrkräfte

Fair play
Gleiche Wertschätzung für alle!

und Fachlehrkräfte!
für Tarifbeschäftigte
Benachteiligungen
Schluss mit den


