
Bernhard Rimmele und Josef Klein  

- Einsatz für Tarifangestellte 

- Mit VBE und  dbb  zum Erfolg 
 

2015 fordert der VBE bei den Tarifverhandlungen einen 

Einstieg in die Paralleltabelle für Tarifbeschäftigte. Ziel: 

Angestellte sollen endlich gleich viel verdienen wie 

Beamte. Es wird ein bescheidener Einstieg erreicht: 30 

EUR pro Volldeputat wird als so genannte 

Ausgleichszulage vereinbart. Der VBE und dbb stimmen 

zu. Besser 30 EUR monatlich als nichts. Und wir wollen bei 

den nächsten Verhandlungen kräftig draufschippen.  
 

Unter dem Motto: Alles oder Nichts, 

lehnt 2015 eine andere Lehrer-

gewerkschaft den Einstieg ab. 
 

2019 wird die Ausgleichszulage auf 105 EUR 

monatlich erhöht. Das ist dem VBE und dbb immer 

noch zu wenig, aber wir bleiben dran!   

 

Ähnlich lief es mit der Altersteilzeitregelung für 

tarifbeschäftigte Schwerbehinderte. Nur Dank der 

Unterschrift von VBE und dbb kann diese 

Beschäftigengruppe die Regelung vorerst bis 2020 für sich in Anspruch 

nehmen. Keine andere Arbeitnehmervertretung hat diesen Tarifvertrag 

unter-schrieben.  
 

 

 

VBE und BBW kämpfen weiter für Tarifbeschäftigte:  

 Ziel: Schließen der Schere zwischen Beamtenalimentation und 

       Angestelltengehalt. 

 Weitere Verbesserungen bei der Paralleltabelle 

u.v.a.m. 

Wir bleiben für Sie am Ball: VBE und BBW 
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