
d Stärkung der Ressourcen zur Individualisierung 
beim Lernen und der Bewältigung der besonderen 
Vielfalt der päd. Herausforderungen.

d Gerechte Bewertung der Arbeitszeit zur Aus-
gestaltung eines individualisierten Lernsettings in 
einer größtmöglichen heterogenen Schülerschaft.

d Stärkung der Schulleitungsstunden in Schul-
verbünden mit GS und GMS.

d Verlässliche Qualitätssicherung durch pass-
genaue Fortbildungsangebote und schulart-
spezifische Prozessbegleiter.

d Weiterentwicklung der Leistungsrückmeldung 
und Leistungsbewertung mit besonderem Blick 
auf die Lernberichte.

d Dauerhafte Stärkung der digitalen Betreuung 
aufgebauter IT-Strukturen.W
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Mehr zu unseren Standpunkten zur 
Gemeinschaftsschule finden Sie online.
www.vbe-bw.de

WIR. SIND.

Jetzt Mitglied werden beim VBE. 

Hier lässt sich etwas bewirken! 

GMS.


