Wer die Wahl hat, hat die Qual

Gedanken zur Landtagswahl 2021

Ich gebe zu, ich lese gerne Wahlprogramme, speziell natirlich tber den
Bildungsbereich. Sie sind nicht so frustrierend wie die Schulwirklichkeit.
Sie zeigen immer wieder, was die Politiker auch gerne héatten, aber nicht
bezahlen wollen. Und mit einem guten Rickwarts-Gedachtnis regt es -so
traurig es ist- immer wieder zum Schmunzeln an. Lesen wir doch einmal
nach, was die grof3en vier Parteien ihren Wéahlern im Wahlprogramm 2021

. . . . . , Josef Klein
versprechen. Dabei mochte ich nicht die allgemein bekannten | \gg sidbaden

Bildungsziele betrachten, sondern mich auf Aussagen beschranken, die | Vorstandsmitglied

zum Staunen veranlassen, oder im wahrsten Sinne des Wortes ,merk-
wurdig“ sind.

Bei den Griunen stechen uns sofort die ,multiprofessionellen Teams* ins Auge, mit denen die
Grundschulen als erstes ausgestattet werden sollen. Zu
solchen Teams ,gehdéren zum Beispiel Padagog*innen,

Psycholog*innen, Logopad*innen, Ergo- und
BUNDNIS 90 Lerntherapeut*innen, aber auch Praktikant*innen und im
DIE GRUNEN Freiwilligendienst Engagierte®. - Wow! Toll! Noch 2012 hatte

Kretschmann -ein Jahr nach seiner Amtsiubernahme
verkindet, dass 11 600 Lehrerstellen ,angesichts des
Schulerrickgangs® eingespart werden konnten. Spatestens 2015 musste er -nicht nur
wegen der ankommenden Gefliichteten- einsehen, dass diese Annahme auf einen Irrweg
fuhrte. Seither bemiht man sich — und bis heute steht das ,Bemihen“ im Vordergrund-
wenigstens jede Klasse mit einer staatlich ausgebildeten Lehrkraft zu besetzen, was
allerdings erschreckenderweise nicht gelingt. Und in solchen Situationen fabuliert man von
multiprofessionellen Teams? Ich finde das recht verwegen.

Der Pisa-Schock um die Jahrtausendwende veranlasste damals schon die verantwortlichen
Politiker zu Reisen in die skandinavischen Lander, die eine Vorreiter-Rolle innehatten.
Bereits seinerzeit konnte man dort abspicken, was Schule erfolgreich macht. Wahrend man
hierzulande immer noch ein Problem daraus formuliert, ob eine Schulsekretéarin einem
blutenden Kind ein Pflaster auf den Finger kleben darf, gibt es dort an den Schulen schon
langst ausgebildete Sanitater, die in den Krankenzimmern der Schulen diese und schlimmer
verletzte Schiler/innen versorgen. Auch sie -die Sanitater- gehdren zum
multiprofessionellen Team. Und: Haben wir nicht schon gentgend Erfahrung damit, wie
schwer es heutzutage ist, von einem Kinderarzt ein Rezept fir Logopédie zu bekommen?
In der Schweiz funktioniert das ganz anders. Die Logopadin ist Teil des Kollegiums und die
Lehrkraft schickt das Kind bei Bedarf schnell mal an die néchste Tire. Es ware sehr zu
wunschen, dass die multiprofessionellen Teams auch an baden-wirttembergischen
Schulen Platz griffen, ich flrchte nur, man kann in den nachsten drei bis funf
Wahlprogrammen die Absichtserklarungen immer noch formulieren, ohne dass sich bis
dahin Entscheidendes positiv geandert hat.



~Wir stehen flr ein vielfaltiges Schulsystem® titelt die CDU einen ihrer Abschnitte im
Wahlprogramm. Schén. Aber ob sie auch weil3, dass
Vielfalt, egal wie es immer gemeint sein mag, automatisch
bedeutet, dass mehr Personal daflr bendtigt wird? Je
CDU vielfaltiger die Herausforderungen fur ,Schule“ sind, desto
vielfaltiger, also zunachst mit mehr Personal, muss die
Befriedigung der bestehenden Herausforderungen
angegangen werden. Aber zwei Absatze spater, wird ja
sogar eine Losungsmoglichkeit aufgezeigt: ,Fur die Qualitat der Arbeit in den Schulen sind
die Leitungen entscheidend. Uber die MaRBnahmen der Starkung und Entlastung der
Schulleiterinnen und Schulleiter in der zu Ende gehenden Legislaturperiode hinaus werden
wir ihre Leitungszeit erhohen, wenn die dafir erforderliche Stellenbesetzung durch eine
Entspannung auf dem Lehrerarbeitsmarkt moglich ist“. Na, das ist ja wirklich nicht zu viel
versprochen: ,...wenn.... (sie).. durch eine Entspannung auf dem Lehrerarbeitsmarkt
maglich ist...“. Auch hier wird sich diese Forderung -da unerfillbar- noch Jahre erhalten
kénnen. Seit Gber 30 Jahren ist der Lehrerarbeitsmarkt angespannt. In den guten Zeiten
(80-er Jahre ff.) liel3 gerade die CDU viele ausgebildete Lehrkrafte in andere Bundeslander
und in die Schweiz ziehen. Schon damals hat der VBE immer wieder den Ausbau einer
Lehrerreserve von 6 % gefordert. Niemand hat darauf reagiert. Ein paar Lehrkrafte zu wenig
waren immer gerade viele genug. Doch lesen wir weiter: ,Auf gut ausgebildete und hoch
motivierte Lehrerinnen und Lehrer kommt es an! Wir wollen, dass sie fur ihre Arbeit in der
Offentlichkeit mehr Wertschatzung und Anerkennung erfahren.“ Um das auszutesten kommt
Corona doch gerade recht. Wer stand fast ein Jahr lang ohne Dienst-Masken und
Schutzkleidung im Unterricht? Die Lehrkrafte, deren Anerkennung daraus bestand, dass
Frau Eisenmann unter die Briefe mit den freundlichen Grii3en noch handschriftlich ihre
Wertschéatzung hinzufiigte. Ob das wirklich ausreicht? Da hofft man doch vor der
Anerkennung durch die Offentlichkeit erstmal auf die merkliche Wertschatzung durch den
Dienstherrn.

Also, wenn ich mich richtig erinnere, hatte die SPD von 2011 bis 2016 in einem grin-roten
Kabinett das Sagen in der Bildungspolitik. Egal, ob in jener
Wahlperiode oder in der ablaufenden, bis auf den
Ministerprasidenten selbst, der ab und zu mal ein Machtwort
sprach, haben sich die Grinen bildungspolitisch doch sehr
Been-Wiithembery zuruckgehalten. Dass der damalige Kultusminister Stoch jetzt als
SPD-Parteivorsitzender fungiert, macht die Sache interessant und
brisant. Im Wahlprogramm mit ,Gute Bildung* Gberschrieben, wird
vor allen Dingen auf die Devise ,mehr Lehrer einstellen“ Wert gelegt. (Woher nehmen und
nicht stehlen?) Das Zwei-Padagogen-Prinzip bei der Inklusion wird genannt, eine 10-
Millionen-Extra-Ausschittung zur Bewaltigung von Benachteiligungen aus der Corona-Krise
soll bereitgestellt werden. Wie bekannt hebt die SPD im Kita-Bereich auf Gebuhrenfreiheit
ab und mdchte den Orientierungsplan verbindlich machen. Naja, seitdem durch Corona
Millionen und Milliarden in alle Richtungen geschoben werden, meint man ja, in dem Land
zu sein, wo Milch und Honig flieRen. Tatsache ist aber, dass seit der Erfindung des
Orientierungsplans im Jahre 2003 das Land immer nur die Richtung avisierte. Ob eine
Kommune -die dafir zustdndig war- das erforderliche Geld locker machte oder machen
konnte, interessierte das Land herzlich wenig. Letztendlich waren es die Erzieher/innen, die
die Ziele des Orientierungsplans oft ohne jegliche Unterstiitzung umsetzten.




Eine weitere Bemerkung muss in diesem Zusammenhang sein: Neben dem nicht sehr
detaillierten Wahlprogramm gibt es ein sehr ausfihrliches SPD-Positionspapier ,Faire
Arbeitsbedingungen fir gute Lehrkrafte in unserem Land®. In 33 Punkten wird dort von der
Verwerflichkeit der Entlassung der befristet angestellten Lehrkrafte in den Sommerferien
Uber die Erfordernisse der Einfuhrung des Ethikunterrichts und ,notwendigen Reformen® all
das als Ziel aufgefiihrt, was Herr Stoch von 2011 bis 2016 hatte gestalten und durchfiihren
konnen. Ich frage mich schon, warum er sich das damals, als die Steuereinnahmen
sprudelten, entgehen lieR? Das ware der grof3e Wurf gewesen.

Die FDP war vor 2011 mehrere Legislaturperioden in der Verantwortung. Allerdings war sie

prozentual nie so stark, dass sie die CDU-Bildungspolitik

Freie maf3geblich beeinflussen konnte. Bildungspolitische

Erfolge bewegten sich zwischen Mehrheitsbeschaffung fur

DemOkraten die CDU und im Rahmen kleiner Richtungskorrekturen.

eI 20l Trotzdem gibt es Aspekte im Wahlprogramm, die man

ernst nehmen sollte, zumal sie nicht in Vergessenheit

geraten durfen. Die FDP mdchte ,starke Anreize fur die

kommunalen Schultréager schaffen, ihre Schulgebaude aufgabengerecht auszustatten, zu

pflegen und zu modernisieren®. Nun das passt doch gerade zur Digitalisierungsinitiative.

Offenbar haben wir ja Millionen und Milliarden — was kénnte uns Besseres passieren, als

diese fur die Bildung auszugeben? Sehr |6blich ist, dass das Wahlprogramm auch auf einen

Abbau des Beférderungsstaus bei Fachlehrern und technischen Lehrkraften abhebt.

Schlie3lich warten die Kolleg/inn/en teilweise langer als 10 Jahre auf die verdiente

Beforderung und Hohergruppierung, weil die Beférderungsstellen im Haushalt kiinstlich

schmal gehalten werden.

Wie die anderen Parteien auch, sieht die FDP nicht vor, die Grundschullehrer auf A 13

anzuheben, allerdings erwahnt sie als einzige, den Grundschul-Lehrkraften eine Zulage zu

gewdahren, wenn sie besonders qualifizierte Tatigkeiten verrichten. Die Realschulen wiirden

in einer FDP-Verantwortung eine Starkung erfahren, ebenso wie die Beruflichen Schulen
und Beruflichen Gymnasien.

Landesverband

Liebe Leserin, lieber Leser,

ich habe versucht aus den Wahlprogrammen mir Auffallendes herauszuziehen. Das
entbindet Sie als guten Staatsblrger nicht davon, die Wahlprogramme — auch anderer
Parteien im Internet aufzurufen, diese zu studieren, uns sich eigene Gedanken dazu zu
machen. Dazu winsche ich Ihnen gute Erkenntnisse.




