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Verband Bildung
und Erziehung
Baden-Wurttemberg

Der VBE
Baden-Wurttemberg

bekennt sich ausdricklich dazu, die
Realschulen im Land als leistungsori-
entierte Schulart zu erhalten und zu
starken. Sie ist eine der tragenden Sau-
len des Bildungssystems in Baden-
Wiirttemberg, die ihre herausragende
Leistungsfahigkeit und Akzeptanz in
der Gesellschaft seit iiber 40 Jahren
unter Beweis stellt. Die Akzeptanz die-
ser Schulart ist in Baden-Wiirttemberg
ungebrochen hoch.

Die Absolventinnen und Absolventen
der Realschule sind in Industrie, Han-
del, Handwerk und Gewerbe hochge-
schatzt, aber auch an den aufbauenden
Schulen des beruflichen Schulwesens
birgt der Realschulabschluss fiir
Qualitit. So leisten die Realschulen ei-
nen wichtigen Beitrag zur zunehmen-
den Bildungsgerechtigkeit: die Anzahl
der Abiturientinnen und Abiturienten
tiber das berufliche Schulwesen ist in
den letzten Jahren stark angestiegen.
Baden-Wiirttemberg zahlt hier zur na-
tionalen Spitze. Dariiber hinaus ist die
Realschule Dreh- und Angelpunkt fiir
alle An- und Abschliisse im baden-
wiirttembergischen Bildungssystem.

Um die Leistungsfihigkeit der Real-
schulen im Land zu erhalten und den
zunehmenden schulischen und ge-
sellschaftlichen Herausforderungen
gerecht werden zu kénnen, fordert der
VBE wirkungsvolle MaBnahmen.

Wir haben die

Die Deputate der Lehrerinnen und Lehrer miissen
gesenkt werden. Eine Neubewertung der Arbeitsbe-
lastung muss erfolgen.

y

Der Klassenteiler ist deutlich zu senken. Jede Klas-
se bendtigt eine Klassenlehrerstunde. Diese ist im
Direktbereich zuzuweisen, damit sie verbindlich ist.

y

Die Schulart muss personell gestarkt und ressour-
censtark ausgestattet werden. Es ist eine Versor-
gung von mindestens 110% an den Schulen zu
gewabhrleisten. Darlber hinaus ist eine flexible und
verlassliche Moglichkeit der Lehrerreserve aufzubauen. Der
Sachkostenbeitrag des Landes ist dringend und unverzig-
lich anzuheben und darf nicht langer von dem der anderen
Sekundarschularten abweichen. 4

Die Grundschulempfehlung (GSE) braucht mehr
Gewicht! Der VBE fordert eine Kombination aus
zentralen Klassenarbeiten in Klasse 4, einem
verbindlichen Beratungsverfahren im Dissensfall
zwischen Elternwille und GSE sowie der verbindlichen Vor-
lage der GSE und der Halbjahresinformation an der weiter-
fihrenden Schule. Im Dissensfall erfolgt zudem die verbind-
liche Vorlage der Ergebnisse des Beratungsverfahrens und
der zentralen Klassenarbeiten. D

Die grundlegende Ausrichtung des Unterrichts an
den Realschulen ist das M-Niveau. Um alle Kin-
der friher passgenau fordern zu konnen, ist die
Orientierungsstufe um ein Jahr zu kiirzen. Wenn
vor Ort gewlinscht oder notwendig, sind ab der sechsten
Klasse grundstandige Bildungsgange fir eine aufliere Dif-
ferenzierung zwischen den Niveaustufen einzurichten. Der
Hauptschulabschluss wird an den Realschulen des Landes
in der Regel nicht angeboten. Das Ziel der Realschule ist
der Realschulabschluss und der Unterricht im M-Niveau.
Verbundschulen aus Realschule/Werkrealschule soll die
Maoglichkeit eingerdumt werden, das G-Niveau im Bereich
der Werkrealschule abzubilden. 4




Realschulen im Blick!

Die Kirzung des allgemeinen Entlastungskon-
tingents ist unverziglich zuriickzunehmen. Eine
deutliche Anhebung dieses Kontingents ist zwin-
gend, um den gestiegenen Belastungen der
Kollegien Rechnung zu tragen. Dazu zahlt auch, die Rege-
lungen zu den Korrekturtagen bei Abschlusspriifungen den
Regelungen des Gymnasiums anzupassen. Gesprache zur
Forderung, Entwicklung und Beratung bendtigen Zeit und
sind gegenwartig nicht Bestandteil des Deputats. Sie sind
noétig, aber genauso nétig ist es, diese mit Anrechnungs-
stunden zu honorieren. y

Um den erhdhten organisatorischen Aufwand
leisten zu kénnen, bendtigen die Schulleitungen
aller Realschulen, insbesondere die der kleinen
Realschulen, dringend eine Erhéhung der Lei-
tungszeit sowie weitere Entlastung durch Verwaltungsassis-
tenzen. Die Organisationstruktur von grofRen Realschulen
(uber 650 Schulerinnen und Schiiler) ist der von beruflichen
Schulen oder Gymnasien anzugleichen. Neben der Entlas-
tung der Schulleitungen ware dies aus Sicht des VBE auch
ein geeignetes Mittel zur Entwicklung von Fuhrungskraften.

Die starke berufliche Orientierung gehort zum
Markenkern der Realschule. Um die Berufsori-
entierung effektiver koordinieren und begleiten
zu kénnen, werden mehr personelle Ressourcen
bendtigt. Méglichkeiten der Berufsberatung vor Ort miissen

gefordert und besser finanziell unterstiitzt werden.
Die wachsenden gesellschaftlichen, fami-
ligren und sonstigen Probleme, die Schu-
lerinnen und Schiler belasten, kénnen
von Lehrerinnen und Lehrern nicht zusatz-

lich zu ihrem Kerngeschaft, dem Unterrichten, Gbernommen
werden. Der VBE fordert deswegen, dass alle Realschulen
ausreichend mit Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern
versorgt werden. J

Wy

Eine Beschulung in inklusiven Settings ist nur

gewinnbringend, wenn das Zwei-Padagogen-

Prinzip zum Tragen kommt. Dies bedeutet die

bedarfsgerechte Doppelbesetzung in den Klas-
sen mit einer Realschullehrkraft und einer Sonderpadagogin
oder einem Sonderpadagogen. Darlber hinaus bendtigen
die inklusiv unterrichtenden Lehrkrafte eine angemessene
Anzahl an Teamstunden fir die gemeinsame Konzeptent-
wicklung, begleitende Foérdergesprache mit Kindern und
Eltern, Teamabsprachen, Gesprache mit Therapeuten usw.
Inklusive Beschulung kann nur gelingen, wenn die notwen-
digen raumlichen und sachlichen Voraussetzungen geschaf-
fen und multiprofessionelle Teams eingesetzt werden. Dies
darf nicht zu Lasten des SBBZ erfolgen. Klassen mit Inklusiv-
Settings durfen eine Schiilerzahl von 20 nicht tiberschreiten.

y

Die Qualitat des Realschulabschlusses
liegt uns am Herzen. Wir setzen uns dafir
ein, dass dieser nicht nur erhalten bleibt,
sondern gestarkt wird. J

www.vbe-bw.deJ

Der VBE Baden-Wiirttem-
berg steht an der Seite
der Realschulen!

Dirk Lederle

Stellv. VBE Landesvorsitzender,
L verantwortlich im VBE

fir den Sekundar I-Bereich

Florian Frank

Rektor GHWRS und

Realschule Kiinzelsau,

Leiter Referat Realschule

% VBE Baden-Wirttemberg,
| OPR Kiinzelsau




VBE-Realschulexperten setzen
sich fur Sie ein:
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