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Vorwort
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

als Berufsverband für Lehrkräfte aller Schularten, Erzieherinnen und Erzieher, Pädagogische Assistentinnen 
und Assistenten sowie anderer im Bereich der Bildung und Erziehung Tätiger freuen wir uns, Ihnen unser 
landesweites Fortbildungsprogramm 2021/22 vorstellen zu können.

Unser Programm umfasst ein breites Spektrum an Seminaren und Workshops, die auf Sie und Ihren Beruf ab-
gestimmt sind. Wir führen Fortbildungen durch, die Ihnen den beruflichen Alltag erleichtern, da sie praxisnah 
sind und Ihnen Anregungen bieten, die Sie sofort umsetzen können. Die Referentinnen und Referenten halten 
die Lerninhalte stets auf dem neuesten Stand und entwickeln sie entsprechend Ihrer beruflichen Bedürfnisse 
weiter. Durch viele praktische Übungen und anschauliche Beispiele gestalten sie unsere Fortbildungen immer 
praxisorientiert und abwechslungsreich.
 
Unsere landesweiten Präsenz-Fortbildungen finden in einem gehobenen und gemütlichen Ambiente statt und 
bieten somit einen Rahmen, in dem Sie sich rundum wohlfühlen werden. Zusätzlich zu unseren Präsenzver-
anstaltungen bieten wir auch Live-Online-Veranstaltungen zu verschiedenen Themen an. 

Weitere interessante Veranstaltungen, die von unseren Kreisverbänden organisiert werden, finden Sie auch 
auf unserer Homepage unter https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/. Kommen Sie bei Fragen rund um un-
ser Fortbildungsprogramm gerne auf mich zu. Ich würde mich freuen, Sie auf einer unserer Fortbildungen 
begrüßen zu dürfen.

Mit herzlichen Grüßen
Anne Jung
Referentin Fortbildung und Medien / Kontakt: anne.jung@vbe-bw.de
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Oktober 2021

Gesundheit und Achtsamkeit – Lösungsorientierter Umgang im Blick 
auf mich selbst (LOUiS)

Termin: 08.-09. Oktober 2021, Freitag 9:30-19:00 Uhr, Samstag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten, Pädagogische Fachkräfte, Pädagogische As-
sistentinnen/Assistenten, Schulleitungen, Mentorinnen/Mentoren, Ausbildungsberater/-
innen, Seminarmitarbeiter/-innen, Lehramtsanwärter/-innen, Studentinnen/Studenten. 

Fortbildungsbeschreibung: Sich im Alltag für Gelungenes selbst loben? Mit Abstand ei-
nen Blick auf das eigene Tun richten? - Wann und wie gelingt uns dies? Über die Grund-
haltung und Zugänge aus dem lösungsorientierten Denken und Handeln nach Steve de 
Shazer und Insoo Kim Berg wollen wir den Fokus auf diese Fragen richten. Wie können 
die eigene Wertschätzung und Möglichkeiten zur Reflexion im Alltag zur Gesunderhaltung 
beitragen? Angeleitete Reflexionsmethoden in Verbindung mit Zeit für sich selbst sollen 
genutzt werden, um einen Blick von außen auf die aktuelle Arbeits- und Lebenssituation 
zu richten. Hierbei sollen sowohl Entspannungstechniken als auch Methoden zur Bewälti-
gung von Stress zur Anwendung kommen. Über den Blick auf den eigenen Alltag können 
kleine Schritte für den Umgang mit belastenden Situationen erarbeitet werden.
Fortbildungsziele: Bilanzieren der Arbeits- und Lebenssituation lösungsorientiert, reflek-
tieren der Elemente einer lösungsorientierten Arbeits- und Lebenshaltung, erlernen alltags-
tauglicher Entspannungs- und Reflexionsmethoden, Erarbeitung von Formen der Adaption 
für den Alltag, erarbeiten von Veränderungsmöglichkeiten für den Alltag.
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Referenten:
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter für den Förderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fortbildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Ar-
beiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainertätigkeit für Or-
ganisations- und Teamentwicklung sowie Systemberatung im pädagogischen Berufsfeld.

Teilnahmegebühr: 119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € für Nichtmitglieder (inkl.  
Begrüßungskaffee, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1 und Mittagessen 
an Tag 2, Übernachtung und Frühstück im EZ, Infomaterial und Tagungsunterlagen). Bei 
Teilnahme ohne Übernachtung und Frühstück verringert sich die Gebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 24. September 2021 über den Anmeldebutton auf 
unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung 
zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLA-DES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 4 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Michael EiseleManuel Binder

Es gelten die aktuellen Coronabestimmungen 
des Tagungshotels. Bitte informieren Sie 
sich vor der Anreise über die aktuellen Bestim-
mungen. Sollte die Veranstaltung aufgrund 
sich ändernder Coronaregeln nicht stattfinden 
können, erhalten Sie bereits gezahlte 
Teilnahmeentgelte selbstverständlich zurück.
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Oktober 2021

... und es geht doch – Herausforderndem Verhalten im pädagogischen 
Kontext lösungsorientiert begegnen – Modul 2
Eine 3-stufige VBE-Fortbildung zum systemisch-lösungsorientierten Arbeiten.

Modul 2:  21.-22. Oktober 2021, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr und Freitag 9:00-15:30 Uhr
Ort: Parkhotel Jordanbad, Sebastian-Kneipp-Saal, Im Jordanbad 7, 88400 Biberach

Fortbildungsbeschreibung: In der täglichen Arbeit mit Kindern mit Jugendlichen werden 
wir Pädagoginnen und Pädagogen unterschiedlich intensiv herausgefordert. Gerade die 
größeren und länger andauernden Regelübertritte kosten viel Energie und Zeit. Im syste-
misch-lösungsorientierten Arbeiten nehmen wir Probleme als Signal für ein Lernfeld und 
suchen gemeinsam nach Möglichkeiten, wie Veränderung stattfinden kann. Mit dem Blick 
auf vorhandene Ressourcen und Stärken begleiten wir die Kinder und Jugendlichen auf 
ihrem Weg. Wir als Pädagoginnen und Pädagogen schaffen dazu einen verbindlichen Rah-
men und unterstützen bestmöglich. Die Fortbildung setzt sich aus drei Modulen zusammen. 
Zwischen den Modulen soll Raum sein, um erste Ideen im eigenen Alltag auszuprobieren 
und Fragen mit ins nächste Modul bringen zu können.  
Modul 2: Nachdem der Schwerpunkt in Modul 1 auf der Alltagsebene lag, arbeiten wir 
in Modul 2 überwiegend auf der Reflexionsebene. Grundlagen und Techniken aus der 
lösungsorientierten Gesprächsführung wollen wir nutzen, um unseren Gesprächspart-
nern eine Zielfindung zu ermöglichen und passend zur Erreichung des Ziels erste klei-
ne Schritte zu entwickeln. Inhalte: Die Schaffung eines passenden Gesprächsrahmens. 
Durch die Klärung von Anliegen, Anlass und Auftrag wird das Gespräch zielführend aus-
gerichtet. Über die Einstiegsfrage wird die Kooperation mit den Beteiligten angelegt. 
Konkrete Frageformen und Gesprächstechniken bilden das Grundgerüst.

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Manuel Binder Michael Eisele

Referenten:
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter 
für den Förderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fort-
bildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fort-
bildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, 
Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Arbeiten, 
zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Re-
ferenten- und Trainertätigkeit für Organisations- 
und Teamentwicklung sowie Systemberatung
im pädagogischen Berufsfeld.

Fortbildungsmodalitäten: Die Fortbildungsmodule bauen aufeinander auf. Teilnehmer, 
die sich für Modul 2 oder 3 anmelden, sollten Modul 1 besucht haben. Die Module eig-
nen sich sehr gut als Pädagogische Tage, zu denen sich komplette Kollegien anmelden 
können oder aber auch für Schulteams/Tandems, welche die Fortbildungen als Plattform 
nutzen können, um Impulse zur Schulentwicklung in die Schule zu holen.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr für ein Fortbildungsmodul (2 Tage) bei Modul 
2 & 3 beträgt 120,00 € für VBE-Mitglieder und 175,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrü-
ßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Über-
nachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie 
Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung ver-
ringert ich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 23. September 2021 über den Anmeldebutton auf 
unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung 
zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLA-DES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass 
wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 4 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/
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November/Dezember 2021/Januar 2022

Live-Online-Seminar in drei Modulen:
Kollegiale (Fall)Beratung!

Mittwoch, 10. November 2021, 14:00-17:00 Uhr
Mittwoch, 01. Dezember 2021, 14:00-17:00 Uhr
Mittwoch, 12. Januar 2022, 14:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Führungskräfte im pädagogischen Kon-
text. Teilnehmer/-innen der VBE-Fortbildungsreihe „Herausforderndem Verhalten im 
schulischen Kontext lösungsorientiert begegnen“, um das gelernte zu üben. 
Fortbildungsbeschreibung: Die Kraft einer Gruppe nutzen! Die Kollegiale Fallberatung ist 
eine systematische-lösungsorientierte Gesprächsform, in der Kolleginnen und Kollegen sich 
nach einer vorgegebenen Struktur wechselseitig beraten. Am Ende einer kollegialen Fallbe-
ratung werden konkrete Handlungsschritte für eine schwierige Situation formuliert. Kollegiale 
Beratung findet in Gruppen von 5 bis 9 Mitgliedern, in regelmäßigem Abstand statt. Dabei 
werden Praxisfragen, Probleme und „Fälle“ vorgetragen. Neben Inputs zum Thema werden 
Sie, trotz digitalen Formats, viele Gelegenheiten zum Üben in kleinen Gruppen bekommen. 
Termin 1:  Ankommen im digitalen Format.  Grundlagen aus dem lösungsorientierten Den-
ken und Handeln.  Kollegiale Beratung.  Durchführung von kollegialen (Fall)Beratungen
Termin 2:  Vertiefung der Inhalte aus Termin 1.  Strukturen zu kollegialen Beratungen. 
Aspekte lösungsorientierter Gesprächsführung. Durchführung kollegialer (Fall)Beratungen
Termin 3: Implementierung in die eigene Praxis. Durchführung von kollegialen (Fall)Be-
ratungen

Live 
Online
Seminar
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Zwischen den drei Terminen können Inhalte und Übungen in der eigenen Praxis auspro-
biert und angewandt werden. Daraus entstehende Fragen können gerne beim folgenden 
Termin eingebracht werden. 

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 49,00 € für VBE-Mitglieder und 79,00 €  
für Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungs-
dienst oder in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 25,00 € für VBE-Mitglieder 
und 40,00 € für Nichtmitglieder.   

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 20. Oktober 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. 
Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in“.

Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf un-
ser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Soll-
ten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir
Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 2 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf un-
serer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel Binder Michael Eisele

Referenten:
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter 
für den Förderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fort-
bildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fort-
bildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, 
Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Arbeiten, 
zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Re-
ferenten- und Trainertätigkeit für Organisations- 
und Teamentwicklung sowie Systemberatung
im pädagogischen Berufsfeld.
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Januar 2022

Für Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter im VBE:
Fit für den Vorbereitungsdienst

Termin: 14.-15. Januar 2022, Freitag 13:30-18:30 Uhr, Samstag 9:00-13:15 Uhr 

Ort: Parkhotel Pforzheim, Salon Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Fortbildungsbeschreibung: 
In den 18 Monaten Vorbereitungsdienst kommen spannende Zeiten auf Lehramtsanwärter/-
innen zu. Damit sie für diese Zeit gewappnet sind, bietet der VBE die Fortbildung „Fit für 
den Vorbereitungsdienst“ an. Viele kompetente Referentinnen und Referenten informieren 
an den beiden Tagen über aktuelle und für Anwärter/-innen wichtige Themen.

Fortbildungsinhalte: 
Tipps für die Bearbeitung der Steuererklärung. Was darf ich als Lehramtsanwärter/-
in steuerlich geltend machen? Werbungskosten, Sonderausgaben, außergewöhnliche 
Belastungen – welche Belege müssen aufgehoben werden? Referent: Axel Nerger, Ge-
schäftsführer der Schanz & Nerger Partnergesellschaft mbB Steuerberater“.
„Überlebenstipps“ für den Vorbereitungsdienst. Erfahrungsberichte und Tipps von 
Junglehrerinnen. Anregungen zur Gestaltung der Hospitationsphase, des Unterrichts 
und der Prüfungszeit. Referentinnen: Pia-Alexa Kleiner, Annika Melchien, Junger VBE 
Meine Zeit als Lehramtsanwärter/-in in der Schule. Welche Erwartungen hat die 
Schulleitung an mich? Auf was muss ich bei der Beurteilung achten?  Referent: Oliver 
Hintzen, stellv. Landesvorsitzender VBE Baden-Württemberg, Mitglied im Hauptpersonal-
rat, Schulleiter an der Johann-Belzer-Schule, Weisenbach, Kreisverband Baden-Baden

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Neu in der Klasse – so werde ich zum/zur Lieblingslehrer/-in. Ein zentrales Element 
beim Classroom-Management ist die Ebene zwischen Lehrenden und Lernenden sowie 
die Steuerung der Gruppendynamik in der Klasse. Getragen von Respekt und praktizier-
ter Fairness bildet sich Verhaltenssicherheit bei den Lernenden sowie ein sozial- und 
lernförderliches Klassenklima. Der Workshop gibt Anregungen und Hilfen. Referent: Jor-
ma Sagner, Lehrer, Magister-Studium mit Schwerpunkt Fachdidaktik Deutsch.
Berichte aus dem Jungen VBE und Überlebenstipps für den Vorbereitungsdienst. 
Referentinnen: Sabine Gärtner, Mira Brühmüller, Leitungsteam Junger VBE.

Teilnahmegebühr: 39,00 € Doppelzimmer, 59,00 € Einzelzimmer, für VBE-Mitglieder 
(inkl. Unterlagen, Begrüßungssnack und Abendessen am Freitag, Übernachtung mit Früh-
stück, Pausen- und Tagungsgetränke). Bitte schreibt mir eine E-Mail, mit wem ihr euch ein 
Doppelzimmer teilen möchtet (an anne.jung@vbe-bw.de).

Anmeldungsmodalitäten:  Bitte meldet euch bis spätestens Freitag, 10. Dezember 2021, 
16 Uhr verbindlich über den Anmeldebutton auf unserer Homepage an, und wartet eine 
Rückmeldung ab. Sobald ihr zur Fortbildung zugelassen seid, überweist die Teilnahmege-
bühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Dann seid ihr verbindlich angemeldet. Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, bitten wir um 
frühzeitige Anmeldung. Eine Teilnahme ist nur für VBE-Mitglieder möglich. 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf un-
serer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Jorma SagnerAxel Nerger

Oliver Hintzen Sabine Gärtner

Annika Melchien

Mira Brühmüller Pia-Alexa Kleiner



14

Live 
Online
Seminar

Januar 2022

Live-Online-Seminar in vier Modulen:
Professionell Online-Besprechungen moderieren

Termine: 
Dienstag, 18. Januar 2022, 14:00-17:00 Uhr
Dienstag, 25. Januar 2022, 14:00-17:00 Uhr
Dienstag, 01. Februar 2022, 14:00-17:00 Uhr
Dienstag, 08. Februar 2022, 14:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: „Das Leben ist zu kurz für lange Meetings.“ Klaus Klages
Die aktuelle Arbeitswelt zwingt uns immer stärker, uns viel mehr als üblich über Online-
Medien auszutauschen und abzustimmen. Schlüssel einer erfolgreichen (virtuellen) Be-
sprechung ist eine professionelle Moderation. In diesem Online-Training erhalten die 
Teilnehmenden Impulse, was es für eine gute Online-Besprechung braucht und wie sie 
als Moderatorin/Moderator die Rahmenbedingungen dafür schaffen können.

Fortbildungsinhalte: Die Rolle, Aufgaben und Auftritt einer Moderatorin/eines Modera-
tors im virtuellen Raum;  Besprechungen im Remoteformat erfolgreich organisieren und 
durchführen; Online-Moderationsmethoden und -techniken; Souveräner Umgang mit be-
sonderen technischen und gruppendynamischen Herausforderungen bzw. Situationen
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Referentin:
Kathrin Tietz, Business und Personal Coach und Trainerin. „Während meiner mehr als 
15-jährigen Tätigkeit als Führungskraft in der Dienstleistungsbranche habe ich erfolg-
reich kleine Teams und auch mehr als 100 Mitarbeiter/-innen geleitet. Für mich zählen 
ein respektvoller und wertschätzender Umgang miteinander, eine Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe und eine ausgeglichene Lebensbalance zu den Werten, die ich lebe und nun 
in meinen Seminaren an die Teilnehmer/-innen weitergebe - praxisnah, nutzenorientiert 
und mit konkreten Handlungsempfehlungen.

Teilnahmegebühr für alle vier Termine: 
59,00 € für VBE-Mitglieder und 89,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im 
Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr
30,00 € für VBE-Mitglieder und 45,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 17. Dezember 2021 
über den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung 
ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf 
das folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 2 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Kathrin Tietz
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Januar 2022

„Ich kann das nicht“ – Schülercoaching: Ziele setzen und begleiten

Termin: 20.-21. Januar 2022, Donnerstag 9:30-18:30 Uhr, Freitag 8:30-15:30 Uhr

Ort: Holiday Inn, Klinikstraße 3/1, 78052 Villingen-Schwenningen, 
Raum „Villingen-Schwenningen“

Zeilgruppe: Lehrkräfte aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: Coachingangebote gibt es in vielen Lebensbereichen. Schü-
ler und Schülerinnen in Lernprozessen und sozialen Zielen individuell zu beraten gehört zu 
den neueren Aufgabenfeldern von Lehrkräften. Schülercoaching hat vor allem zum Ziel, 
dass der Lernende seinen Lernprozess und das eigenständige Lernen gemeinsam mit 
dem Lerncoach reflektiert und sich entsprechend neue Ziele setzt. Im Seminar werden an-
hand systemischer Methoden und Elementen aus dem Heidelberger Kompetenztraining
die einzelnen Schritte des Coachings geübt und erfahren.

Fortbildungsinhalte: 
- Ziele des Lerncoachings
- Rolle des Coaches
- Lösungsorientierter Ansatz
- Blick auf die Ressourcen – Stärken stärken
- Ziele erarbeiten
- Konzentration
- Gesprächsführung
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Referenten: 
Referenten: Anke Ebner: Lehrerin HWRS, Präventionsbeauftragte, systemische Bera-
terin und Therapeutin, Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin.
Ansgar Merk: Studiendirektor, Fachberater Lions-Quest / Prävention, Lions-
Quest-Trainer und Ausbildungstrainer, systemisch-lösungsorientierter Coach (DBVC).

Teilnahmegebühr: 119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmeri/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung beträgt die 
Teilnahmegebühr 60,00 € für VBE-Mitglieder und 90,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrü-
ßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Über-
nachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* Hotels, Mittagessen an Tag 2, sowie 
Info- und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung verringert ich die Teil-
nahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 20. Dezember 2021 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. 
Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn der 
Betrag auf unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per E-
Mail. Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die 
Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
zurückerstatten können (Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf un-
serer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Anke Ebner Ansgar Merk

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.



18

Januar 2022

Live-Online-Seminar: Stimme und
Körpersprache wirkungsvoll einsetzen

Termin: Mittwoch, 26. Januar 2022, 14:30-17:30 Uhr

Video-System: Microsoft Teams (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten, Erzieherinnen und Erzieher

Fortbildungsbeschreibung: Als Pädagoge/Pädagogin sind Sie Berufssprechende. Sie 
müssen sowohl mit kräftiger Stimme und klarer Körpersprache für Ruhe sorgen können, 
als auch mit variabler Stimmgebung Begeisterung für Ihr Thema entfachen. Wie gut das 
was Sie sagen ankommt, ist von Ihrer Stimme, Artikulation und Körpersprache abhän-
gig. In unserem Seminar „Stimme und Körpersprache wirkungsvoll einsetzen“ lernen 
Sie Tipps und praktische Übungen zur Verbesserung Ihrer Kommunikation. In diesem 
Workshop bauen Sie Ihre nonverbalen und stimmlichen Kompetenzen mit praktischen 
Übungen aus. Sie erarbeiten mit uns ein individuelles Übungsprogramm, in dem alle für 
Ihren Beruf erforderlichen Kriterien trainiert und durch selbständiges Üben dauerhaft ge-
stärkt werden können. Dies führt zu einer souveränen und kompetenten Außenwirkung 
im Umgang mit den Kindern, den Eltern und den Kolleginnen/Kollegen. 
Sie erhalten Tipps und Übungen zu folgenden Bereichen an die Hand: Körpersprache: 
Stabiler Stand, Präsenz, Einsatz von Gestik und Mimik; Stimme: Stimmkraft und Laut-
stärke, Sprechen aus dem Brustton der Überzeugung, Modulation;  Artikulation: Deut-
lichkeit, Sprechtempo; Zudem erfahren Sie wie Sie das Gelernte im Alltag praktisch um-
setzen können.

Live 
Online
Seminar
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Referent:
Jonathan Gottwald, Dipl. Sprecher und Sprecherzieher, Studium an der staatlichen 
Hochschule für Musik und darstellende Kunst Stuttgart im Studiengang „Sprecherzie-
hung und Sprechkunst“, mit dem Abschluss zum Diplomsprecherzieher, seit Beendigung 
des Studiums tätig als Sprecher und Trainer (Sprech- und Präsentationstrainings), seit 
Juli 2011 fest angestellt im FON Institut und nebenberufliche Tätigkeit als Sprecher, Aus-
bildung zum FON Stimmtrainer 2010

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 25,00 € für VBE-Mitglieder und 45,00 € 
für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in Aus-
bildung: 13,00 € für VBE-Mitglieder und 23,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 12. Januar 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. 
Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass 
wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf un-
serer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Jonathan Gottwald
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Februar 2022

Live-Online-Seminar: 
Unkenntnis schützt vor Strafe 
nicht – Haftungsfallen in der Kita

Termin: Mittwoch, 02. Februar 2022, 13:30-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Fortbildungsbeschreibung: Ein zentrales Thema rechtlicher Erwägungen im Kita-
Alltag ist die so genannte Aufsichtspflicht. Es liegt für alle Akteure im Kita-Alltag auf der 
Hand, dass sie besteht, Unsicherheit erwächst aber daraus, dass zu wenig über ihre 
rechtlichen Hintergründe, den Umfang und die Grenzen der Aufsichtspflicht sowie die 
Folgen von Aufsichtspflichtverletzungen bekannt ist. Im Workshop werden diese Fragen 
angesprochen, in verständlicher Form Rechtsinformationen aufbereitet und anhand von 
Fragestellungen aus dem Kita-Alltag Handlungstipps gegeben, wie mit den Herausfor-
derungen der Aufsichtspflicht umgegangen werden kann. Wo es aktuelle Rechtspre-
chung zum Thema gibt, wird diese vorgestellt. 

Schwerpunkte:
- Rechtliche Voraussetzungen der Aufsichtspflicht - einschließlich deren möglicher
  Regulierung im Betreuungsvertrag
- Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht
- Die Übertragung der Aufsichtspflicht auf Dritte 
- Die Folgen von Aufsichtspflichtverletzungen

Live 
Online
Seminar



21

Referent: 
Joachim Schwede, Rechtsanwalt in Aichach, ist Autor diverser Publikationen zum Kita-
Recht, Referent u. a. auf dem Deutschen Kita-Leitungskongress und beim Deutschen 
Studentenwerk, Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift „Kita aktuell Recht“ sowie juristi-
scher Fachredakteur. Seine Beratungsschwerpunkte liegen im Arbeits- und Sozialrecht, 
im Arbeitsschutzrecht sowie im Kita-Recht.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 25,00 € für VBE-Mitglieder und 45,00 € 
für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 13,00 € für VBE-Mitglieder und 23,00 € für 
Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 19. Januar 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. So-
bald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
 IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name d. Teilnehmer/-in“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Joachim Schwede



22

Februar 2022

Live-Online-Seminar: Konstruktive  
Fehlerkultur mit Humor – Die Clown-Methode: 
Wer scheitern darf, lernt besser

Termin: Mittwoch, 09. Februar 2022, 15:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Fortbildungsbeschreibung: Unsere angeborene Lernfreude durch alle Altersstufen zu er-
halten, ist eine der großen Herausforderungen in Erziehung und Pädagogik. Grundlage dafür 
ist eine konstruktive Fehlerkultur statt Fehlervermeidung. Aus Fehlern lernt man. Der Clown 
liebt Fehler - er stolpert mit Lust - und entdeckt unter dem Stolperstein eine Kostbarkeit, die 
ihm sonst entgangen wäre. Alles, was der Clown anfasst geht schief. Und genau darin liegt die 
Lösung. Der Clown geht mit den Fehlern spielerisch um und lässt sich davon inspirieren. Um 
eine gute Fehlerkultur zu fördern, brauchen wir eine andere Haltung und wertschätzenden 
Humor. Denn der schafft Vertrauen und Verbindung. Ob im Umgang mit Kollegen, Kindern 
und Eltern oder mit der eigenen Arbeitsbelastung: Humor ist die Grundlage für Lernfreude, 
Begeisterung und Gelassenheit. Humorvolle Pädagogen genießen große Akzeptanz und er-
reichen auch scheinbar unerreichbare Kinder- und Schülerherzen. Humortechniken erlernen 
geht am besten lachend. Interaktiv und unterhaltsam vermittelt Felix Gaudo, Moderator und 
Clown im Webinar praktische Übungen und Humortechniken zur konstruktiven Fehlerkultur 
und Kommunikation in Kita, Schule und im Homeschooling. Humor wirkt: als Problemlöser, 
Kreativitätsmotor und Motivator. Lachen Sie sich erfolgreich!
Fortbildungsinhalte: Fehlerkultur fördern; Lernfreude erhalten; Verbindung schaffen;- 
Kommunikation verbessern; Kreativität und Motivation fördern; Sprachkompetenz fördern

Live 
Online
Seminar
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Referent: Felix Gaudo ist 1964 in Berlin geboren, studierte Lehramt an der FU-Berlin 
und Schauspiel an der Freien Kleintheaterschule, Stuttgart. 1988 begann er seine Büh-
nenkarriere als Clown mit Soloprogrammen und Varieté-Engagements. Seit 1995 ist er 
als Moderator für Events, Tagungen und Kongresse tätig. Für Lehrerinnen und Lehrer 
hält er Vorträge, macht Seminare auf Pädagogischen Tagen und für Pädagogische Ins-
titute und hat zusammen mit seiner Frau, die als Lehrerin arbeitet, das Buch „Lachend 
Lernen – Humortechniken für den Unterricht“ geschrieben (Beltz 2018). 2011 wurde er 
mit dem Trainer-Preis „Launeus-Award“ ausgezeichnet. Nebenberuflich ist er als Klinik-
clown tätig und ist Vorstand der CLOWN DOKTOREN.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 17,00 € für VBE-Mitglieder und 37,00 
€ für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung: 9,00 € für VBE-Mitglieder und 19,00 € für Nichtmitglieder. 

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 26. Januar 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. So-
bald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name d. Teilnehmers“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Felix Gaudo
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Februar 2022

„Mit den Kindern käme ich ja klar, aber die Eltern…?!“ – Eltern-
zusammenarbeit in der Kita konstruktiv und lösungsorientiert gestalten

Termin: 14.-15. Februar 2022, Montag 9:00-17:30 Uhr, Dienstag 9:00-15:30 Uhr 
Ort: Holiday Inn, Klinikstraße 3/1, 78052 Villingen-Schwenningen, 
Raum „Villingen-Schwenningen“

Zielgruppe: Erzieherinnen und Erzieher, Pädagogische Fachkräfte

Fortbildungsbeschreibung: Wenn ein Kind in die Kita kommt, ist die Zusammenarbeit 
der Erzieher/-innen mit den Eltern fester Bestandteil der Arbeit. Von Beginn an sollen 
die Eltern informiert, beraten und in die Entwicklungsprozesse mit einbezogen werden. 
Gleichzeitig erleben viele Erzieher/-innen Eltern zunehmend als fordernd, beratungsre-
sistent oder gar unverschämt. Da für die gelingende Entwicklung des Kindes eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit von Elternhaus und Kita unumgänglich ist, gilt es, diese 
mit Eltern als Potential zu begreifen und konstruktiv zu gestalten. In dieser Fortbildung 
nehmen wir den gesamten Bereich Elternzusammenarbeit vom Elternabend über die 
Zusammenarbeit mit der Elternvertretung bis hin zum Gespräch mit einzelnen Eltern in 
den Blick. Die Teilnehmer/-innen erhalten Hilfestellungen und erwerben Strategien, die 
die Zusammenarbeit mit Eltern erleichtern. In praktischen Übungen wenden sie das Ge-
lernte an und reflektieren die Ergebnisse, um sie für den Alltag anwendbar zu machen.  
Fortbildungsinhalte: Was ist gute „Zusammenarbeit mit Eltern“? Kommunikation als 
Grundlage einer tragfähigen Beziehung. Methoden der konstruktiven Gesprächsführung 
kennenlernen und praktisch anwenden. Der Elternabend als Basis gelingender Zusam-
menarbeit. Schwierige Situationen in der Zusammenarbeit mit Eltern meistern.
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Referentin: Eva Blum, Systemische Supervisorin, Kommunikationstrainerin, Fortbild-
nerin und Prozessbegleiterin, Autorin der Bücher: „Der Klassenrat“ und „Konflikte im 
Klassenzimmer deeskalieren und konstruktiv bearbeiten“, „Das Anti-Laut-Programm“, 
Verlag an der Ruhr..

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € 
für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Aus-
bildung: 60,00 € für VBE-Mitglieder und 90,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, 
Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1 und Mittagessen an Tag 2, Übernach-
tung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* Hotels, sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei 
Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 31. Januar 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. 
Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnah-
megebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurücker-
statten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Eva Blum

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Februar 2022

Live-Online-Seminar: Humorvoll leben – 
Grundhaltung für Resilienz und Gelassenheit

Termin: Mittwoch, 16. Februar 2022, 15:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: Wer sich momentan überfordert fühlt, ist nicht allein. Die 
Pandemie verändert unsere Arbeit und unser Leben. Die Herausforderungen im Home-
schooling erzeugen neue gesundheitliche Stressfolgen. Viele arbeiten am Limit und fühlt 
sich stark erschöpft oder gar ausgebrannt. Eine Studie der Stanford Universität belegt, 
dass Menschen, die täglich viel lachen und eine humorvolle Einstellung pflegen, resis-
tenter gegen negativen Stress sind. Humor ist das wirksamste natürliche Mittel für gutes 
Selbstmanagement und es ist keinesfalls nur eine Begabung, sondern eine Fähigkeit 
von uns allen, die gepflegt werden will. Humorvolle Menschen sind leistungsfähiger, fle-
xibler, kontaktfreudiger und gesünder - das ist wissenschaftlich erwiesen. Ob im Um-
gang mit Kollegen und Schülern oder im Austausch mit den Eltern: Humor beschleunigt 
die Vertrauensbildung und ist die soziale Kompetenz die Resilienz fördert. Humorvolle 
Lehrer und Lehrerinnen genießen große Akzeptanz und die gute Nachricht ist: Humor ist 
für alle trainierbar! Humortechniken erlernen – das geht am besten lachend.
Fortbildungsinhalte: Humor schützt vor Stress, macht offen für Neues, stärkt die Wahr-
nehmung, entschärft Konflikte, schafft Bindung und Vertrauen, ist als Technik für alle 
erlernbar

Live 
Online
Seminar
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Referent: Felix Gaudo ist 1964 in Berlin geboren, studierte Lehramt an der FU-Berlin 
und Schauspiel an der Freien Kleintheaterschule, Stuttgart. 1988 begann er seine Büh-
nenkarriere als Clown mit Soloprogrammen und Varieté-Engagements. Seit 1995 ist er 
als Moderator für Events, Tagungen und Kongresse tätig. Für Lehrerinnen und Lehrer 
hält er Vorträge, macht Seminare auf Pädagogischen Tagen und für Pädagogische Ins-
titute und hat zusammen mit seiner Frau, die als Lehrerin arbeitet, das Buch „Lachend 
Lernen – Humortechniken für den Unterricht“ geschrieben (Beltz 2018). 2011 wurde er 
mit dem Trainer-Preis „Launeus-Award“ ausgezeichnet. Nebenberuflich ist er als Klinik-
clown tätig und ist Vorstand der CLOWN DOKTOREN.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 17,00 € für VBE-Mitglieder und 37,00 € 
für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung: 9,00 € für VBE-Mitglieder und 19,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 02. Februar 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. So-
bald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name d. Teilnehmers“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Felix Gaudo
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März 2022

... und es geht doch – Herausforderndem Verhalten im pädagogischen 
Kontext lösungsorientiert begegnen – Modul 3
Eine 3-stufige VBE-Fortbildung zum systemisch-lösungsorientierten Arbeiten.

Modul 3:  10.-11. März 2022, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr und Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad, Sebastian-Kneipp-Saal, Im Jordanbad 7, 88400 Biberach

Fortbildungsbeschreibung: In der täglichen Arbeit mit Kindern mit Jugendlichen werden 
wir Pädagoginnen und Pädagogen unterschiedlich intensiv herausgefordert. Gerade die 
größeren und länger andauernden Regelübertritte kosten viel Energie und Zeit. Im syste-
misch-lösungsorientierten Arbeiten nehmen wir Probleme als Signal für ein Lernfeld und 
suchen gemeinsam nach Möglichkeiten, wie Veränderung stattfinden kann. Mit dem Blick 
auf vorhandene Ressourcen und Stärken begleiten wir die Kinder und Jugendlichen auf 
ihrem Weg. Wir als Pädagoginnen und Pädagogen schaffen dazu einen verbindlichen Rah-
men und unterstützen bestmöglich. Die Fortbildung setzt sich aus drei Modulen zusammen. 
Zwischen den Modulen soll Raum sein, um erste Ideen im eigenen Alltag auszuprobieren 
und Fragen mit ins nächste Modul bringen zu können.  

Modul 3: In Modul 3 wollen wir die Impulse aus den ersten beiden Modulen vertiefen. 
Dies soll an ganz konkreten, aktuellen Fragestellungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer geschehen. Inhalte: Wir werden Inhalte aus Modul 1 und Modul 2 wiederholen 
und vertiefen. Sowohl zur Alltags- als auch zur Reflexionsebene sollen kleine Impulse 
anhand von konkreten Fällen nächste Schritte ermöglichen. Es soll genügend Zeit und 
Raum für Fragen und Übungen zur Verfügung stehen.

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Manuel Binder Michael Eisele

Fortbildungsmodalitäten: Die Fortbildungsmodule bauen aufeinander auf. Teilnehmer, 
die sich für Modul 2 oder 3 anmelden, sollten Modul 1 besucht haben. Die Module eig-
nen sich sehr gut als Pädagogische Tage, zu denen sich komplette Kollegien anmelden 
können oder aber auch für Schulteams/Tandems, welche die Fortbildungen als Plattform 
nutzen können, um Impulse zur Schulentwicklung in die Schule zu holen.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr für ein Fortbildungsmodul (2 Tage) beträgt 
120,00 € für VBE-Mitglieder und 175,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, 
Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und 
Frühstück im Einzelzimmer des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Informations-
materialien und Tagungsunterlagen).

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 10. Februar 2022 über den Anmeldebutton auf un-
serer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung 
zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLA-DES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass 
wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 4 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Referenten:
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter 
für den Förderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fort-
bildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fort-
bildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, 
Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Arbeiten, 
zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Re-
ferenten- und Trainertätigkeit für Organisations- 
und Teamentwicklung sowie Systemberatung
im pädagogischen Berufsfeld.
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März 2022

Alles was Recht ist – Arbeitsrechtliche Herausforderungen  
für die Kita-Leitung

Termin: Donnerstag, 17. März 2022, 9:30-17:00 Uhr 

Ort: GENO-Haus, Sitzungssaal 11. OG, Heilbronner Str. 41, 70191 Stuttgart

Fortbildungsbeschreibung: Arbeitsrechtliche Fragestellungen sind für die Kita-Leitung eine 
echte Herausforderung. Neben dem Faktor „dafür muss ich mir Zeit nehmen, das ist wichtig!“ 
ist vor allem die Frage nach dem Wissen um den richtigen Umgang mit diesen Fragen ent-
scheidend. Das Seminar stellt vier Schwerpunkte der täglichen Kita-Praxis vor, erläutert ver-
ständlich die rechtlichen Hintergründe und informiert über die aktuelle Rechtsprechung.
1. Krankheit am Arbeitsplatz: Was sind die Ursachen für Erkrankungen am Arbeitsplatz Kita? 
Welche Vorsorgemaßnahmen gibt es (Arbeits- und Gesundheitsschutz, Gefährdungsbeurtei-
lung, Unterweisung usw.)? Der richtige Umgang mit dem erkrankten Arbeitnehmer. Wann ist 
das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) notwendig und wie wird es sinnvoll und 
rechtssicher durchgeführt? Wenn alles nicht mehr hilft – die Kündigung wegen Krankheit.
2. Aktuelle Entwicklungen in der arbeitsrechtlichen Rechtsprechung: Es werden 
wichtige Entscheidungen im Rechtszusammenhang vorgestellt und erläutert, die im 
Kita-Alltag unbedingt zu beachten sind. 
3. Der Umgang mit schwierigen MitarbeiterInnen: Kritikgespräche richtig und rechtssi-
cher führen. Ermahnung, Abmahnung, Kündigung. Verhaltensbedingte Kündigungsgrün-
de in der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung. 
4. Mutterschutz und Elternzeit – was ist zu beachten? 
Grundsätzliches und aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung.
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Joachim Schwede, Rechtsanwalt in Aichach, ist Autor diverser Publikationen zum Kita-
Recht, Referent u. a. auf dem Deutschen Kita-Leitungskongress und beim Deutschen 
Studentenwerk, Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift „Kita aktuell Recht“ sowie juristi-
scher Fachredakteur. Seine Beratungsschwerpunkte liegen im Arbeits- und Sozialrecht, 
im Arbeitsschutzrecht sowie im Kita-Recht.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 39,00 € für VBE-Mitglieder und 89,00 € 
für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 20,00 € für VBE-Mitglieder und 45,00 € für 
Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagsimbiss, Pausen- und Tagungsgetränke 
sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen).

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 03. März 2022 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald 
Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgen-
de Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teil-
nahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zu-
rückerstatten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Joachim Schwede

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des GENO-Hauses. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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März 2022

Live-Online-Seminar: Online-Energizer – Wie 
kann Online-Unterricht auch Spaß machen?

Termin: Donnerstag, 17. März 2022, 14:30-16:30 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: „Wie soll ich das alles auch noch machen“, fragen sich 
manche Lehrkräfte angesichts der aktuellen Aufgabenfülle im online-Unterricht. Das Se-
minar zeigt konkrete Wege auf, wie durch online-Energizer Motivation und Konzentrati-
on im online-Unterricht verbessert werden können. Dabei wird die zentrale Bedeutung 
eines gelingenden Gruppenprozesses in der Klasse auch im online-Bereich deutlich. 
Sie erleben, wie kleine online-Elemente Motor für Lernprozesse werden. Sie erlernen 
Handwerkszeug für eine Begleitung der Klasse auf dem Weg zu einer guten und lernför-
derlichen online-Lerngemeinschaft.

Fortbildungsinhalte: Motivation und Konzentration aufrechterhalten; Förderung einer 
gezielten Gruppenentwicklung; Regelbildung/Selbststeuerung;  Anregungen und Check-
listen zur Gestaltung eigenen online-Unterrichts; Entlastung beim online-Unterrichten

Live 
Online
Seminar
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Anke Ebner Ansgar Merk

Referenten: Anke Ebner: Lehrerin HWRS, Präventionsbeauftragte, systemische Bera-
terin und Therapeutin, Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin.
Ansgar Merk: Studiendirektor, Fachberater Lions-Quest / Prävention, Lions-
Quest-Trainer und Ausbildungstrainer, systemisch-lösungsorientierter Coach (DBVC).

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 17,00 € für VBE-Mitglieder und 37,00 
€ für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 9,00 € für VBE-Mitglieder und 19,00 € für Nicht-
mitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 03. März 2022 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald 
Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgen-
de Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
 IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/
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Live 
Online
Seminar

März/April 2022

Live-Online-Seminar in drei Modulen:
Die Kraft der positiven Gefühle – Was ist und 
bewirkt die Positive Psychologie?

Termine: 
Dienstag, 22. März 2022, 15:00-17:00 Uhr
Dienstag, 29. März 2022, 15:00-17:00 Uhr
Dienstag, 05. April 2022, 15:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher

Fortbildungsbeschreibung: Aktuelle Forschungsergebnisse belegen, dass Menschen, 
die sich gut fühlen, in der Regel gesünder sind und eine höhere Lebenserwartung ha-
ben. „Die landläufige Wahrnehmung von Glück als etwas, dass man unbedingt erreichen 
muss – andernfalls hat man im Leben versagt – ist nicht hilfreich.“ sagt jedoch der briti-
sche Neurowissenschaftler Dean Burnett. Deshalb sprechen viele Wissenschaftler auf 
diesem Gebiet lieber von Lebenszufriedenheit. Laut dem US-amerikanischer Psycholo-
gen Martin Seligman, Begründer der positiven Psychologie, trifft das Wohlbefinden viel 
besser den Kern des wahren Glücklichseins. In diesem Live-Online-Seminar erhalten 
Sie einen ersten Einblick in die Denkansätze und Techniken der Positiven Psychologie, 
lernen einige ihrer Wirkmechanismen kennen und wie Sie persönlich davon profitieren 
können. Sie erleben in ausgewählten Übungen, wie Sie positive Gefühle und damit 
Wohlbefinden „trainieren“ und in ihr tägliches Leben einbringen können. 



35

Referentin:
Kathrin Tietz, Business und Personal Coach und Trainerin. „Während meiner mehr als 
15-jährigen Tätigkeit als Führungskraft in der Dienstleistungsbranche habe ich erfolg-
reich kleine Teams und auch mehr als 100 Mitarbeiter/-innen geleitet. Für mich zählen 
ein respektvoller und wertschätzender Umgang miteinander, eine Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe und eine ausgeglichene Lebensbalance zu den Werten, die ich lebe und nun 
in meinen Seminaren an die Teilnehmer/-innen weitergebe - praxisnah, nutzenorientiert 
und mit konkreten Handlungsempfehlungen.

Teilnahmegebühr für alle drei Termine: 29,00 € für VBE-Mitglieder und 39,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Aus-
bildung: 15,00 € für VBE-Mitglieder und 20,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 08. März 2022 über den Anmeldebutton auf unserer 
Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelas-
sen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name d. Teilnehmers“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass 
wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Kathrin Tietz
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März 2022

„Jetzt seid doch endlich mal leise!“ – Das Anti-Laut-Programm:  
ein Weg zu einer entspannten Lernatmosphäre

Termin: 24.-25. März 2022, Donnerstag 14:30-18:30 Uhr, Freitag, 08:30-15:30 Uhr 

Ort: Holiday Inn, Raum „Villingen-Schwenningen“, 
Klinikstraße 3/1, 78052 Villingen-Schwenningen 

Zielgruppe: Lehrkräfte an Regelschulen

Fortbildungsinhalte: Laute und undisziplinierte Klassen sind eine Herausforderung für 
jede Lehrperson. Sie kosten Nerven und belasten die Gesundheit aller in der Klasse. 
Auch Schülerinnen und Schülern ist es oft zu laut. Das Anti-Laut-Programm unterstützt 
Lehrpersonen, in ihrer Klasse (wieder) eine ruhige Arbeitsatmosphäre herzustellen. Es 
legt den Fokus auf konsequentes und gleichzeitig ressourcenorientiertes Regellernen 
und hilft Schülerinnen und Schülern, die eigene Steuerungsfähigkeit weiter zu entwi-
ckeln, damit Unterricht allen Beteiligten wieder Freude macht. Die Teilnehmer/-innen 
lernen das Programm in Theorie und Praxis kennen und erproben Umsetzungsmöglich-
keiten für den eigenen Arbeitsbereich.

Fortbildungsinhalte: Grundlagen des Anti-Laut-Programms; Anwendung Schritt für 
Schritt mit praktischen Übungen und Tipps; Entwicklung eines Trainingssettings für die 
eigene Klasse; Möglichkeiten und Grenzen des Programms; Notfallkoffer für schwierige 
Fälle; Praxisbegleitung für konkrete Klassensituationen im Rahmen eines Coachings in 
der Lerngruppen.
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Referentin: 
Eva Blum, Systemische Supervisorin, Schulklassencoach, Fortbildnerin und Prozess-
begleiterin, Autorin der Bücher: „Der Klassenrat“ und „Konflikte im Klassenzimmer de-
eskalieren und konstruktiv bearbeiten“, „Das Anti-Laut-Programm“, Verlag an der Ruhr.

Teilnahmegebühr: 99,00 € für VBE-Mitglieder und 149,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 50,00 € für VBE-
Mitglieder und 75,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und 
Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 
4* Hotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei 
Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 10. März 2022 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald 
Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgen-
de Konto: VBE Wirtschafts-service GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnah-
megebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurücker-
statten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Eva Blum

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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März/April 2022

Cooperation© – oder wie Teambildung und Teamentwicklung 
gelingen kann!

Termin: 31. März – 02. April 2022, Donnerstag 8:30-17.00 Uhr, 
Freitag 9:00-17:00 Uhr, Samstag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad, Sebastian-Kneipp-Saal, Im Jordanbad 7, 88400 Biberach a. d. R.

Zielgruppe: Schulleitungen, Kita-Leitungen, Mitarbeiter/-innen in Leitungsverantwor-
tung; Pädagogische Fachkräfte, Sozialpädagoginnen/Sozialpädagogen, Betreuer/-in-
nen im pädagogischen Umfeld, Lehrer/-innen, Psychologinnen/Psychologen
Fortbildungsbeschreibung: Ein lösungsfokussiertes Trainingsprogramm für Führungs-
kräfte und Mitarbeiter nach Ben Furman und Tapani Ahola; Die VBE-Fortbildung zum sys-
temisch-lösungsorientierten Arbeiten in Zusammenarbeit mit dem Zentrum für lösungsori-
entierte Beratung, ZLB Blickwechsel. In diesem 3-tägigen Trainingsprogramm lernen Sie in 
verschiedenen Modulen, Elemente einer gelingenden Teamkooperation, wie respektvolle 
Kommunikation, effektive Zusammenarbeit und lösungsorientiertes Konfliktmanagement 
kennen. Das Trainingsprogramm wurde von Ben Furmann und Tapani Ahola für Führungs-
kräfte und Teams auf allen Ebenen von Organisationen entworfen, um Fähigkeiten, Res-
sourcen und Techniken zu entwickeln, die helfen Arbeitsbeziehungen kooperativ und bele-
bend zu gestalten. Die Fortbildung besteht aus drei Trainingstagen, nach deren Abschluss 
die Teilnehmer/-innen ein Buch-Zertifikat des „Helsinki Brief Therapy Institute“ erhalten. 
Modul 1: 31. März: Wertschätzung und Coaching
Modul 2: 01. April: Probleme lösen und Umgang mit Kränkungen
Modul 3: 02. April: Kritik – im lösungsorientierten Ansatz

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Teilnahmegebühr: 229,00 € für VBE-Mitglieder und 299,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 115,00 € für 
VBE-Mitglieder und 150,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee an Tag 1, Mit-
tagessen an den drei Veranstaltungstagen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen 
an Tag 1 und 2, zwei Übernachtungen inkl. Frühstück im Einzelzimmer des 4* Hotels, 
sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich 
die Teilnahmegebühr um 30,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 17. März 2022 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald 
Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgen-
de Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.

Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten 
Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir die Teilnahmegebühr 
- auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Joachim Welter Michael Eisele

Referenten:
Joachim Welter, Leiter des LBZ St. Anton, 
Riegel; Trainer für lösungsorientiertes 
Arbeiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blick-
wechsel; Weiterbildung als Berater in 
Organisationsentwicklung (TRIGON) und 
Qualitätsmanagement (DEKRA).
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ 
St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorien-
tiertes Arbeiten, zlb Schweiz, Mitgründer 
zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainer-
tätigkeit für Organisations- und Teament-
wicklung sowie Systemberatung im 
pädagogischen Berufsfeld.
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Mai 2022

Das kritische Elterngespräch als Chance nutzen und meistern

Termin: 04.-05. Mai 2022, Mittwoch 9:30-18:00 Uhr, Donnerstag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer, Pädagogische Fachkräfte

Fortbildungsbeschreibung: Als Lehrkraft oder Erzieher/-in stehen Sie im Zentrum der 
elterlichen Aufmerksamkeit. Doch die Kommunikation mit ihnen kann schnell sehr an-
strengend werden, denn zum Teil haben Eltern andere Vorstellungen von Erziehung und
Unterricht als Sie. Gerade in der heutigen Zeit sind daher herausfordernde, zum Teil kon-
fliktreiche Gespräche mit Eltern ein wesentlicher Teil Ihres Arbeitsalltags. Diese können 
jedoch – bei erfolgreicher Bewältigung – der Nährboden für eine gute und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit sein. In dieser Fortbildung werden neben einem praxisorientier-
ten und individuellen Zugang auch theoretische Grundkenntnisse aus der Konflikttheorie 
angesprochen. Durch eine intensive Gruppenarbeit können die Teilnehmer/-innen in ei-
nem geschützten Seminarrahmen das erworbene Wissen ausprobieren und gleichzeitig 
ihr eigenes Verhalten reflektieren sowie einen Transfer für den Schulalltag herstellen. 
Ziel dieser Fortbildung ist es, dass die TeilnehmerInnen speziell im Umgang mit Konflik-
ten mit Eltern mehr Sicherheit und Souveränität gewinnen.
Fortbildungsinhalte: Einführung in die Konflikttheorie; Persönliche Einstellung und da-
raus resultierendes Verhalten gegenüber dem Gesprächspartner;  Gespräche mit Eltern 
zielbringend und konstruktiv führen; Umgang mit „schwierigen“ Eltern und deren Ein-
wänden; Arbeiten mit Fallbeispielen der Teilnehmer/-innen aus dem Arbeitsalltag.
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Referentin: 
Kathrin Tietz, Business und Personal Coach und Trainerin. „Während meiner mehr als 
15-jährigen Tätigkeit als Führungskraft in der Dienstleistungsbranche habe ich erfolg-
reich kleine Teams und auch mehr als 100 Mitarbeiter/-innen geleitet. 

Teilnahmegebühr: 119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 60,00 € für VBE-
Mitglieder und 90,00 € für Nichtmitglieder (Preise inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pau-
sen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzel-
zimmer des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei 
Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 04. April 2022 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald 
Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgen-
de Konto: VBE Wirtschafts-service GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnah-
megebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurücker-
statten können (Posteingang). 
 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Kathrin Tietz

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.



42

Juni/Juli 2022

Neu in Leitung – wie ein lösungsorientiertes Führungsverständnis 
hilfreich sein kann

Termin: 30.06.- 01.07.2022, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Salon Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Menschen in Leitungsposition (oder die diese anstreben) aus allen Berufs-
bereichen; Auch für Personen geeignet, die noch nicht oder schon einige Jahre in Füh-
rungspositionen sind, zum Vorfühlen, Überprüfen, Reflektieren, neue Wege gehen …

Fortbildungsbeschreibung: Wie funktioniert Leitung? Welche Rolle spielt meine Hal-
tung für gute Leitung? Wie kann ich Stolpersteine erkennen und Herausforderungen 
meistern? Es gibt viele Fragen, die sich zu Beginn (aber auch während) einer Übernah-
me von Leitungspositionen stellen. In dieser praxisorientierten Fortbildung wollen wir ge-
meinsam mit Personen in einer Führungsrolle, den lösungsorientierten Ansatz (n. Steve 
de Shazer, Insoo Kim Berg) und das dazugehörende Führungsverständnis beleuchten, 
entwickeln und erfahrbar machen. Die Teilnehmer/-innen erwerben Wissen und Werk-
zeuge sowie Handlungskompetenzen für das Finden ihrer eigenen Führungskultur. Dazu 
werden im Austausch Fragestellungen erörtert sowie Erkenntnisse reflektiert.

Fortbildungsinhalte: Was bedeutet Lösungsorientierte Haltung als Führungskraft?  
Wie „führe“ ich mit Achtsamkeit? Welche Möglichkeiten bieten Mitarbeitergespräche? 
Wie kann ich die Gestaltung von Teamprozessen hilfreich unterstützen? Wie gehe ich 
mit Problemen um? Wie kann ich die Wandlungskraft von Krisen nutzen?

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Teilnahmegebühr: 
119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilnehmer/-innen im Stu- 
dium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 60,00 € für VBE Mitglieder und 90,00 €  
für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen 
an Tag 1 und Mittagessen an Tag 2, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* 
Hotels, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Über-
nachtung und Frühstück verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: 
Bitte melden Sie sich bis spätestens 02. Juni 2022 über den Anmeldebutton auf unserer 
Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelas-
sen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: VBE Wirtschafts-
service GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnah-
megebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurücker-
statten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel Binder Michael Eisele

Referenten:
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter 
für den Förderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fort-
bildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fort-
bildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, 
Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Arbeiten, 
zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Re-
ferenten- und Trainertätigkeit für Organisations- 
und Teamentwicklung sowie Systemberatung
im pädagogischen Berufsfeld.
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Juli 2022

Endlich Lehrerin/Lehrer – jetzt geht‘s los!

Termin: Samstag, 02. Juli 2022, 9:30-18:00 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter, die den Vorbereitungsdienst 
im Sommer 2022 beenden

Fortbildungsbeschreibung: Referendariat vorbei und alles klar? – jein! Die spannende 
Zeit des Vorbereitungsdiensts liegt (bald) hinter Ihnen und die erste Anstellung als Be-
amte auf Probe steht bevor. Nach Hospitation und eigenständigem Unterricht kommen 
nun neue Herausforderungen auf Sie zu. 
Diese Fortbildung will Antworten geben auf Ihre noch offenen oder nicht abschließend be-
antworteten Fragen. Außerdem wollen wir
- Ihnen Hilfe sein bei der Vorbereitung Ihres ersten eigenen Schuljahres als Klassenlehrer/-in
	 durch organisatorische, materielle und schulartenspezifische Tipps, 
-	Sie unterstützen bei der Vorbereitung und Gestaltung Ihres Klassenraums oder bei der 
	 Formulierung von Klassenregeln, 
-	Ihnen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben umsetzbare Strategien für eine transparente 
	 Notengebung an die Hand geben oder 
-	Sie vorzubereiten versuchen auf den Umgang mit verhaltensoriginellen Kolleginnen/
	 Kollegen, Eltern und Schülerinnen/Schülern. 
Gerne werden auch im Vorfeld angefragte konkrete Themenwünsche bearbeitet.
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Referent: 
Jorma Sagner, Lehrer, Magister-Studium mit Schwerpunkt Fachdidaktik Deutsch; war 
im Fach Deutsch sowohl am Staatlichen Seminar für Didaktik und Lehrerbildung als 
Lehrbeauftragter als auch an der PH Heidelberg als Dozent tätig.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 29,00 € für VBE-Mitglieder und 59,00 € 
für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagsimbiss, Pausen- und Tagungsgeträn-
ke sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen).

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 03. Juni 2022 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald 
Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgen-
de Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.

Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Jorma Sagner

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.



46

Oktober 2022

Live-Online-Seminar in drei Modulen:
Gespräche führen – leicht statt schwierig:
lösungsorientiert und erfolgreich

Mittwoch, 19. Oktober 2022, 14:00-17:00 Uhr
Mittwoch, 99. November 2022, 14:00-17:00 Uhr
Mittwoch, 07. Dezember 2022, 14:00-17:00 Uhr
Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen und Führungskräfte im pädagogischen Kontext. Teilnehmer/-
innen der VBE-Fortbildungsreihe „...und es geht doch: Herausforderndem Verhalten im 
schulischen Kontext lösungsorientiert begegnen“, die das Gelernte üben möchten.
Fortbildungsbeschreibung: „Sagst du noch – oder fragst du schon?“ Wie können wir 
Gespräche mit Kindern und Jugendlichen, Eltern, KollegInnen oder MitarbeiterInnen ge-
stalten, dass sie für alle Beteiligten wertschätzend und gewinnbringend sind? Wie spie-
gelt sich eine rahmengebende und wertschätzende Grundhaltung des Lösungsorientier-
ten Ansatzes in der Gesprächsführung wider? Welche vorbereitenden Überlegungen und 
strukturelle Aspekte zur Rahmengestaltung können für gelingende Gespräche hilfreich 
sein? Wie könnte Struktur und Sicherheit für unsere Gesprächskompetenz durch einen 
möglichen roten Faden entstehen? Neben kleinen Inputs zum Thema werden Sie, trotz 
des digitalen Formats, viele Gelegenheiten zum Üben in kleinen Gruppen bekommen.
Termin 1/19.10.: Ankommen im digitalen Format; Grundlagen aus dem lösungsorientier-
ten Denken und Handeln (Konstruktivismus, Haltung, erste praktische Übungen)
Termin 2/9.11.: Vertiefung der Inhalte aus Termin 1;  Übungen zur Gesprächsführung
Termin 3/7.12.: Gesprächsstruktur;  Grundleitfaden für Gespräche

Live 
Online
Seminar
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Referenten:
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Ar-
beiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainertätigkeit für Or-
ganisations- und Teamentwicklung sowie Systemberatung im pädagogischen Berufsfeld.
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter für den Förderschwerpunkt emotionale und 
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung 
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fortbildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.

Teilnahmegebühr: 49,00 € für VBE-Mitglieder und 79,00 € für Nichtmitglieder. Für Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung 
beträgt die Teilnahmegebühr 25,00 € für VBE-Mitglieder und 40,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 05. Oktober 2022 über den Anmeldebutton auf un-
serer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung 
zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLA-DES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmer/-in.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, 
dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 2 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 

Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel BinderMichael Eisele
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Oktober 2022

Das Early Excellence Konzept (EEC) am Beispiel des Kinder- und 
Familienzentrums St. Josef in Stuttgart

Termin: 21.-22. Oktober 2022, Freitag 9:30-18:00 Uhr, Samstag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Salon Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Fortbildungsbeschreibung: Early Excellence ist ein pädagogisches Konzept, welches 
in England entwickelt wurde. Seit 2007 setzt das Kinder- und Familienzentrum St. Josef 
(Stuttgart) den Orientierungsplan des Landes Baden-Württemberg nach dem Early Ex-
cellence Ansatz um. Folgende drei Annahmen liegen dem Konzept zugrunde:
- Jedes Kind ist exzellent
- Die Eltern sind die ersten Erzieher und von daher Experten für ihr Kind
- Die KITA wird zu einem integrierten Zentrum für Kinder und ihre Familien

Die Fortbildung soll dazu dienen, Ihnen die Grundlagen des Early Excellence Ansatzes 
zu verdeutlichen. Es soll ein Eindruck entstehen, wie das Kinder- und Familienzentrum 
St. Josef arbeitet und welche Haltung hinter EEC steckt. Wie gelingt es uns, die Stärken 
und Themen der Kinder zu entdecken? Welche Beobachtungssystematik wird angewandt, 
was ist ein individuelles Angebot oder was verbirgt sich hinter den Begriffen „ethischer 
Code“, „pädagogische Strategien“ und „PLOD“? Nach welchen Prinzipien der Gemeinwe-
senarbeit wird in einem Early-Excellence-Center gehandelt? Was hilft zu einer gelungenen 
Implementierung des EEC-Konzeptes? All diese Fragen möchten wir beantworten und 
Sie für den EEC Ansatz begeistern.

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Teilnahmegebühr: 119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 60,00 € für VBE-
Mitglieder und 90,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen an Tag 1 
und 2, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück 
im Einzelzimmer des 4* Parkhotels, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). 
Bei Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 14. Oktober 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. 
Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass 
wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Mathias Vogel Monika Lehenberger

Referenten:
Mathias Vogel, Fachbereichsleitung im 
Kinder- und Familienzentrum St. Josef, 
Stuttgart, Erzieher, Heilpädagoge, Early-
Excellence Multiplikator.
Monika Lehenberger, Fachbereichsleitung 
im Kinder- und Familienzentrum St. Josef, 
Stuttgart, Erzieherin, Heilpädagogin, Early-
Excellence Multiplikatorin, Systemische 
Beraterin und Psychomotorik-Therapeutin.
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November 2022

Gesundheit und Achtsamkeit – Lösungsorientierter Umgang im Blick 
auf mich selbst (LOUiS)

Termin: 24.-25. November 2022, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Dachgarten, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten, Erzieher/-innen, Pädagogische Assistent/-innen, 
Schulleitungen, Mentorinnen/Mentoren, Ausbildungsberater/-innen, Seminarmitarbeiter/-
innen, Lehramtsanwärter/-innen, Studentinnen/Studenten. 

Fortbildungsbeschreibung: Sich im Alltag für Gelungenes selbst loben? Mit Abstand ei-
nen Blick auf das eigene Tun richten? - Wann und wie gelingt uns dies? Über die Grund-
haltung und Zugänge aus dem lösungsorientierten Denken und Handeln nach Steve de 
Shazer und Insoo Kim Berg wollen wir den Fokus auf diese Fragen richten. Wie können 
die eigene Wertschätzung und Möglichkeiten zur Reflexion im Alltag zur Gesunderhaltung 
beitragen? Angeleitete Reflexionsmethoden in Verbindung mit Zeit für sich selbst sollen 
genutzt werden, um einen Blick von außen auf die aktuelle Arbeits- und Lebenssituation 
zu richten. Hierbei sollen sowohl Entspannungstechniken als auch Methoden zur Bewälti-
gung von Stress zur Anwendung kommen. Über den Blick auf den eigenen Alltag können 
kleine Schritte für den Umgang mit belastenden Situationen erarbeitet werden.
Fortbildungsziele: Bilanzieren der Arbeits- und Lebenssituation lösungsorientiert, reflek-
tieren der Elemente einer lösungsorientierten Arbeits- und Lebenshaltung, erlernen alltags-
tauglicher Entspannungs- und Reflexionsmethoden, Erarbeitung von Formen der Adaption 
für den Alltag, erarbeiten von Veränderungsmöglichkeiten für den Alltag.

Es gelten die aktuellen Coronabestimmun-
gen des Tagungshotels. Bitte informieren 
Sie sich vor der Anreise über die aktuellen 
Bestimmungen. Sollte die Veranstaltung 
aufgrund sich ändernder Coronaregeln 
nicht stattfinden können, erhalten Sie 
bereits gezahlte Teilnahmeentgelte 
selbstverständlich zurück.
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Teilnahmegebühr: 119,00 € für VBE-Mitglieder und 179,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 60,00 € für VBE-
Mitglieder und 90,00 € für Nichtmitglieder (Preise inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pau-
sen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzel-
zimmer des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei 
Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 10. November 2022 über 
den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. 
Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das 
folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmers“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie 
sich über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf 
unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass 
wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel Binder Michael Eisele

Referenten:
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter 
für den Förderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung am Seminar für Aus- und Fort-
bildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung
Sonderpädagogik; Referententätigkeit als Fort-
bildner am Staatlichen Schulamt Freiburg.
Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, 
Riegel; Trainer für lösungsorientiertes Arbeiten, 
zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Re-
ferenten- und Trainertätigkeit für Organisations- 
und Teamentwicklung sowie Systemberatung
im pädagogischen Berufsfeld.
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Allgemeine Geschäftsbedingungen

§ 1 Geltungsbereich
Die nachfolgenden Nutzungsbedingungen gelten für sämtliche mit der VBE Wirtschaftsservice GmbH abgeschlossenen Verträge, die die Teilnahme an Veranstaltungen der 
VBE Wirtschaftsservice GmbH zum Gegenstand haben.

§ 2 Anmeldung
Bitte melden Sie sich online über unsere Homepage https://www.vbe-bw.de, dort über den Anmeldebutton der jeweiligen Veranstaltung, an. Die Anmeldefrist ist der jeweiligen 
Veranstaltungsinformation auf unserer Homepage zu entnehmen. Sofern nicht anders ausgewiesen, gelten alle Angebote bis zum Erreichen der maximalen Teilnehmerzahl. 
Sollte die Veranstaltung bereits ausgebucht sein, informieren wir Sie umgehend. Andernfalls erhalten Sie per E-Mail die Information, dass eine Teilnahme an der Veranstaltung 
möglich ist. Nach Erhalt dieser Information ist die Teilnahmegebühr unter Angabe des Verwendungszwecks (Name der Veranstaltung und Name des Teilnehmers) auf das Kon-
to der VBE Wirtschaftsservice GmbH bei der Kreissparkasse Waiblingen, IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, zu veranlassen. Die Teilnahmegebühr 
ergibt sich aus der jeweiligen Veranstaltungsinformation und versteht sich einschließlich der jeweils gültigen gesetzlichen Umsatzsteuer. Nach dem Zahlungseingang erhalten 
Sie per E-Mail eine Anmeldebestätigung. Erst dann kommt ein Vertrag zwischen der VBE Wirtschaftsservice GmbH und dem Teilnehmer zustande.

§ 3 Stornierung, Rücktritt
Die Stornierung der Anmeldung hat schriftlich (Fax oder E-Mail genügen) gegenüber der VBE Wirtschaftsservice GmbH zu erfolgen. Bei einer Stornierung per E-Mail ist diese 
an folgende Adresse zu richten: anne.jung@vbe-bw.de. Eine Stornierung per Fax ist an folgende Nummer zu richten: 0711/229314-79. Eine kostenlose Stornierung der Prä-
senzangebote ist nur bis zu 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn möglich. 

§ 4 Widerrufsrecht für Verbraucher
Verbrauchern im Sinne des § 13 BGB steht in Ergänzung zu dem Rücktrittsrecht in § 3 ein Widerrufsrecht zu. Nähere Informationen hierzu ergeben sich aus der Widerrufs-
belehrung der VBE Wirtschaftsservice GmbH.

§ 5 Absage von Veranstaltungen
Bei zu geringer Teilnehmerzahl oder aus sonstigen wichtigen, von uns nicht zu vertretenden Gründen (z.B. plötzliche Erkrankung des Referenten, höhere Gewalt) behalten wir 
uns vor, die Veranstaltung abzusagen. Eine Absage wegen zu geringer Teilnehmerzahl erfolgt bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Im Falle einer Absage 
werden bereits bezahlte Gebühren zurückerstattet. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen. 

§ 6 Leistungen
Der Leistungsumfang ist der jeweiligen Veranstaltungsinformation zu entnehmen. Weitergehende Leistungen sind nicht geschuldet.

§ 7 Änderungsvorbehalte 
Bei kurzfristigen Absagen von Referenten behalten wir uns vor, die Veranstaltung mit einem gleich qualifizierten Ersatzreferenten durchzuführen. Eine kurzfristige Änderung 
des mitgeteilten Veranstaltungsorts ist möglich. Aus dieser Änderung können keine Ansprüche hergeleitet werden.

§ 8 Online-Seminare
Der Teilnehmer ist für die Erfüllung der technischen Voraussetzungen selbst verantwortlich. Die VBE Wirtschaftsservice GmbH übernimmt hierfür keine Haftung. Ein Rücker-
stattungsanspruch bei nichtfunktionierender Technik des Teilnehmers ist ausgeschlossen. Der Teilnehmer erhält die Zugangsdaten zu der Veranstaltung an die bei der Anmel-
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dung angegebene E-Mail-Adresse. Er ist verpflichtet, diese Daten sorgfältig aufzubewahren. Die Zugangsdaten zu den Online-Seminaren dürfen nicht an Dritte weitergegeben 
oder öffentlich zugänglich gemacht werden. Die Zugangsdaten gelten nur für eine Person. Jede weitere Person, die an dem Online-Seminar teilnehmen will, muss einzeln 
angemeldet werden. Sollte die VBE Wirtschaftsservice GmbH Kenntnis davon erlangen, dass ein Online-Seminar mehrfach unter dem gleichen Link besucht wird oder dass 
ein Zugangslink öffentlich zugänglich gemacht wurde oder nichtangemeldete Personen an dem Online-Seminar teilgenommen haben, steht ihr ein Schadenersatzanspruch 
zu. Die Inhalte der Online-Seminare sind urheberrechtlich geschützt. Es ist nicht erlaubt, während des Seminars Screenshots oder Video-Captures anzufertigen. Die rechtli-
che Verfolgung im Missbrauchsfall behält sich die VBE Wirtschaftsservice GmbH vor. Der Teilnehmer verpflichtet sich, die Urheberrechte zu wahren und die in digitaler Form 
erhaltenen Leistungen (z.B. Skripte, Videoaufzeichnungen) ausschließlich für den eigenen persönlichen Gebrauch zu nutzen. Die Online-Seminare sind bis zu zwei Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei stornierbar.

§ 9 Arbeitsmaterialien / Urheberrecht
Die Arbeitsmaterialien werden in den Präsenzveranstaltungen verteilt und in den Online-Seminaren digital zur Verfügung gestellt. Die Arbeitsmaterialien sind urheberrechtlich 
geschützt und dürfen nicht an Dritte weitergegeben oder öffentlich zugänglich gemacht werden.  Die zur Verfügung gestellten Arbeitsmaterialien werden nach bestem Wissen 
und Kenntnisstand erstellt. Für den Inhalt wird keine Haftung übernommen. 

§ 10 Datenschutz
Mit Ihrer Anmeldung willigen Sie in die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ein. Grundlage hierfür ist Art. 6 Abs.1 lit. b DSGVO, der die Verarbeitung 
von Daten für die Erfüllung eines Vertrages oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen gestattet. Die erhobenen Daten werden spätestens 30 Tage nach dem Veran-
staltungstermin gelöscht. Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur dann, wenn diese im Rahmen der Vertragsabwicklung notwendig ist, etwa an 
das jeweilige Tagungshotel  und an den jeweiligen Referenten. Eine Übermittlung der Daten an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken findet nicht statt.

§ 11 Erfüllungsort und Gerichtsstand 
Erfüllungsort und Gerichtsstand ist, soweit Vertragspartner kein Verbraucher ist, der Sitz der VBE Wirtschaftsservice GmbH.

Informationen zu den einzelnen Veranstaltungen 
in dieser Broschüre und die Möglichkeit zur 
Anmeldung finden Sie auf unserer Homepage:

www.vbe-bw.de/veranstaltungen/
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Verband Bildung und Erziehung 
Baden-Württemberg

Alle Fortbildungen und alle 
Veranstaltungen der VBE Landesbezirke 
und der VBE Kreisverbände des 
VBE Landesverbandes Baden-Württemberg
finden Sie auch auf unserer Homepage:

www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Der VBE auf Facebook unter:

bildung-und-erziehung-vbe



55

Verband 
Bildung und 
Erziehung
Baden-Württemberg
Heilbronner Straße 41 
70191 Stuttgart

Internet: www.vbe-bw.de
E-Mail: vbe@vbe-bw.de
Telefon: 0711-2293146

Junger VBE
Interessenvertretung
Rechtsschutz
Fortbildungen
Infoveranstaltungen 
Diensthaftpflichtschutz
Freizeitunfallschutz 
VBE Mitglieder-Magazin
VBE-Schuljahresplaner
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