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To Do …
Alle Jahre wieder
Auch im kommenden Schuljahr kön-
nen Fachlehrkräfte, die an Beförde-
rungen und beruflichem Werdegang 
interessiert sind, aktiv werden.
1. Für alle weiterführenden Aktionen 

wie, Beförderungsmaßnahmen, 
Aufstiegslehrgänge und Bewerbun-
gen für Funktionsstellen ist eine mit 
„Sehr gut“- bewertete Dienstliche 
Beurteilung seitens der Schulleitung 
absolut förderlich. Engagement 
lohnt sich im Allgemeinen.

2. Ein wachsames Auge auf Stellen-
ausschreibungen bei Lehrer online 
und „Kultus und Unterricht – Aus-
gabe A ist das Amtsblatt des Minis-
teriums für Kultus, Jugend und 
Sport Baden-Württemberg. Die 
Erscheinungsweise ist monatlich, 
Sonderausgaben werden unregel-
mäßig herausgegeben. Im Stellen-
teil des Amtsblatts „Kultus und 
Unterricht“ werden Funktionsstel-
len ausgeschrieben.“ 
(Quelle: Landesportal)
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3. Kontakt aufbauen oder vertiefen 
mit Ihrem Referat Fachlehrkräfte 
beim VBE. Der eine und andere 
Impuls im Gespräch kann unter-
stützen und helfen.

4. Mitarbeit im Referat bringt garan-
tiert unterstützende Erkenntnisse 
und Rückenstärkung.

Der VBE vertritt kontinuierlich die 
Interessen von Fachlehrkräften und 
strebt weiterhin die Umsetzung der 
bekannten Forderungen an.

Einen guten Start ins 
neue Schuljahr!


