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Editorial

Koalitionsvertrag

Koalitionsverhandlungen waren immer
schon ein schwieriges Unterfangen. Die
Vorzeichen, unter denen in Berlin ein Koali-
tionsvertrag fir die neue Bundesregierung
ausgehandelt wurde, waren allerdings be-
sonders komplex: Ein ruchloses Amerika,
welches die Welt beliebig mit Zéllen Gber-
zieht. Ein kaltes Russland, das die Ukraine
weiter mit Kriegsdrohnen (iberzieht. Und
eine verzweifelte EU, die jeden Kreditrah-
men (berzieht. Angesichts dieser Rahmen-
bedingungen muss man die schwarz-roten
Koalitiondre erst einmal in Schutz nehmen:
Was Union und SPD da anpackten, war
mehr als nur verhandeln. Es war der Ver-
such, die demokratische Mitte zu retten.

Welche Inhalte wurden in Berlin fir die
Bildungspolitik verhandelt? Uberraschend
will die neue Koalition das bisherige Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung
zu einem Ministerium furr Forschung, Tech-
nologie und Raumfahrt umbauen. Der
Bereich Bildung und Schule soll dabei he-
rausgelost und mit dem Familienministe-
rium, das auch fir die Kitas zustandig ist,
zusammengefiihrt werden. Eine Idee, die
zugleich Chancen und Risiken birgt.

Eine Chance sehen wir darin, die Erziehungs-
partnerschaft zwischen Eltern und Pada-
gogen zu starken. Immer &fter beobachten
wir, wie gesellschaftliche Probleme und Fra-
gestellungen auf Kitas und Schulen abge-
schoben werden. Ebenso oft fordern wir, die
Eltern nicht aus der Verantwortung zu neh-
men. Durch das Zusammenlegen der beiden
Ministerien bestiinde die Chance, die Eltern
intensiver in die Erziehungsarbeit einbezie-
hen und die Erziehungspartnerschaft in Kitas
und Schulen festigen zu kénnen.

Gleichzeitig sehen wir die Risiken dieser
Idee. Wahrend die Kitas aus guten Griin-
den enger an die Schulen gebunden
werden, waren die Schulen aus ebenso
guten Griinden immer eng an den Wissen-
schaftsbetrieb gekoppelt. Anbindungen
und Kooperationen mit Hochschulen und
Universitaten sind entscheidend, um in
zentralen Zukunftsfeldern wie beispiels-

weise Informatik und Kl nicht von wissen-
schaftlichen Entwicklungen abgehangt zu
werden. Andersherum sind die Hochschu-
len auf gut ausgebildete und studierfahige
Schillerinnen und Schiiler dringend ange-
wiesen. Es ist daher unabdingbar, dass die
Schulen eng an die Wissenschaft gekop-
pelt bleiben.

Was sind die Grundlagen fir die Arbeit
des neuen Ministeriums? Auf 144 Seiten
beschreiben die Koalitiondre, wie sie sich
ihre Zusammenarbeit vorstellen. Rund funf
Seiten davon betreffen die Bildung und
Erziehung. Wir begriiBen das ausdriick-
liche Bekenntnis zum Bildungsfoderalis-
mus und das Ziel, die Zusammenarbeit
zwischen Bund, Léandern und Kommunen
kiinftig effektiver zu gestalten. Ebenso
begriBen wir, dass der Koalitionsvertrag
aktuelle Themen aus dem bildungspoliti-
schen Diskurs aufgreift: Die Verankerung
des Startchancen-Programms, einen neu-
en Digital-Pakt, Mittel sowohl fiir die De-
mokratie- und Medienbildung als auch fir
die Sanierung von Schulen und Kitas.

All diese Punkte beflirworten wir. Es ist
auch richtig, dass vieles noch nicht aus-
formuliert und eher kurzgehalten ist.
Denn Bildung liegt in der Hoheit der Lan-
der und nicht des Bundes. Und so hoffen
wir, dass die neue Bundesregierung das,
was sie in ihrem Koalitionsvertrag nieder-
geschrieben hat, auch ernst nimmt und
mit viel Energie in die Lander hineintragt.
Denn wie immer gilt: Gut gedacht, ist noch
langst nicht gut gemacht! Erst in der Praxis
wird sich zeigen, wie gut die angestof3e-
nen Ideen wirklich waren.

Ihr 5&/__%”4’ aws]

Landesvorsitzender



Gastbeitrag

VBE: Herr Staier, Sie setzen sich fiir den Er-
halt von Dialekten ein (u. a. des badisch-
alemannischen Dialekts) und haben daftr
2024 den Landespreis fiir Dialekt des Landes
Baden-Wirttemberg verliehen bekommen.
Warum ist lhnen dieses Thema so wichtig
und sollten sich auch die Schulen lhrer Mei-
nung nach mehr mit Dialekten befassen?
Wenn ja, worin wirde der Mehrwert fiir die
Schilerinnen und Schiiler bestehen?

Staier: In erster Linie denke ich, dass der Be-
griff Dialekt sehr eng mit dem Begriff Heimat
verbunden ist. So wie man da spricht, wo man
aufgewachsen ist, spricht man wahrschein-
lich nirgends sonst. Da wo ich herkomme, im
mittleren Kinzigtal, teilt man sich den glei-
chen Dialekt mit der gesamten Region. Je-
doch verdandern sich Satzbau und Vokabular,
wenn man nur einen Ort weiter geht. Das hat
viel mit Identitdt und Zugehdrigkeit zu tun.
Fir mich war Dialekt auch immer ein proba-
tes Mittel, um Briicken zu anderen Menschen
zu schlagen. Da ich fir viele auf den ersten
Blick nicht aussehe wie jemand, der aus dem
Schwarzwald kommt und dort zuhause ist,
hatten viele Leute erst einmal eine Skepsis
mir gegeniiber. Wenn ich dann aber mal ,ge-
schwatzt” hab, konnte ich direkt feststellen,
wie innere Barrieren der Leute fielen und ich
einen anderen, besseren Zugang zu ihnen
bekam. Und ja, meiner Meinung nach sollten
sich Schulen definitiv mehr mit Dialekten be-
schaftigen. Sie sind ein wichtiger Bestandteil
unserer Kultur. Durch ihre Vielfalt bereichern
sie auch das Miteinander der Menschen,
die den Dialekt sprechen. Schiilerinnen und
Schiiler entwickeln durch Dialekte eine gro-
Bere Sprachkompetenz und ein groferes
Sprachverstandnis, das kann ich aus eigener
Erfahrung so klar hervorheben. Ebenso kon-
nen das kulturelle Verstandnis und die sozi-
alen Kompetenzen durch Dialekt geschult
werden. Und, wie in meinem Fall, kann er ein
Zugehdrigkeits- und Identitatsgefiihl fordern.

VBE: Politisch positionieren Sie sich eben-
falls: fir Vielfalt und gegen Rassismus.
Welche Herausforderungen sehen Sie im
Hinblick auf Integration und wie kénnen
Schulen und Lehrkréfte diesen begegnen?

Staier: Die Herausforderung ist, dass sich in
einem gerechten Maf3e um die Menschen
gekiimmert wird. Ich sehe hier vor allem
eine personelle Herausforderung. Die Lehrer

In dieser Ausgabe ein Interview mit Cossu (Lukas Staier)

werden oft allein gelassen mit Uberfillten
Klassen. Es wird von lhnen verlangt, gleicher-
malen den Unterricht voranzubringen sowie
Integrationsarbeit in Form von Kompetenz-
schulung und Sprachbildung zu férdern. Das
ist so nicht leistbar. Es brauchte mehr sozial-
padagogische Unterstlitzung in den Klassen.

VBE: Sie haben sich neben lhrem Hauptbe-
ruf als Lehrer als Influencer einen Namen ge-
macht. Inwiefern hat Ihre Herangehensweise
in den Sozialen Medien und die Art und Wei-
se, wie Sie mit Ihrer Community interagieren,
Ihre Arbeit als Lehrkraft beeinflusst?

Staier: Durch meine Arbeit als Content Crea-
tor bin ich sehr nah am Nabel der Zeit und
bekomme taglich mit, was bei der Jugend so
abgeht. Ich denke, dass ist sehr wichtig, um
den Anschluss an und das Verstandnis fir
die jlingeren Generationen nicht zu verlie-
ren. Wenn das aber passiert, verlieren diese
namlich das Vertrauen in unsere Genera-
tion, da die Lebenswelten einfach viel zu
weit voneinander entfernt sind. Das heif3t,
dass ich natirlich immer versuche, gerade
im Umgang und mit den Themen so nah wie
maoglich bei den Schiilern zu sein.

VBE: Welche Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede sehen Sie zwischen dem Lehrerberuf
und lhrer Tétigkeit als Content Creator? Sollten
Lehrkrafte heute generell mehr in den Sozia-
len Medien aktiv sein, um mit Schilerinnen
und Schilern in Austausch zu treten?

Staier: Tatsdchlich gibt es da so einige Ge-
meinsamkeiten. Allen voran ist da die Erar-
beitung von Themen zu nennen. Da konn-
te ich mir schon einiges aus dem Studium
abschauen. Auch bei Themen, die einer
grindlichen Recherche bediirfen, hat mein
wissenschaftliches Studium mir sehr gehol-
fen. Aber auch vor einer Klasse zu stehen
und Aufmerksamkeit zu bekommen, dhnelt
in der Herangehensweise dem, wie ich ein
Video kreiere, das am Ende viel Aufmerksam-
keit bekommt. Der Unterschied ist natrlich,
dass in der Schule das Publikum direkt vor ei-
nem sitzt. Als Content Creator hat man meist
nur die Kamera vor sich. Ich bin definitiv der
Meinung, dass Lehrkréfte mehr in den sozi-
alen Medien unterwegs sein sollten, einfach
schon, um die Jugend besser zu verstehen.
Die Lebenswelten und sozialen Ideologien
der néachsten Generation haben sich grund-

,Cossu (blrgerlich: Lukas Staier) hat sich als Comedian,

Rapper, Content Creator und immer Sfter auch als

Schauspieler einen Namen auf Instagram, TikTok und
dartiber hinaus gemacht. In seinen Videos setzt er sich

auf humorvolle Weise mit den unterschiedlichsten

Dialekten auseinander. Dartiber hinaus absolvierte er

ein Lehramtsstudium in den Féchern Deutsch, Sport

und Geographie und arbeitete nebenberuflich an einer

Grundschule in Stuttgart”

legend geédndert. Hier bieten die Sozialen
Medien eine regelrechte Chance, die man
nutzen sollte.

VBE: Wenn Sie einen Aspekt des Bildungs-
systems sofort andern konnten, welcher
ware das und warum?

Staier: Da wiirde ich einmal durch den kom-
pletten Lehrplan fegen und alles, was anti-
quiert und verstaubt ist, herausstreichen und
durch aktuellere, lebensnahere Themen er-
setzen. Grundsatzlich wiirde ich da weniger
trockene Daten und Fakten abfragen und viel
mehr Sprachen und Sport integrieren.

VBE: Comedy, Rap oder doch das Lehramt -
wo sehen Sie sich in zehn Jahren?

Staier: Am liebsten in der Comedy und im
Rap, das lasst sich gut vereinbaren. Kreativitat
treibt mich an. Da bin ich am besten. Leider
lasst sich das nicht mit dem Lehramt vereinen,
da auch die kreative Arbeit ein Fulltimejob
ist. In zehn Jahren arbeite ich bestenfalls an
meinen eigenen Filmprojekten und gehe mit
eigener Biihnenshow on Tour. Mal schauen.
Bei allem, was ich tun werde, wird mein Herz
weiter fur die Jugend schlagen.

Auf der 3. Seite iiberlassen wir regelmdfig
Personen des 6ffentlichen Lebens, Politikern
und Politikerinnen oder Bildungsforschenden
das Wort. Die Argumente und Positionen
dieser Personen miissen inhaltlich nicht mit
den Positionen des VBE (ibereinstimmen.



Pressemeldungen

VBE zum Koalitionsvertrag:
Die zentrale Frage bleibt unbeantwortet

,CDU/CSU und SPD bieten mit ihrem Ko-
alitionsvertrag einige Chancen, die Schu-
len zu verbessern. Allerdings bleibt eine
entscheidende Frage offen: Wer soll es
machen? Egal ob Sprachférderung, Start-
chancen oder Ganztag: Alle Ideen sind
auf Sand gebaut, solange die Frage nach
zusétzlichem Personal nicht beantwortet
wird.”

,Hierzu bleibt der Koalitionsvertrag hin-
ter unseren Erwartungen zuriick und lasst
neue und innovative Ideen vermissen.
Alleine fur die Umsetzung des Ganzta-
ges ab 2026 fehlen laut aktueller Studien
zehntausende Padagoginnen und Péada-
gogen. Hier braucht es dringend ernsthaf-
te MaBBnahmen und eine Unterstiitzung
der finanzschwacheren Kommunen. Hin-
zu kommt, dass dieser zusatzliche Bedarf
auf ein bereits geschwachtes System trifft.
Ohne Losungen fir den eklatanten Perso-

nalmangel bleibt Qualitdt in der Bildung
eine Wunschvorstellung” bewertet Ger-
hard Brand, Bundesvorsitzender des Ver-
bandes Bildung und Erziehung (VBE), die
bildungspolitischen Ziele, die die zukdiinfti-
gen Koalitionspartner heute verdffentlicht
haben.

Brand:, Positives Signal”

Er fahrt fort: Wir begriiBen das Bekenntnis
zum Bildungsféderalismus. Die Forderung
nach einer engen und verantwortungsvol-
len Zusammenarbeit von Bund, Landern
und Kommunen formuliert der VBE ange-
sichts der Vielzahl an Herausforderungen
im Bildungssystem bereits seit geraumer
Zeit. Insbesondere im Bereich Sanierung
und Neubau von Schulen und Kitas sehen
wir diese Verantwortungsgemeinschaft in
der Pflicht, umgehend wichtige Investitio-
nen anzustof3en. Das Signal, das von dem
Koalitionsvertrag ausgeht, bewerten wir
als sehr positiv. Die Dringlichkeit, in Steine
zu investieren, darf aber nicht vergessen
lassen, dass dies auch immer eine Investiti-
on in Pddagogik sein muss. So missen die
padagogischen Anforderungen der Schu-
len und Kitas vor Ort die Grundlage im Pla-
nungsprozess bilden und in partizipativen
Prozessen mit Fachexpertise des Bereichs
Bau abgeglichen werden. Als VBE haben
wir gemeinsam mit der Montagsstiftung
Jugend und Gesellschaft und dem Bund
Deutscher Architekten (BDA) Leitlinien fir
leistungsfahigen und zeitgemaBen Schul-
bau erarbeitet. Ich kann den Koalitions-
partnern dringend empfehlen, sich hier
wichtige Anregungen fiir die anstehenden
Herausforderungen beim Bau und der Sa-
nierung von Schulgebduden zu holen

Neuauflage des Digitalpakts I

Brand begrii3t die Neuauflage des Digital-
pakts und betont, wie dringend eine ziigi-
ge Umsetzung ist.,Die Zusicherungen zum

Digitalpakt Il miissen nun umgehend mit
Leben erfiillt werden. Die bereits jetzt ent-
standene Liicke in der Finanzierung belas-
tet die Schulen und muss schnellstmdglich
geschlossen werden. Insbesondere bei der
Administration und Wartung der digitalen
Infrastruktur braucht es eine professionelle
Entlastung in den Schulen. Dabei muss ge-
sichert sein, dass die bisherigen Zusagen
eingehalten werden. Den Umstand, dass
der Koalitionsvertrag keinen konkreten
Betrag nennt, sehen wir als Chance, den
urspriinglichen Investitionsrahmen noch-
mal zu diskutieren und nach oben zu kor-
rigieren”

Zusammenlegung von
Bildungs- und
Familienministerium

Brand mahnt angesichts der geplanten
Zusammenlegung von Bildungs- und Fa-
milienministerium. ,Die Zusammenlegung
von Bildungs- und Familienministerium ist
ein Mammutprojekt. Es muss gewahrleis-
tet werden, dass aufgebaute Strukturen
erhalten bleiben und gleichzeitig neue
Synergien entstehen koénnen. Keinesfalls
jedoch darf es als Sparprojekt missverstan-
den werden. Fiir beste Bildung und beste
Arbeitsbedingungen im Bildungssystem
brauchen wir tendenziell eher mehr ge-
meinsam angelegte Projekte als weniger.
So ist die Integration ambivalent zu be-
trachten, und erst die Umsetzung und die
daraus tatsdchlich entstehenden Mehr-
werte oder Herausforderungen werden
Riickschliisse zulassen, ob das die best-
mogliche Option war

VBE Pressedienst vom 10. April 2025



Weltgesundheitstag:
VBE forciert Teilnahme an TALIS-Studie

Jmmer mehr Krankenkassen erkennen: Es
ist viel teurer, Symptome zu bekdampfen, als
ihr Auftreten zu verhindern. Anlasslich des
Weltgesundheitstages wiinschen wir uns
diese Erkenntnis auch von den Kultusminis-
terien. Dafiir ist es notwendig, ein umfassen-
des Bild Giber die Belastungen und die mogli-
chen Entlastungen im Lehrberuf zu erheben.
Diese Moglichkeit bietet sich mit TALIS", sagt
Gerhard Brand, Bundesvorsitzender des Ver-
bandes Bildung und Erziehung (VBE).

Der Teaching and Learning International
Survey (TALIS) ist eine internationale Ver-
gleichsstudie der OECD - gemeinhin auch
als ,Lehrkrafte-PISA” betitelt. Eine Teilnah-
me Deutschlands wird jedoch auf Beschluss

VBE begruf3t
einheitliche
Regelung fiir
private

Handynutzung
an Schulen

Der VBE-Landesvorsitzende Gerhard Brand
unterstlitzt den Vorsto von Ministerin
Schopper, die private Handynutzung an
Schulen einzuschranken.

Brand wortlich: ,Bisher missen die Schu-
len dies individuell regeln, was regelmaBig
zu gréBBeren Diskussionen mit der Schiiler-
und Elternschaft fihrt. Insofern ware eine
klare und einheitliche Regelung seitens
der Kultusverwaltung sehr zu begriiBen.
Um den Umgang mit Kl und Sozialen Me-
dien zu erlernen, benétigen die Schiilerin-
nen und Schiiler natdrlich digitale Endge-
rate. Der Einsatz dieser Gerdte muss jedoch

der Kultusministerkonferenz von 2005 ab-
gelehnt. ,Spannend ist doch: Warum gilt
das nur fir Lehrkrafte? An der TALIS-Studie
fur den frihkindlichen Bereich kann das
entsprechende Personal teilnehmen und
von den Vorteilen profitieren’, fragt Brand.

Bereits vor einigen Tagen hatte der VBE mit
all seinen Landesverbdnden die jeweiligen
Kultusministerien der Lander sowie die
Prasidentin der Bildungsministerkonferenz
angeschrieben und eine Beschiftigung
mit dieser Frage gefordert, die in eine Teil-
nahme an TALIS 2030 miinden sollte. Der
Pressemitteilung sind die Griinde zu ent-
nehmen, welche wie folgt zusammenge-
fasst werden kénnen:

an unterrichtliche Zwecke gebunden sein.
Dariliber hinaus sieht der VBE aber auch
die Eltern in der Pflicht, mit ihren Kindern
eine altersgerechte Mediennutzung einzu-
iben. Die Schulen kénnen nicht alles auf-
fangen, was im Privaten schieflauft”

Oliver Hintzen, stellvertretender Landes-
vorsitzender und Digitalexperte im VBE,
erganzt: ,Mediennutzung und Medienbil-
dung sind gesamtgesellschaftliche Aufga-
ben. Mit der Transformation der Medien-

« systematische Erfassung von
Belastungen

+ Nutzen internationaler Vergleiche

+ bessere Arbeitsbedingungen
herstellen und Personal binden

+ Wertschatzung zeigen und hohe
Belastung anerkennen

+ Motivation steigern, um Bildungs-
ergebnisse zu verbessern

Brand fasst zusammen:,Die Frage ist nicht,
ob sich Deutschland TALIS leisten kann,
sondern, ob wir es uns leisten kdnnen,
weiter darauf zu verzichten. Es ist hochste
Zeit, Lehrkraftegesundheit endlich ernst
zu nehmen!”

VBE Pressedienst vom 7. April 2025

landschaft und dem teilweisen Abschaffen
der Faktenchecks etwa in den Sozialen Me-
dien werden die Herausforderungen immer
groBer. Schulen kénnen ihren Teil zu einer
gelingenden Medienbildung beitragen,
wenn sie mit den dafiir notwendigen Res-
sourcen ausgestattet sind. Fortbildungsan-
gebote am ZSL alleine reichen nicht aus. Die
Lehrkrafte benétigen auch die Zeitstunden,
um diese besuchen und die Inhalte im Un-
terricht umsetzen zu kénnen

VBE Pressedienst vom 19. Mdirz 2025
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VBE-Haupt-
vorstand tagt
in Pforzheim

Am Freitag, den 21. Mérz 2025, traf sich
der Hauptvorstand des Verbands Bildung
und Erziehung (VBE) Baden-Wirttemberg
zur Friihlingstagung im Parkhotel in Pforz-
heim. Die Teilnehmenden diskutierten
sowohl VBE-interne Themen als auch ak-
tuelle politische Fragen, die die Bildungs-
politik prdgen. Dazu gehérten das von Kul-
tusministerin Theresa Schopper (Griine)
initiierte ,Handyverbot” an Schulen sowie
die rechtlichen Rahmenbedingungen des
Schwimmunterrichts.

Die Sitzung begann mit einer BegriiBung
durch den VBE-Landesvorsitzenden Ger-
hard Brand, der die Mitglieder des Vor-
stands herzlich willkommen hief3 und die
Beschlussfahigkeit des Gremiums feststell-
te. AnschlieBend berichteten der Landes-
vorsitzende sowie die weiteren Mitglieder
der Verbandsleitung, Dirk Lederle, Ruth
Schweikert und Oliver Hintzen sowie Ge-
schéftsflhrerin Ines Walter, Uber aktuelle
Entwicklungen und anstehende Aufgaben.
Zu den besprochenen Themen gehorten
die medienwirksame Debatte liber Rege-
lungen zum Handygebrauch an Schulen
sowie ein tragischer Vorfall im Schwimm-
unterricht, der eine breite Diskussion tiber
Sicherheitsvorkehrungen und die Verant-
wortung von Lehrkraften anregte.

Dartiber hinaus wurden die bildungspoli-
tischen Herausforderungen der kommen-
den Jahre thematisiert und die Anderung
der Beitragsordnung sowie zwei rechtliche
Auseinandersetzungen von VBE-Mitglie-
dern angesprochen. Ein weiterer wichtiger
Punkt war der Relaunch der VBE-Website,
der noch 2025 in Angriff genommen
werden soll. Es wurden zudem geplan-
te Veranstaltungen fiir 2025 vorgestellt,
darunter die Online-Veranstaltung ,Klar-
text zur Bildungsreform - die Zukunft der
Realschule gestalten”, welche am 7. April
abgehalten wird.
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Von links: Stv. Vorsitzender Oliver Hintzen,
Schatzmeisterin Ines Walter, stv. Vorsitzender
Dirk Lederle, Vorsitzender Gerhard Brand und
kooptiertes Mitglied in der Verbandsleitung
Ruth Schweikert.

Berichte aus den
Landesbezirken

Die vier Landesbezirke — Nordbaden, Sud-
baden, Nord-Wirttemberg und Stid-Wirt-
temberg - berichteten tiber ihre aktuellen
Aufgaben und Entwicklungen. Besonders
hervorgehoben wurde die jlingste Landes-
bezirksvorstandssitzung, die dem intensi-
ven Austausch und der Vernetzung diente.
Die enge Zusammenarbeit der Landesbe-
zirke wurde als entscheidend fiir den Er-
folg des Verbands betont.

Der erfolgreich durchgefiihrte Crashkurs
im Schul- und Beamtenrecht, der grofes

Die Moderatoren Meinrad Seebacher
(Landesbezirk Siidbaden) und Andreas Bau-
disch (Landesbezirk Nordbaden) im Gesprdch
mit Kai Rosenberger, BBW-Chef (rechts im Bild).

Sitzung des VBE-Hauptvorstands am
21. Mdrz 2025 im Parkhotel Pforzheim.



Der neue
VBE-Schuljahresplaner
Interesse fand, wurde als wichtiges An- 202 5 / 2026

gebot fir die rechtliche Orientierung von
Lehrkréften, insbesondere fir Berufsan-
fanger, angesehen. Angesichts der hohen
Nachfrage wird liber eine Erweiterung
dieses Kursangebots nachgedacht. Zudem
wurde die Rolle der Landesbezirksvertrete-
rinnen und -vertreter als direkte Ansprech-
partnerinnen und -partner vor Ort betont,
da sie schnelle, unburokratische Unterstuit-
zung bieten und eng mit den Lehrkréften
kommunizieren.

BBW-Chef Kai Rosenberger
im Gesprach mit
dem Hauptvorstand

Ein besonderer Punkt auf der Tagesord-
nung war der Besuch von Kai Rosenberger,
Vorsitzender des Beamtenbundes Baden-
Wiirttemberg (BBW). Der angeregte Aus-
tausch unter der Moderation der beiden
Haupt- und Landesvorstinde Andreas
Baudisch und Meinrad Seebacher verlief
gewinnbringend, und der Hauptvorstand
ist Kai Rosenberger dankbar fiir seinen Be-
such.

Neue Mitarbeiterinnen in der Ve,:andea;du;s“"““‘e“““g
v Lan 95"9,'_[3'; erge.V.
Landesgeschiftsstelle @ Lo irtemberd
Zwei neue Mitarbeiterinnen der Landes-
geschéftsstelle wurden im Rahmen der
Sitzung begrii3t: Juliane Link, seit dem

[ X ]
1. November 2024 als Referentin fur Fort- Fu r n u r

bildung und Medien tétig, entwickelt in-

novative Fortbildungsangebote und starkt 0 - E

die interne sowie externe Kommunikation. 1 C u ro
Alessa Waltz, die seit dem 10. Marz 2025 als + Versandkosten
Referentin fiir Social Media und Presse ta-

tig ist, wird den Ausbau der Social-Media-

Kommunikation vorantreiben und auch in Jetzt beste"en!

der Pressestelle mitwirken.

www.\lbe‘b‘"‘de

Einfach per Mail:
wirtschaftsservice@vbe-bw.de
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Ausblick auf die nachste

Hauptvorstandssitzung Oder auf unserer Webseite:
im Herbst www.vbe-wirtschaftsservice.de

Mit einem positiven Blick auf die zukiinf-
tigen Aufgaben und dem klaren Ziel, die
Interessen der Lehrkrifte weiter ener-
gisch zu vertreten, endete die Sitzung des
Hauptvorstands in Pforzheim. Die néchste
Hauptvorstandssitzung ist fiir den Herbst
2025 geplant.

Text und Bilder: Alessa Waltz

VBE Wirtschaftsservice GmbH
Heilbronner Stra3e 41
7 70191 Stuttgart




W ir brauchen nicht noch mehr Pro-
jekte, mit denen in kurzer Zeit mit
einem Minimum an Investitionen das so-
wieso Erwartete umgesetzt werden soll.
Wir brauchen mehr! Die Bevdlkerung er-
wartet, dass mit dem Koalitionsvertrag
Mut bewiesen wird, die richtigen Priorita-
ten zu setzen”, erklart Gerhard Brand, Bun-
desvorsitzender des Verbandes Bildung
und Erziehung (VBE), mit Blick auf die
Koalitionsverhandlungen und die Abstim-
mung zum Sondervermdgen.

Der VBE-Vorsitzende fiihrt aus: ,Infrastruk-
tur beginnt immer mit Bildung. Sie ist
Grundstein aller Berufe und damit Teil der
Antwort zur Behebung des Fachkréfte-
mangels sowie Basis fiir Wirtschaftswachs-
tum. Das muss sich auch am Investitions-
volumen ablesen lassen”.

Er macht deutlich:

« Mit Projektitis werde versucht, verbrann-
te Erde zu 16schen. Das Bildungssystem
brauche aber langfristige Perspektiven.

+ Zentral fir alle Vorhaben sei, dass Per-
sonal gewonnen, bestmdglich ausge-
bildet, kontinuierlich qualifiziert und
gesundgehalten wird.

+ Zustandigkeiten im Mehrebenensystem
missen klar geregelt sein, aber Zusam-
menarbeit und gemeinsame Finanzie-
rung erméglichen.

« Sprachstandstests muissen das best-
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VBE erwartet

Investitionen und

Innovation

statt Projektitis

mogliche Fortkommen im Bildungssys-
tem durch daraus folgende Forderung
ermdglichen.

+ Im frihkindlichen Bereich sollen beste-
hende Forderstrukturen genutzt und
mit entsprechendem Investitionsvolu-
men ausgestattet werden.

Langfristige Perspektiven
statt einzelne Projekte

Im Sondierungspapier zeige sich Projek-
titis, so Brand. Wenn aber Kinder und Ju-
gendliche gerechte und gleiche Bildungs-
chancen haben sollen, um mit Lernfreude
und Leistungsbereitschaft eine hervor-
ragende Bildung zu erhalten, gehore
dazu mehr. ,Es gibt Herausforderungen
im Bildungssystem, die seit Jahrzehnten
bestehen und sich bestdndig zuspitzen.
Nach Jahren der Unterfinanzierung nun
fuir drei bis funf Jahre Geld ins System zu
geben, wird kein Problem |6sen. Die Politik
scheint der Meinung zu sein, dass es hilft,
verbrannte Erde zu 16schen. Wir brauchen
aber vor allem langfristige und nachhalti-
ge Unterstiitzung, die friih ansetzt”

Fachkraftemangel und
-qualifizierung
Dreh- und Angelpunkt ist fiir Brand der

akute Fachkraftemangel im Bildungssek-
tor, sei es im frihkindlichen Bereich, unter

Lehrkraften oder weiteren padagogischen
Professionen. ,Kein einziges zusatzliches
Vorhaben wird sich innerhalb der ndchsten
Jahre umsetzen lassen, wenn nicht massiv
Personal gewonnen wird, das dabei unter-
stitzen kann, die vielfdltigen Herausfor-
derungen zu schultern. Deshalb muss um
mehr Personal geworben werden, das an-
gemessen qualifiziert, kontinuierlich fort-
und weitergebildet und gesundgehalten
wird.”

Allerdings halte er nichts davon, den Be-
darf nur mit Seiteneinsteigenden zu de-
cken: ,Davon abgesehen, dass in Bundes-
landern mit besonders hohen Bedarfen
nicht mal mehr ausreichend Personen im
Seiteneinstieg gefunden werden, bleibt
es bei unserer Positionierung: Der Perso-
nalbedarf an Kitas und Schulen sollte mit
origindr ausgebildeten Lehrkraften ge-
deckt werden. Die Meldungen, dass seit
2022 die Geburtenrate wieder sinkt, darf
uns nicht in den nachsten Schweinezyklus
bringen. Wir brauchen jede Kraft, auch in
funf Jahren. Das System hat in den letzten
Jahren unter hochstem Druck funktionie-
ren mussen. Das hat viele Lehrkrafte krank
gemacht und fiihrt auch dazu, dass mehr
als Ublich nicht bis zum Regelrentenein-
trittsalter im Beruf bleiben. Die in Aussicht
stehende Entlastung durch kleinere Lern-
gruppen, eine Doppelbesetzung oder die
Unterstiitzung von Lehrkraften mit Zusatz-



qualifizierungen wie Deutsch als Zweit-
sprache sind ein Hoffnungsschimmer!”

Zustandigkeiten im Mehrebenensystem
Der VBE bekennt sich zum Foderalismus.
Die Zusammensetzung der AG Bildung,
Innovation, Wissenschaft bildet die Ver-
antwortlichkeiten im Mehrebenensystem
ab. Mitglieder des Bundestages sitzen am
Tisch mit Ministerinnen und Ministern der
Ldnder sowie tragenden Personen der
beteiligten Parteien. Brand betont: ,Diese
Zusammenstellung ist eine echte Chan-
ce, da von vornherein die Positionen von
Bund und Land abgeglichen werden. Es ist
zu hoffen, dass auch die dritte Ebene, die
Kommunen, ausreichend eingedacht wer-
den. SchlieBlich sind sie es, die am Ende
die Finanzierung stemmen bzw. Investitio-
nen verteilen mussen.”

Relevante Investitionsbereiche
und Bedarfsorientierung

Mit Blick auf die grof3e Dringlichkeit und
die geringen Méglichkeiten vieler Kommu-
nen setzt sich der VBE fiir eine Sanierungs-
offensive ein. Zudem hatte Brand schon im
letzten Frihjahr einen ,Digitalpakt fur die
Ewigkeit, wenn man so mochte” eingefor-
dert. Nicht zuletzt wird es in einigen Bun-
deslandern weiterhin als gro8e Herausfor-
derung angesehen, den Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung ab dem Schuljahr

2026/27 umzusetzen. ,Die Herstellung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse ist ein
grundgesetzlich verbrieftes Recht, das es
einzulésen gilt. Das heil3t aber auch, dass
der Heterogenitdt vor Ort Rechnung getra-
gen werden muss. Ein Teil der Investitions-
summen sollte daher nach sozio-6konomi-
schen Faktoren vergeben werden’, fordert
Brand.

Sprachstandstests: Gewdhr-
leistung individueller
Forderung gefordert

Ein aktuelles Politikum und eine der weni-
gen konkreten Forderungen aus dem Son-
dierungspapier sind Sprachstandstests.
Diese werden unter viel Aufwand durch-
gefiihrt und binden Ressourcen, die an
anderer Stelle fehlen. Durch den Mangel
an Personal, Fortbildungen und Kooperati-
onszeit kdnnen zudem kaum ausreichend
Konsequenzen erwachsen. Der VBE-Chef
warnt: ,Im schlimmsten Fall besteht die
Gefahr, dass die Tests nur dafiir verwen-
det werden, Kinder vom Schulbesuch
abzuhalten. Jede Forderung nach Sprach-
standstests bleibt daher Makulatur, wenn
nicht von vornherein eine auf dem Tester-
gebnis basierende Férderung gewahrleis-
tet werden kann. Deshalb braucht es ein
Umdenken! Sprachstandstests miissen im
Sinne der Chancengerechtigkeit die Inte-
gration von Kindern, deren bestmégliche

Entwicklungsunterstiitzung und damit ihr
Fortkommen im Bildungssystem im Fokus
haben.”

Frithkindlicher Bereich:
Bestehende Forderungs-
strukturen nutzen

Im Sondierungspapier wurde zudem auf-
gefuhrt, Sprachkitas wieder einzufiihren.
Dieser Vorschlag wird begriiRt, wenngleich
eine langfristige Perspektive angemahnt
wird. Auch solle das Startchancen-Pro-
gramm auf die Kitas ausgeweitet werden.
Davon abgesehen, dass dies nicht zu ei-
ner Verminderung der Investitionssumme
fiir schulische Bildung fiihren diirfe, stellt
Brand klar:,Das Kita-Qualitatsgesetz bietet
viele Ansatzpunkte. Es ist eine bekannte,
gut verhandelte Struktur, die weiter finan-
ziert werden sollte — anstatt das Rad neu
zu erfinden. Wir fordern daher, die beste-
henden Strukturen tber 2026 hinaus mit
einer angemessenen Investitionssumme
zu bedenken. So kann das gleiche wie mit
den angedachten Projekten geleistet wer-
den - nur besser und schneller”
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Beschaftigte bekommen mehr Geld und Freizeit

Jrotz der Verweigerungshaltung der
Arbeitgebenden konnten wir einen Ab-
schluss erzielen. Ein Grund zum Jubeln
ist dies jedoch nicht. Fiir die kommende
Einkommensrunde fiir die Beschéftigten
im Offentlichen Dienst der Lander, die im
November dieses Jahres starten wird, mus-
sen wir uns angesichts der anhaltenden
Ignoranz, die uns entgegengebracht wur-
de, ganz neu aufstellen. Und das werden
wir tun!” erklart Rita Molders, stellvertre-
tende Bundesvorsitzende des Verbandes
Bildung und Erziehung (VBE), Arbeitsbe-
reich Tarifpolitik.

Die Tarifparteien im offentlichen Dienst
haben sich am 06.04.2025 in Potsdam
auf einen Tarifabschluss geeinigt. Vor-
ausgegangen waren drei &duflerst kon-
troverse Verhandlungsrunden, bundes-
weite Warnstreiks und Aktionen mit
groBBer Beteiligung, ein mehrtdgiges
Schlichtungsverfahren und eine weitere,
vierte Verhandlungsrunde in Potsdam.
Die Schlichtungskommission um Hen-
ning Lihr und Roland Koch legte eine Ei-
nigungsempfehlung nach dem Scheitern
der dritten Verhandlungsrunde vor, die
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nun sowohl die Gewerkschaften als auch
die Arbeitgeberseite (in fast allen Punkten)
angenommen haben.

Die Eckpunkte der Einigung:

Lineare Entgelterh6hungen

« abdem 1. April 2025 um 3 Prozent

+ ab dem 1. Mai 2026 um weitere
2,8 Prozent (Laufzeit 27 Monate,
bis 31. Marz 2027).

Soziale Komponente/Mindestbetrag
110 Euro Mindestbetrag im ersten Erho-
hungsschritt. Das fuihrt zu einer tberpro-
portionalen Erhéhung des Tabellenent-
gelts in Entgeltgruppen (EG) 1 bis 5 sowie
in EG 6 bis zur Stufe 5, in EG 7 bis zur Stufe
4, in EG 8 bis zur Stufe 3, in EG 9a bis zur
Stufe 2 und in EG 9b Stufe 1. So kommen
im ersten Schritt Erhdhungen von bis zu
4,67 Prozent zustande.

Entgelt und Ubernahme bei
Auszubildenden

Die Vergiitung der Auszubildenden, dual
Studierenden, Praktikantinnen und Prak-
tikanten soll ebenfalls in zwei Schritten

ansteigen: ab dem 1. April 2025 um 75
Euro und ab dem 1. Mai 2026 um weitere
75 Euro.

Die Auszubildenden und dual Studieren-
den sollen bei betrieblichem Bedarf un-
befristet ibernommen werden, wenn sie
mindestens mit der Note ,Befriedigend”
abgeschlossen haben.

Instrumente zur Entlastung der
Beschiftigten

Ab dem Jahr 2027 soll es einen zusatzli-
chen Urlaubstag fiir alle Beschéftigten (in-
klusive Auszubildende) geben.

Die Jahressonderzahlung soll ab 2026 er-
hoht werden:
« Bund: EG 1 bis 8: von 90 auf 95 Prozent,
EG 9a bis 12: von 80 auf 90 Prozent,
EG 13 bis 15: von 60 auf 75 Prozent
« VKA: 85 Prozent in allen EG,
90 Prozent in den EG 1 bis 8 in den
Bereichen BT-K und BT-B

Es soll die Mdglichkeit geben, diese Jah-

ressonderzahlung (auBer in Krankenhdu-
sern, Pflege- und Betreuungseinrichtun-
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gen) in bis zu drei zusétzliche freie Tage
umzuwandeln. Fir den Bereich der Kran-
kenhduser und Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen soll als Ausgleich fiir die
fehlende Umwandlungsmdglichkeit die
Jahressonderzahlung in den EG 1 bis 8 auf
90 Prozent erhéht werden.

Die Zulage fir standige Schichtarbeit soll
ab dem 1. Juli 2025 von 40 Euro auf 100
Euro monatlich erh6ht werden. Die Zulage
fur sténdige Wechselschichtarbeit soll von
105 Euro auf 200 Euro steigen, im Bereich
der Krankenhduser sowie Pflege- und Be-
treuungseinrichtungen von 155 Euro auf
250 Euro. Die Stundensatze fir nicht stan-
dige Schicht- und Wechselschichtarbeit
sollen entsprechend erhoéht werden. Ab
dem Jahr 2027 sollen diese Zulagen dyna-
misiert werden.

Mehr Arbeitszeitsouveranitat

Auf betrieblicher Ebene soll durch Betriebs-
oder Dienstvereinbarung ein Langzeitkon-
to vereinbart werden konnen. Das einge-
brachte Wertguthaben soll zum Beispiel fiir
Sabbaticals, eine Verringerung der Arbeits-
zeit, Freistellungen fiir Kinderbetreuungen
und Pflege verwendet werden kdnnen.

Die Regelungen zur Gleitzeit sollen zu-
klinftig genauer gefasst und eine Kappung

VBE-Mitglieder beteiligen sich am

Warnstreik in Freiburg

von Stunden vermieden werden. Wenn ein
Langzeitkonto eingerichtet ist, soll auch
eine Ubertragung von Plusstunden auf
dieses Konto erfolgen konnen. Kinftig
sollen auch Uberstunden angeordnet wer-
den, um die Kappung zu vermeiden.

Beschiftigte und Arbeitgeber kénnen -
fur beide Seiten freiwillig — vereinbaren,
dass ab dem Jahr 2026 die wochentliche
Arbeitszeit auf bis zu 42 Stunden erhdht
wird. Das kann fiir einen Zeitraum von
bis zu 18 Monaten vereinbart werden.
Die Beschéftigten erhalten dann das ent-
sprechend erhohte Entgelt, entsprechend
erhdhte sonstige Entgeltbestandteile und
einen Zuschlag fiir jede Erh6hungsstunde.

Der Zuschlag betragt:

in den EG 1 bis 9b: 25 Prozent, in den EG 9c
bis 15: 10 Prozent des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen EG

Wie bewertet der VBE
das Tarifergebnis?

Rita Molders kommentiert das Tarifer-
gebnis: ,Es konnte aufgrund der extrem
schwierigen und zdhen Verhandlungen
mit den Kommunen und dem Bund nicht
damit gerechnet werden, dass das Schlich-
tungsergebnis zum Tragen kommt und in

ein Ergebnis der Einkommensrunde miin-
det. Gleichzeitig war es wichtig, trotz des
herausfordernden und komplizierten Pro-
zesses, einen Abschluss zu erzielen, denn
eine faire Bezahlung, Mdoglichkeiten der
Entlastung und attraktivere Arbeitsbedin-
gungen bilden die Grundlage dafiir, dass
Beschaftigte im Offentlichen Dienst gehal-
ten oder gar gewonnen werden kénnen.
Das gilt auch fiir die Erzieherinnen und
Erzieher in den Kindertageseinrichtungen,
die Tag fiir Tag, unter hoher Belastung und
mit groBem Engagement, diesen Offentli-
chen Dienst am Laufen halten. Unter den
gegebenen Umstdnden kénnen wir das
Ergebnis akzeptieren, aber Grund zum Ju-
beln besteht nicht.”

Gerhard Brand, Bundesvorsitzender des
VBE, erganzt: ,Das Auftreten der Arbeitge-
berseite hat dem Vertrauen der Beschaf-
tigten in den Staat geschadet. Anstatt in
ein starkes und konkurrenzfdhiges System
zu investieren, hat man sich entschlossen,
weiterhin nicht Gber den Tellerrand zu
sehen und den Kopf in den Sand zu ste-
cken. Unsere demokratische Gesellschaft
braucht einen gut funktionierenden Of-
fentlichen Dienst. Auch die Arbeitgeber-
seite muss endlich einsehen, dass dies
nicht ohne Investitionen funktionieren
kann.

Nachdem die zweite Verhandlungsrunde der Einkommensrunde
2025 fiir die Beschéftigten von Bund und Kommunen am 17. und
18. Februar 2025 ohne entscheidende Fortschritte blieb, verstark-
ten die Gewerkschaften den Druck auf der Stra3e — mit Warnstreiks
und Demonstrationen.

Auch der VBE beteiligte sich aktiv an den Protesten in Freiburg.
Zahlreiche Mitglieder kamen zum Warnstreik, um fiir eine ange-
messene Anerkennung ihrer Arbeit einzutreten. Die zentrale Kund-
gebung fand am Platz der Alten Synagoge statt, bei der Sprecher
der Fachgewerkschaften eine klare Botschaft an die Arbeitgeber-
seite richteten.

Die Beschaftigten, darunter auch Erzieherinnen und Erzieher, PiA-
Auszubildende und Berufspraktikanten, die dem Aufruf des VBE-
Stidbaden gefolgt sind, zeigten mit Fahnen und Westen ihre Ent-
schlossenheit, fiir bessere Arbeitsbedingungen zu kdmpfen. Auch
ehemalige Beschéftigte, Beamtinnen und Beamte unterstiitzten
die Kundgebung solidarisch.

11

VBE-Aktive beteiligten sich an den Protesten in Freiburg, v. li:
Susanne Sargk, Ines Walter, llona Schénwilder, Nadine Possinger,
Alexandra Rempe, Benjamin Possinger

Die Streikenden machten deutlich: ,Wenn die Arbeitgeber sich
nicht bewegen, dann bewegen wir sie!”
Susanne Sargk, Landesreferat Kitas im VBE Baden-W(irttemberg
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Stellungnahme zur Verordnung

des Finanzministeriums zur

Anderung der Anwirtersonder-

zuschlagsverordnung

Sehr geehrte Frau Hauth,

der VBE Baden-Wirttemberg bedankt sich fiir die Moglichkeit der
Stellungnahme und duBert sich wie folgt:

1. Grundsatzliche Bewertung

Der VBE erkennt an, dass der vorliegende Entwurf auf die Nach-
wuchsproblematik in bestimmten Bereichen des bautechnischen
Verwaltungsdienstes reagiert. Die Anhebung der Anwaérterson-
derzuschladge auf bis zu 70 % des Anwartergrundbetrags sowie die
Einbeziehung weiterer Fachrichtungen kénnen als Versuch gewer-
tet werden, dem Bewerbermangel entgegenzuwirken. Allerdings
sieht der VBE den Entwurf in mehreren Punkten kritisch und weist
auf strukturelle Probleme hin, die durch diese MaBhahmen nicht
oder nur unzureichend adressiert werden.

2. Mangelnde Beriicksichtigung der Gesamtsituation

im 6ffentlichen Dienst

Der Entwurf fokussiert sich ausschlieBlich auf den bautechnischen
Verwaltungsdienst in der Hochbauverwaltung und lasst andere
Mangelbereiche im 6ffentlichen Dienst unberiicksichtigt. Insbe-
sondere im Bildungsbereich, im sozialen Dienst und in der Schul-
verwaltung herrscht seit Jahren ein erheblicher Fachkraftemangel,
der ebenso gezielte finanzielle Anreize erfordert. Die einseitige
Aufwertung bestimmter Laufbahnen kénnte zudem zu weiteren
Disparitaten innerhalb des 6ffentlichen Dienstes fiihren und die
Wettbewerbsfahigkeit anderer Berufsgruppen schwachen.

3. Unzureichende Systematik der Zuschlagserh6hung
Die Erhéhung der Anwartersonderzuschlage auf 70 % fiir bestimm-
te Laufbahnen wird vom VBE als kurzfristige Symptombekampfung
ohne langfristige Strategie bewertet. Es fehlen klare Kriterien, nach
denen festgelegt wird, welche Berufsgruppen von einer Erhdhung
profitieren sollen und warum andere benachteiligte Bereiche nicht
berlicksichtigt werden. Zudem ist nicht nachvollziehbar, warum An-
warterinnen und Anwarter, die vor dem 31. Mai 2025 ernannt wur-
den, von den erhéhten Sonderzuschldagen ausgeschlossen werden.
Diese Regelung fiihrt zu einer Ungleichbehandlung und kénnte Un-
zufriedenheit innerhalb der betroffenen Berufsgruppen erzeugen.

4. Finanzielle Belastung und Umverteilungseffekte

Die vorgesehenen Mehrausgaben in Hohe von knapp einer Mil-
lion Euro jahrlich sind aus Sicht des VBE kritisch zu hinterfragen.
Eine Priorisierung der Mittelverwendung im o&ffentlichen Dienst
erscheint dringend geboten, insbesondere vor dem Hintergrund
begrenzter Haushaltsmittel. Die Finanzierung dieser MaBnahme
darf nicht zulasten anderer dringend benétigter Investitionen ge-
hen, insbesondere nicht im Bildungsbereich. Dariiber hinaus wird
darauf hingewiesen, dass der Entwurf keinerlei Aussagen uber
eine mogliche Evaluation der Wirksamkeit der Zuschlagserh6hung

VBE Magazin - Mai 2025

trifft. Eine systematische Uberpriifung der MaBnahme sollte zwin-
gend vorgesehen werden, um eine gezielte Steuerung und gege-
benenfalls Anpassung zu ermoglichen.

5. Fehlende nachhaltige MaBnahmen zur
Nachwuchsgewinnung

Der VBE weist darauf hin, dass finanzielle Anreize allein nicht aus-
reichen, um langfristig den Fachkraftemangel zu bekdmpfen. Viel-
mehr sind strukturelle Verbesserungen in der Ausbildung, attraktive
Arbeitsbedingungen und eine angemessene Perspektive nach der
Anwadrterzeit entscheidend. Dazu gehoren auch MafBnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitsmo-
delle und attraktive Karriereperspektiven innerhalb der Verwaltung.

6. Fazit und Forderungen

Der VBE fordert eine umfassendere Strategie zur Nachwuchsgewin-
nung, die neben finanziellen Anreizen auch strukturelle Verbesserun-
gen und eine gerechtere Verteilung der Mittel beriicksichtigt. Zudem
sollten der Geltungsbereich der Sonderzuschlage tiberpriift und eine
Uberarbeitung der Regelung zur Stichtagsregelung vorgenommen
werden. AbschlieBend fordert der VBE eine klare Perspektive fir alle
Berufsgruppen im 6ffentlichen Dienst und eine nachhaltige Personal-
entwicklung, die nicht nur kurzfristige Losungen bietet, sondern lang-
fristig zur Stabilisierung des offentlichen Dienstes beitragt.

Fir die Berticksichtigung seiner Stellungnahme bedankt sich der
VBE Baden-Wirttemberg im Voraus.

Mit freundlichen Grif3en

L \._.

Petra Schoéh, Mitglied der Verbands-
leitung, auBerschulischer Bereich

GerhardE;Jnd,
VBE Landesvorsitzender
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Pro und Kontra zur Neuregelung der
Schulbesuchsverordnung

Einleitender Sachverhalt: Entschuldigungspflicht in der
Schulbesuchsverordnung

Regelung bis einschliellich 4.2.25:

,Die Entschuldigungspflicht ist spatestens am zweiten Tag der Ver-
hinderung mindlich, fernmindlich, elektronisch oder schriftlich
zu erfillen. Im Falle elektronischer oder fernmiindlicher Verstan-
digung der Schule ist die schriftliche Mitteilung binnen drei Tagen
nachzureichen/

Anmerkung: ,Ist” bedeutet eine gebundene Entscheidung, das
heit, wenn eine miindliche, fernmindliche oder elektronische
Entschuldigung erfolgt war, dann musste der Schule eine schrift-
liche Entschuldigung nachgereicht werden.

Neuregelung seit 5.2.205:
,Die Entschuldigungspflicht ist spatestens am zweiten Tag der Ver-
hinderung miindlich, fernmiindlich, elektronisch oder schriftlich

Nervt Sie die
Zettelwirtschaft auch so?

Ehrlich gesagt, bin ich froh um die Neu-
regelung der Schulbesuchsverordnung.
Mir ist das sklavische Hinterherrennen

nach Entschuldigungen schon immer

auf den Wecker gegangen. Gerade bei

solchen Kids, die eigentlich zuverldssig sind und auch so gut wie
nie krank. Das sind so ungefahr 90 Prozent der Schiilerinnen und
Schiiler. Da hat man nicht nur die Arbeit, sondern auch den ganzen
Papierwust, den man dann irgendwie bis zum Ende des Schuljahres
datensicher aufheben muss. Mich hat das immer genervt. Spates-
tens seit wir auf ein elektronisches Klassenbuch umgestiegen sind,
bei dem die Eltern mit einem speziellen Account sowieso schon
schriftlich etwas liefern, hatte nicht nur ich immer mehr Zweifel, ob
das noch Sinn macht. Zusatzlich durfte man mit den Eltern disku-
tieren, die der Meinung waren, sie hatten ja schriftlich schon etwas
abgegeben, also in Form von einer Mail oder eben per App.

Und dann gibt es da den Rest. Eigentlich immer abwesend, gerne
bevorzugt vor oder nach dem Wochenende und bei Klassenarbei-
ten sowieso. Hat hier das zwanghafte Vorlegen einer schriftlichen
Entschuldigung etwas gedndert? Eher weniger. Eine nachhaltige
Verhaltensanderung gab es eher, wenn man eine generelle Attest-
pflicht verhdngte oder die arztliche Krankschreibung ausblieb. Dann
hatte man doch tatsachlich die Moglichkeit, in ein Bu3geldverfah-
ren einzusteigen und schon wird die Unlust aufzustehen plétzlich
ganz schon teuer. Vor allem, wenn der oder die Jugendliche bereits
strafmiindig ist und das Bul3geld selbst begleichen muss. Und die-
se Mdoglichkeit besteht ja immer noch. Also, wo ist das Problem?
Dirk Lederle
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zu erfillen. Im Falle elektronischer oder fernmiindlicher Verstandi-
gung der Schule kann der oder die Entschuldigungspflichtige auf-
gefordert werden, unverziglich eine schriftliche Mitteilung tber
die Verhinderung nachzureichen/

Anmerkung:,Kann” bedeutet, dass es sich um eine Ermessensent-
scheidung der Schulleitung handelt. Hier kann die Schulleitung
Uberlegen, wie zuverldssig Eltern und Schiiler sind. Wie oft wird der
Schiiler krankgemeldet? Wie lange? Wenn ein Schiiler nie krank ist,
kann die Schulleitung von der schriftlichen Entschuldigung auch
absehen. Bei Schiilern, die haufiger fehlen, sollte man aber die
schriftliche Entschuldigung vermutlich eher einfordern. Von den
Eltern immer eine schriftliche Entschuldigung zu verlangen, ist ein
klassischer aber gravierender Ermessensfehler (Ermessensnichtge-
brauch) und rechtswidrig.

Christine Ebert, Syndikusrechtsanwiltin
des VBE Baden-Wiirttemberg

Und wieder miissen Lehrer
den Eltern hinterherrennen

Auf den ersten Blick klingt es groBartig,
endlich keine Zettelwirtschaft mehr.
Naturlich war dies nervig, aber die El-
tern waren in der Pflicht. Die Regelung
war klar, die Schiilerin bzw. der Schiiler
war unmittelbar zu entschuldigen, und am dritten Tag miissen
die Eltern schriftlich etwas nachreichen. Keine Diskussion, kein
Hin und Her, eine klare Regelung, auf die wir uns berufen konnten.
Natdrlich fihrt die neue Regelung zu weniger Verwaltung. Fiihrt
sie aber auch zu weniger Belastung? Ich glaube nicht! Ab sofort
liegt es aktiv an der Lehrkraft, ob eine Entschuldigung eingefordert
wird oder nicht. Und zwar in jedem einzelnen Fall.

Folgendes Szenario: Lehrkraft A hat sechs Schulstunden und
schreibt in der 2. Stunde eine Klassenarbeit. Es fehlen zwei Schi-
ler. Am nachsten Tag erkundigt sie sich, ob die Schiiler telefo-
nisch entschuldigt wurden. Beide wurden telefonisch entschul-
digt - von Mutter, Vater, Tante, Schwester — oder behaupten dies
einfach mal - so etwas soll durchaus vorkommen. Ein elektroni-
sches Klassenbuch hat nicht jede Schule.

Nun muss also die Lehrkraft den Eltern hinterhertelefonieren, in
der Hoffnung, diese auch zu erreichen, um eine Entschuldigung
einzufordern. Und was passiert, wenn die Eltern nicht erreichbar
sind? Wie ist es mit der einzelnen Schule bzw. den Lehrkréften? Ich
hoére schon:,Bei Lehrkraft Miiller miissen wir nie eine Entschuldi-
gung bringen”. Ob dies tatsachlich den Aufwand reduziert? Ich
lege es unter der Rubrik,Gut gedacht - schlecht gemacht” ab.
Michael Mercatoris
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Schiilerabsenzen - und nun?

Funf bis zehn Prozent der Schilerinnen und Schiiler fehlen re-
gelmaBig im Unterricht - Tendenz steigend. Lagen die durch-
schnittlichen Fehlzeiten von Schiilerinnen und Schiilern vor ei-
nigen Jahren noch bei vier bis fiinf Fehltagen pro Schuljahr, sind
es inzwischen im Schnitt etwa doppelt so viele Fehltage. Einzelne
Schilerinnen und Schiiler kommen mit Leichtigkeit auf mehr als
20 Fehltage, ohne dass es dafiir eine eindeutige Erklarung gabe,
wie eine langfristige Erkrankung oder ein langerer Krankenhaus-
aufenthalt. Angst, Leistungsdruck, Mobbing, eine schulfeindliche
Einstellung im Elternhaus bis hin zu Erziehungsberechtigten, die
ihre Kinder zuriickhalten, weil Vernachlassigung im Elternhaus ver-
deckt bleiben soll - die Griinde fiir Schulabsentismus sind vielfaltig
und nicht immer leicht durchschaubar.

Unabhédngig von den Griinden kann haufige Abwesenheit in der
Schule betrachtliche negative Folgen fiir die psychische Gesund-
heit und soziale Entwicklung der betreffenden Kinder und Jugend-
lichen haben. Die Schulbesuchsverordnung eréffnet daher auch in
ihrer novellierten Version den Klassenlehrkréften und Schulleitun-
gen durchaus Handlungsspielrdaume, um der verstarkten Anwe-
senheitspflicht noch mehr Nachdruck zu verleihen. Bei der Ver-
hangung einer Attestpflicht gibt es allerdings in Bezug auf einen
korrekten Schriftsatz auch einiges zu beachten. Hierfiir wollen wir
Ihnen rechtssichere Textbausteine liefern, um die tagliche Arbeit
zu erleichtern.

Zusatzlich zur Verhangung einer Attestpflicht (fuir eine laufende Er-
krankung oder als generelle Attestpflicht fiir aktuelle und kiinftige
Fehlzeiten) besteht bei unentschuldigten Fehlzeiten die Méglich-
keit, bei der zustdndigen BuBgeldstelle, zum Beispiel beim zustan-
digen Landratsamt, einen Bu3geldbescheid gegen die Erziehungs-
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berechtigten und bei strafmiindigen Schiilerinnen und Schiilern
auch gegen diese selbst zu erwirken. Dies ist zwar mit einem
gewissen birokratischen Aufwand verbunden und verlangt eine
gute Dokumentation der Fehlzeiten sowie der bisher ergriffenen
MaBnahmen, kann in der Wirkung jedoch sehr effektiv sein. Bleibt
die Situation jedoch auch nach der Verlangerung und Erh6hung
von Buflgeldern unverandert, bleibt als letztes Mittel die Option
der Zwangszufiihrung durch die Ortspolizeibehorde.

Fur die formale Gestaltung eines Attests gibt es seitens der Schul-
behorden leider keine konkreten Vorgaben, allerdings sehr wohl
allgemeingiltige Regelungen: So muss das Attest die personen-
bezogenen Daten des betroffenen Schiilers bzw. der betroffenen
Schiilerin enthalten und die Angabe, dass er oder sie aus gesund-
heitlichen Griinden am Schulbesuch gehindert ist. Im Zweifelsfall
kann eine Schulleitung auch bei der Kassenarztlichen Vereinigung
nachfragen. Der VBE Baden-Wirttemberg bietet seinen Mitglie-
dern auBerdem eine juristische Beratung durch seine Rechtsabtei-
lung an.

Christine Ebert Dirk Lederle
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Schulbesuchsverordnung:

Textbausteine fiir Elternanschreiben rund um die
Vorlage eines arztlichen Attests und das Verhangen
einer generellen Attestpflicht

Sachverhalt 1:

Erkrankung dauert langer als 10 Tage
Die Klassenlehrkraft kann die Vorlage eines Attests fiir

Sachverhalt 2:

Es bestehen Zweifel an der Fahigkeit der
Schiilerin oder des Schiilers, der Teilnahme-

eine konkret vorliegende Erkrankung anordnen: pflicht am Unterricht wegen auffillig haufigen

Erkrankungen nachzukommen
»Ihr Kind ist bereits Idnger als 10 Tage erkrankt. Es

wird um Vorlage eines dirztlichen Attests gebeten.” Lassen die Zweifel sich nicht anderweitig (zum Beispiel durch Ge-

sprache) ausrdumen, kann die Schulleitung schriftlich anordnen, dass
kiinftig bei jeder Abwesenheit ein drztliches Zeugnis vorgelegt wird:

»Ihr Kind war in diesem Schuljahr an folgenden Tagen / an
insgesamt XX Tagen wegen Krankheit nicht im Unterricht:

Sachverhalt 3:

Es bestehen berechtigte Zweifel
an der Verhinderung aus
gesundheitlichem Grund

Diese Fehlzeiten sind schriftlich im Klassenbuch
dokumentiert.

Aufgrund der hdufigen Fehlzeiten haben wir Zweifel, dass

Ihr Kind die Teilnahmepflicht am Unterricht und an verbindli-
chen Veranstaltungen der Schule erfiillen kann. Diese Zweifel
Die Schulleitung kann schriftlich anordnen, dass kiinftig lieBen sich leider durch andere MaBnahmen nicht ausrdumen.
bei jeder Abwesenheit ein arztliches Zeugnis vorgelegt
wird: Daher ordnen wir an, dass kiinftig bei Verhinderung aus

gesundbheitlichen Griinden ein drztliches Zeugnis vorgelegt

»Ihr Kind wurde an folgenden Tagen wegen Krankheit werden muss.

entschuldigt:

Wir haben Zweifel daran, dass diese Abwesenheit
aufgrund einer Krankheit erfolgte. Diese Zweifel be-
griinden wir folgendermaBen:

Diese Pflicht besteht bis zum Schuljahresende.”

Es empfiehlt sich durchaus, dem Schreiben einen Auszug aus dem
Klassenbuch als Anlage beizufiigen. Bei elektronischen Klassenbi-
chern ist dies in aller Regel sehr einfach, da hier datenschutzkon-
forme individuelle Ausziige erstellt werden kénnen. Bei analogen
Klassenbiichern empfiehlt sich eine tabellarische Aufstellung, um
nicht mit dem Datenschutz in Konflikt zu geraten.

Daher ordnen wir an, dass kiinftig bei Verhinderung
aus gesundheitlichen Griinden ein drztliches Zeugnis
vorgelegt werden muss.

Diese Pflicht besteht bis zum Schuljahresende.”

Anmerkungen

Amtséarztliches Zeugnis: Bei den Sachverhalten 2 und 3 kann
der Schulleiter auch ein amtséarztliches Zeugnis anordnen, das
bis zum Schuljahresende gilt.

Die Kosten des Attests haben bei Minderjahrigkeit der Schiile-
rin oder des Schiilers die Erziehungsberechtigten zu bezahlen,
bei Volljahrigkeit der Schiiler bzw. die Schilerin.
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Sehr geehrter
Herr Beyer,

als VBE-Mitglied mochte ich mich gerne von
Ihnen beraten lassen beziiglich Schiiler-
transporten mit privaten PKW im Rahmen
von auf3erunterrichtlichen Veranstaltungen.

Wir sind eine kleine landliche Hauptschu-
le ohne Anbindung an den o&ffentlichen
Nahverkehr, weshalb die Durchfiihrung
auBerunterrichtlicher Veranstaltungen oft
nur moglich ist, wenn wir auf Eltern mit
privaten PKW fiir den Schilertransport zu-

Sehr geehrte FrauR,,

herzlichen Dank fiir Ihre Anfrage. Als Schul-
leiter einer Grundschule im landlichen
Raum kann ich mich sehr gut in die Proble-
matik hineinversetzen. Die angestiegenen
Buskosten fiir Ausflugsfahrten selbst bei
kurzen Fahrtstrecken fiihren auch bei mir
an der Schule zu vermehrten Schiilertrans-
porten in privaten PKW. Zu lhrer Frage
wiirde ich gerne auf einen Text der Unfall-
kasse Baden-Wirttemberg verweisen, den
uns diese freundlicherweise zur Verfligung
gestellt hat. Dieser Text beantwortet alle
Fragen sehr gut:

Alle Schiilerinnen und Schiiler in Baden-
Wiirttemberg sind automatisch bei der
UKBW versichert. Der umfassende gesetzli-
che Versicherungsschutz besteht automa-

VBE Magazin - Mai 2025

b

l.
AR

wel

rickgreifen. Nach meinem Kenntnisstand
ist der Transport von Schilerinnen und
Schilern durch Eltern oder andere Begleit-
personen mit privaten PKW eine zuldssige
Ausnahme, wenn ein triftiger Grund be-
steht. Dennoch fiihle ich mich als Lehrkraft
in dieser Hinsicht nicht ausreichend abge-
sichert und habe Bedenken, sollte es zu
einem Unfall kommen.

Um mich bestmdglich abzusichern, lasse
ich die Fahrer schriftlich bestatigen, dass sie
Uber die wichtigsten Informationen verfi-
gen. Zudem bitte ich die Eltern der Schiile-

tisch und kostenfrei in der Schule, bei allen
schulischen und offiziell genehmigten au-
Berunterrichtlichen Veranstaltungen und
auf den damit verbundenen Wegen.

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz
besteht fiir die Schiilerinnen und Schiiler
auch im Rahmen von Fahrgemeinschaften,
wenn die Schiilerinnen und Schiiler von El-
tern oder Lehrern zur schulischen Veranstal-
tung gebracht oder von dort wieder abge-
holt werden. Es muss die Zustimmung der
Schulleitung und auch der Eltern vorliegen,
dass der Transport entsprechend erfolgt.
Versichert sind nur Personenschdden, nicht
aber Sachschdden. Selbstverstdndlich ge-
hen wir davon aus, dass die Kinder gegebe-
nenfalls in den entsprechenden gesetzlich
vorgeschriebenen Kindersitzen beférdert
werden.

Weitere Infos unter: www.ukbw.de/schule

er!

rinnen und Schiiler zu Beginn jedes Schul-
jahres, eine Einverstandniserklarung zur
Mitfahrt in privaten PKW zu unterschreiben.

Ich wére |hnen sehr dankbar, wenn Sie
mir eine Einschdtzung zu meinem Vorge-
hen und zum Versicherungsschutz geben
konnten, insbesondere, ob dies ausrei-
chend ist oder wie ich mich noch besser
rechtlich absichern kann. Vielen Dank im
Voraus fur Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiSen
A.R.

Drei Fragen - Schulausflug
mit Privat-Pkw

Frage 1: Miissen fiir schulische Ausfliige 6f-
fentliche Verkehrsmittel beziehungsweise
Busunternehmen genutzt werden oder ist
auch der Einsatz privater Pkw méglich?

= Grundsdtzlich gilt, dass der gesetzliche
Unfallversicherungsschutz fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler auch im Rahmen von Fahr-
gemeinschaften besteht, wenn die Schiilerin-
nen und Schiiler von Eltern oder Lehrkrdften
zur schulischen Veranstaltung gebracht oder
von dort wieder abgeholt werden. Es muss
die Zustimmung der Schulleitung und auch
der Eltern vorliegen. Versichert sind Perso-
nenschdden.

Frage 2: Was miissen Lehrkrdfte oder ande-
re Begleitpersonen beachten, wenn sie nach
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Genehmigung durch die Schulleitung Schul-
kinder in ihren privaten Autos bei Schulaus-
fliigen mitnehmen?

=+ Wenn Lehrkrifte oder andere Begleitper-
sonen mit Genehmigung der Schulleitung
Kinder in ihren privaten Autos zu einem
Schulausflug mitnehmen, sind sie tiber die
Schule unfallversichert.

Frage 3: Sind auch Eltern als Begleitpersonen
unfallversichert, wenn sie in den beschriebe-
nen Fdllen Kinder in ihren Autos mitnehmen?

< Auch Eltern sind unfallversichert, wenn
sie im Auftrag der Schule Kinder in ihren pri-
vaten Autos zu einem Schulausflug fahren.
Voraussetzung ist, dass die Schule die Eltern
ausdriicklich mit der Fahrt beauftragt hat.
Bei nichtstaatlichen Einrichtungen sollte
eine Kldrung lber die zustdndige Berufsge-
nossenschaft erfolgen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das
Kundenkommunikationscenter der UKBW
unter Telefonnummer: 0711-93210.

Informationen zur Unfallkasse Baden-Wiirt-
temberg finden Sie unter: www.ukbw.de

Nun hoffe ich, dass lhre wesentlichen Fra-
gen zum Thema Schilertransport in Pri-
vat-PKW" beantwortet sind und wiinsche
ihnen stets unfallfreie Schiilertransporte.

Herzliche Griil3e
Walter Beyer, stellv. VBE Landesvorsitzender
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Immer gut informiert mit
dem VBE!

Der neue VBE-Ratgeber Erbrecht
informiert auf 166 Seiten ausfihrlich
Uber das aktuelle Erbrecht sowie die
entsprechenden Erbschaftsteuer-
Richtlinien. Mit einer Vielzahl von
Beispielen gelingt es dem Autor, die
jeweilige Rechtssituation auch
schnell verstandlich zu machen.

RATCEE ER

Das aktuelle Erhre(ht 2020
Erben, yererben
und verschenken

t
asserdichte Testamen'

Das W:

166 Seiten DIN A4 Format
7,50 € fiir VBE Mitglieder + Versand
12,00 € fiir Nichtmitglieder + Versand

\Jon Dietmar Ker®

Erziehung

dung und
4 Bildung
‘:’::;wm“emwg

Der VBE-Ratgeber Vorsorgeservice geht
konkret auf die Vorsorgevollmacht, die
Patientenverfligung sowie die Erklarung
zur Organspende ein. Er enthélt ebenso

die erforderlichen Formulare fiir das
VBE-Mitglied als auch fiir dessen

Ehepartner. Die Formulare sind zum

Heraustrennen.

(ioi{g%é@‘* RVICE

\macht, Patientenverfiigung

Vorsorgevol g zur Qrganspence

und Erklarun

i BE
Ein Sen'mvel\selvue desV!

48 Seiten DIN A4 Format
4,00 € fiir VBE Mitglieder + Versand
8,00 € fiir Nichtmitglieder + Versand

rband Bildung und EF1S
e

Mit der Broschiire Gut informiert 3 werden
Sie zu den Moglichkeiten der Versetzung
in den Ruhestand informiert. Aus dem
Inhalt: Beamtenversorgung — Ruhegehalt;
Altersteilzeit; Versicherungen und
Beihilfe beim Ubergang in die Pension; ...

| a
m Gut informiert

Miglichkeiten der

Versetzungd it
den Ruhest_nnd 3
Ubergang !
Ruhes(and

56 Seiten DIN A5 Format
3,00 € fiir VBE Mitglieder + Versand
6,00 € fiir Nichtmitglieder + Versand

Jetzt bestellen!

Online: www.vbe-wi