
Seite 1/2

Der Monatsbeitrag beträgt für: €

27,00 €      

20,00 €      

11,00 €      

8,00 €        

13,00 €      

8,00 €        

5,00 €        

3,90 €        

20,00 €      

18,00 €      

11,00 €      

5,00 €        

20,00 €      

13,00 €      

18,00 €      

11,00 €      

8,00 €        

5,00 €        

3,90 €        

18,00 €      

13,00 €      

8,00 €        

1,50 €        

8,00 €        

5,00 €        

13,00 €      

8,00 €        

3,90 €        

13,00 €      

8,00 €        

13,00 €      

8,00 €        

11,00 €      

5,00 €        

11,00 €      

5,00 €        

5,00 €        

Verwaltungsangestellte/r

13,00 €      

5,00 €        

5,00 €        

1/2 bis 3/4 Deputat

Religionslehrer/in im Kirchendienst

Pensionär/in bzw. Rentner/in (früher bis 13 Std.)

Lehrer/in ab TV-L E 9 mit mehr als 3/4 Deputat

Anwärter/in

im Anerkennungsjahr

Erzieher/in mit mehr als 75 %

Pensionär/in bzw. Rentner/in (früher mehr als 3/4 Deputat)

Religionslehrer mit 2 bis 4 Std.

Erz., Inklusionserz., Sprachbildungs-Fachkraft, Kinderpfl., Päd. Fachkraft

Pensionär/in bzw. Rentner/in (früher bis 3/4 Deputat) 

Fachlehrer/in ab TV-L E 9 mit mehr als 3/4 Deputat

Pensionär/in bzw. Rentner/in Fachlehrer/in (früher bis 3/4 Deputat)

mehr als 3/4 Deputat

Erzieher/in bis 75 %

Fachlehrer-Anwärter/in, Päd. Assistent/in

Fachlehrer/in ab TV-L E 9 mit 1/2 bis 3/4 Deputat

Pensionär/in bzw. Rentner/in Fachlehrer/in (früher mehr als 3/4 Deputat)

Fachlehrer/in ab BesGr A 9 mit mehr als 3/4 Deputat

weniger als 1/2 Deputat

BEITRAGSTABELLE
Gültig ab 1. April 2023

Fachlehrer/in ab BesGr A 9 mit 1/2 bis 3/4 Deputat

Lehrer/in ab TV-L E 9 mit 10 bis 13 Std.

Lehrer/in ab TV-L E 9 mit weniger als 10 Std.

Lehrer/in und Fachlehrer/in ab BesGr A 9/ ab TV-L E 9

Lehrer/in ab BesGr A 12

mehr als 3/4 Deputat

1/2 bis 3/4 Deputat

Pensionär/in bzw. Rentner/in (früher mehr als 3/4 Deputat)

Pensionär/in bzw. Rentner/in (früher 1/2 bis 3/4 Deputat)

Lehrer/in ab TV-L E 9 mit 1/2 bis 3/4 Deputat

10 bis 13 Std.

weniger als 10 Std.

Kinderpfleger/in mit bis 75 %

Pädagogische Fachkraft mit mehr als 75 %

Pädagogische Fachkraft mit bis 75 %

Rentner/in

mehr als 3/4 Deputat

1/2 bis 3/4 Deputat

Rentner/in

Inklusionserzieher/in mit mehr als 75 %

Inklusionserzieher/in mit bis 75 %

Sprachbildungsfachkraft mit mehr als 75 %

Sprachbildungsfachkraft mit bis 75 %

Kinderpfleger/in mit mehr als 75 %
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Schulaufsichtsbeamte/r

27,00 €      

13,00 €      

Seminarschulrat/-rätin

27,00 €      

13,00 €      

8,00 €        

11,00 €      

1,50 €        

-  €          

-  €          

-  €          

Die Beiträge werden abgebucht, Zahlungsweise möglich entweder:

vierteljährlich 01.01./01.04./01.07./01.10. (automatisch)

Deputat GS HS + RS SoS/SoP FL m/t FL SoP Rel.-L.

28 27 26 28 31 28

100% 100% 100% 75% 75% 66,6%

mehr als 3/4 ab 22 ab 21 ab 20 ab 22 ab 24 ab 22

bis voll 100% 100% 100% 75% 75% 66,6%

14-21 14-20 14-19 14-21 16-23 14-21

75% 75% 75% 50% 50% 50%

halbjährlich 01.01./01.07.

voll

Der Monatsbeitrag ermäßigt sich bei Ehepaaren für einen Ehepartner um den Nettobetrag für das Magazin (z. Zt. 2,00 €),

diese den satzungsgemäßen Beitrag abbuchen kann. Für jedes Einzelmitglied besteht die Verpflichtung, den

Im Beitrag enthalten sind die Prämien für zwei Versicherungen (die Diensthaftpflicht- sowie die Freizeit-Unfallver-

wenn auf den Bezug eines Exemplars verzichtet wird.

Seminarschulrat/-rätin

Pensionär/in bzw. Rentner/in Seminarschulrat/-rätin

Schulaufsichtsbeamte/r

Pensionär/in Schulaufsichtsbeamte/r

Student/in

FSJ

Arbeitslose Lehrer/in

Beurlaubung

Elternzeit (0 Deputatsstunden)

Ruhende Mitgliedschaft (auf Antrag)

satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten. Die Zahlung ist daraufhin regelmäßig zu überprüfen.

(S. https://www.vbe-bw.de/verband/mitgliedschaft/ >> Alles zur Mitgliedschaft -> Beitragstabelle PDF)

sicherung) sowie dienstlicher Rechtsschutz. In einem Versicherungs-/Rechtsschutzfall ist der Versicherungsschutz 

nur dann gegeben, wenn die Mitgliedsbeiträge pünktlich und in voller Höhe abgeführt worden sind.

Der Monatsbeitrag für Sonderfälle (Landesmitglieder) wird von der Rechnungsstelle in der Regel bis zu 66,6 % des

Beitrages individuell festgelegt.

Änderungen im Beschäftigungsverhältnis (z. B. Einstellung, Wechsel angestellt/verbeamtet, Deputatserhöhung/-

erhöhung/-reduzierung, Elternzeit sowie TZ in EZ, Eintritt in den Ruhestand …) sowie sonstige Änderungen (Kon-

taktdaten, Bankverbindung) sind der VBE-Landesgeschäftsstelle in Stuttgart unverzüglich mitzuteilen, damit

jährlich 01.07.

VBE Baden-Württemberg, Heilbronner Str. 41, 70191 Stuttgart, Tel. 0711 2293146, vbe@vbe-bw.de

(Aktuelle Leistungsübersicht mit Versicherungssummen s. https://www.vbe-bw.de/verband/leistungen/.)

Überzahlte Beiträge werden auf Antrag für den Zeitraum von bis zu sechs Monaten rückvergütet.

1/2 bis 3/4


