DKLK-Studie 2023

Themenschwerpunkt:
Personalmangel in Kitas im Fokus

Eine Umfrage von Fleet Education Events in Kooperation mit dem VBE Bundesverband (VBE),
sowie den vier VBE-Landesverbanden, dem Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverband
(BLLV), dem VBE Baden-Wirttemberg, dem VBE Hessen und dem VBE Nordrhein-Westfalen.

Wissenschaftliche Leitung durch Dr. Andy Schieler, Hochschule Koblenz (IBEB)
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Umfragezeitraum
19.10.2022-08.01.2023

Umfrageart
online

Anzahl der Fragen insgesamt
28

Beantwortungen Baden-Wiirttemberg
3.136 (bundesweit 5.387)
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Prozente der Befragte

¥ DKLK
Allgemeine Informationen zur DKLK-Studie

Die Teilnehmenden reprasentieren die Kitaleitungskrafte in Baden-Wurttemberg hinsichtlich
der Merkmale Alter und Tragerschaft:

Zu welcher der nachfolgenden Alterskategorien gehoren Bitte geben Sie lhre Tragerzugehorigkeit an.
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DKLK-Studie 2023

Die Ergebnisse flir Baden-Wurttemberg
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Wie stark fihlen Sie sich von
folgenden Personengruppen wertgeschatzt?

gfundene Wertschatzung durch folgende Personengruppen (2022 und 2023):
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Was sind die wesentlichen Aspekte der

Anerkennung lhrer Arbeit als Leitungskraft?

Prozente der Befragten

Was sind aus lhrer Sicht wesentliche Aspekte der Anerkennung lhrer Arbeit, damit Sie diese
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Wie viel Leitungszeit benotigen Sie und wieviel steht 3136
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In welchem Ausmal’ haben Sie in den letzten 12 Monaten
aufgrund von Personalmangel mit Personalunterdeckung

. n=3136
gearbeitet?
Bitte schatzen Sie ein: In welchem Ausmal haben Sie in den letzten 12
Monaten aufgrund von Personalmangel mit Personalunterdeckung
gearbeitet, also mit weniger Personal als Sie gemal} den Vorgaben,
. . : SRR
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Schwerpunkt: Personalmangel

Welche Konsequenzen hatte der Personalmangel in lhrer Kita in den letzten 12 Monaten?
(Mehrfachantworten moglich)

Padagogische Angebote mussten entfallen

85,1

Unzufriedenheit von Mitarbeitenden mit der padagogischen Arbeit
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Erhohte Fehlzeiten von Mitarbeitenden
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Prozente der Befragten

Die Einrichtung musste schliefen m—— 12,8
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Schwerpunkt: Personalmangel

Wie schitzen Sie die konkreten Auswirkungen des Personalmangels in lhrer Kita auf folgende Bereiche

ein?
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
' 0’ ’ m
0,0
B Q& v < N S = % & > & % X N
0\‘\& &e’b ;,CQ\} é,\& &’5\\0 %Q:\}O :\é\e ?goe, (\}5&\ o\\}o é,\\\\e &,0(\ &;\'fb% <b’&(\ ?;:oz &&"b
o & & > & e et & & & \ N & © < N
¢ X & & < bq\ & S Q& N & 3 "\ > N
C & S < & 3 Q 3 e 2 S 9 & > &
y » & 9 N > ° > ® o <& & A > >
rbcoo 67&’0 < N bQ \)QQO @{& Obel \)(\ Q\}o \&QJ& e}?} Q:\\,(Q 6?; (70 b$
& &* & & & ¢ &S & & & S
O N 0(\ (2 X ) %0 . & N\ R X7
N o0 R Q& Lo X QO e 2 &
& & S & & SR SR P 3
« Q & <S 5 3 @ S & ¢ e’
& & & & N & & AP &
& & ) o RS & N & &
S oV I & & P Q
(\Qo (\éo A ,\/\) ,\/\) %Q
N & > & ¢
kbe &) &
(<0 AQ/ 00\.

— 0sitive Auswirkungen e keine Auswirkungen e egative Auswirkungen

n=3136 .



*’?DKLK

Mallnahmen zur
Personalsicherung und -gewinnung

Welche MaRnahmen werden in lhrer Einrichtung zur
Personalsicherung und -gewinnung ergriffen?

(Mehrfachantworten moglich) Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 — 6, wie niitzlich Sie folgende

. . . MafBnahmen zur Personalsicherung und -gewinnung erachten.
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= Personalmangel und seine Auswirkungen sind gravierend
= Wertschatzung: Ja. Aber kaum vonseiten der Politik.
= Mehr Zeit fiir Leitung!

= Viele Impulse zur Personalsicherung und -gewinnung
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Die DKLK-Studie 2023 konnen Sie kostenfrei herunterladen:

https://deutscher-kitaleitungskongress.de/presse/presseinformationen/




