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Vorwort
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

als Berufsverband für Lehrkräfte aller Schularten, Erzieherinnen und Erzieher, Pädagogische Assistentinnen und As-
sistenten sowie anderer im Bereich der Bildung und Erziehung Tätiger freuen wir uns, Ihnen unser landesweites Fort-
bildungsprogramm 2023/24 vorstellen zu können.

Unser Programm umfasst ein breites Spektrum an Seminaren und Workshops, die auf Sie und Ihren Beruf abge-
stimmt sind. Wir führen Fortbildungen durch, die Ihnen den beruflichen Alltag erleichtern, da sie praxisnah sind und 
Ihnen Anregungen bieten, die Sie sofort umsetzen können. Die Referentinnen und Referenten halten die Lerninhalte 
stets auf dem neuesten Stand und entwickeln sie entsprechend Ihrer beruflichen Bedürfnisse weiter. Durch viele 
praktische Übungen und anschauliche Beispiele gestalten sie unsere Fortbildungen immer praxisorientiert und ab-
wechslungsreich.
 
Unsere landesweiten Präsenz-Fortbildungen finden in einem gehobenen und gemütlichen Ambiente statt und bie-
ten somit einen Rahmen, in dem Sie sich rundum wohlfühlen werden. Zusätzlich zu unseren Präsenzveranstaltungen 
bieten wir auch Live-Online-Veranstaltungen zu verschiedenen Themen an. 

Weitere interessante Veranstaltungen, die von unseren Kreisverbänden organisiert werden, finden Sie auch auf un-
serer Homepage unter https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/. Kommen Sie bei Fragen rund um unser Fortbil-
dungsprogramm gerne auf mich zu. Ich würde mich freuen, Sie auf einer unserer Fortbildungen begrüßen zu dürfen.

Mit herzlichen Grüßen
Annika Jung
Referentin Fortbildung und Medien
Kontakt: annika.jung@vbe-bw.de  /  Telefon: 0711-22 93 14 81
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November 2023

Live-Online-Seminar – AUFBAUKURS:
Die Kraft der positiven Gefühle – Was ist 
und bewirkt die Positive Psychologie 
denn noch alles?

Termine: 
Mittwoch, 08. November 2023, 15:00-17:00 Uhr
Mittwoch, 15. November 2023, 15:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrkräfte und Erzieherinnen und Erzieher, die bereits am Grundkurs „Die Kraft 
der positiven Gefühle – Was ist und bewirkt die Positive Psychologie?“ teilgenommen haben.

Fortbildungsbeschreibung: Dieser Kurs bietet einen tieferen Einblick in zentrale Themen-
bereiche der Positiven Psychologie. Sie setzen sich mit weiteren Konzepten, Interventionen 
und Forschungsergebnissen auseinander, erleben neue praktische Übungen der Positiven 
Psychologie, die Sie gezielt in Ihrem persönlichen Alltag und beruflichen Arbeitsfeld einsetzen 
können. Die Themenschwerpunkte liegen auf der positiven Gestaltung von Beziehungen, das 
heißt zu sich selbst und zu Anderen im Sinne positiver psychischer Leistungsfähigkeit, mehr 
Zufriedenheit und Verbundenheit.

Fortbildungsinhalte: Neue Konzepte und Forschungsergebnissen aus der Positiven Psycho-
logie;  Flourishing als eines der zentralen Konzepte der positiven Psychologie,  Erfolgsfaktoren 
von positiven Beziehungen zu sich selbst und Anderen,  Positive Kommunikation.

Live 
Online
Seminar
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Referentin:
Kathrin Tietz, Business und Personal Coach und Trainerin. „Während meiner mehr als 15-jäh-
rigen Tätigkeit als Führungskraft in der Dienstleistungsbranche habe ich erfolgreich kleine 
Teams und auch mehr als 100 Mitarbeiter/-innen geleitet. Für mich zählen ein respektvoller 
und wertschätzender Umgang miteinander, eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe und eine 
ausgeglichene Lebensbalance zu den Werten, die ich lebe und nun in meinen Seminaren an 
die Teilnehmer/-innen weitergebe – praxisnah, nutzenorientiert und mit konkreten Hand-
lungsempfehlungen.“

Teilnahmegebühr für alle drei Termine: 29,00 € für VBE-Mitglieder und 39,00 € für Nicht-
mitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung: 10,00 € für VBE-Mitglieder und 20,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 13. Oktober 2023 über den Anmeldebutton auf unserer 
Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, 
überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Kathrin Tietz
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November 2023

Live-Online-Seminar: 
Aufsichtspflicht anhand von Fallbeispielen

Termin: Dienstag, 28. November 2023, 14:00-17:00 Uhr
(20 Minuten Pause eingeplant)

Videokonferenz-System: Zoom 
(Sie erhalten vorab einen Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Erzieherinnen und Erzieher, Menschen in Leitungspositionen

Fortbildungsbeschreibung: Aufsichtspflicht ist in der pädagogischen Arbeit ein Dauer-
brenner, der bei pädagogischen Kräften oftmals zu großen Unsicherheiten führt. Bei dieser 
Fortbildung werden wir zu Beginn kurz die rechtlichen Rahmenbedingungen abhandeln und 
gemeinsam daraus rechtliche Handlungsempfehlungen erarbeiten. Der Schwerpunkt der 
Fortbildung liegt dann aber in der Besprechung von klassischen Fällen aus der Praxis, die pä-
dagogische Kräfte so oder leicht abgewandelt sicher bereits in ihrer täglichen Arbeit erlebt 
haben. Gerne können Sie zu dieser Veranstaltung ihre eigenen Fälle aus der Praxis mitbringen, 
die wir gerne in die Fallbesprechung integrieren.

Live 
Online
Seminar
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Referentin: 
Christine Ebert, Syndikusanwältin des VBE Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 17,00 € für VBE-Mitglieder und 37,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder 
in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 10,00 € für VBE-Mitglieder und 19,00 € für 
Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 3. November 2023 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
 IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Christine Ebert
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Live 
Online
Seminar

Januar/Februar 2024

Live-Online-Seminar in drei Modulen:
Die Kraft der positiven Gefühle – Was ist und 
bewirkt die Positive Psychologie?

Termine: 
Dienstag, 23. Januar 2024, 15:00-17:00 Uhr
Dienstag, 30. Januar 2024, 15:00-17:00 Uhr
Dienstag, 06. Februar 2024, 15:00-17:00 Uhr

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher

Fortbildungsbeschreibung: Aktuelle Forschungsergebnisse belegen, dass Menschen, die 
sich gut, d.h. positiv fühlen, in der Regel gesünder sind und eine höhere Lebenserwartung ha-
ben. „Die landläufige Wahrnehmung von Glück als etwas, dass man unbedingt erreichen muss 
– andernfalls hat man im Leben versagt – ist nicht hilfreich.“ sagt jedoch der britische Neurowis-
senschaftler Dean Burnett. Deshalb sprechen viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
auf diesem Gebiet lieber von Lebenszufriedenheit. In diesem Live-Online-Seminar erhalten 
Sie einen Einblick in die Denkansätze und Techniken der Positiven Psychologie, lernen einige 
ihrer Wirkmechanismen kennen und wie Sie persönlich davon profitieren können. Sie erleben 
in ausgewählten Übungen, wie Sie positive Gefühle und damit Wohlbefinden „trainieren“ und 
in ihr tägliches Leben einbringen können. Sie erhalten Anregungen, wie Sie Ihre Stärken (noch 
mehr) nutzen und sich damit neue Ressourcen schaffen können, um Ihre Energiereserven wie-
der aufzufüllen und gleichzeitig Ihre innere Widerstandsfähigkeit zu steigern. 
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Referentin:
Kathrin Tietz, Business und Personal Coach und Trainerin. „Während meiner mehr als 15-jäh-
rigen Tätigkeit als Führungskraft in der Dienstleistungsbranche habe ich erfolgreich kleine 
Teams und auch mehr als 100 Mitarbeiter/-innen geleitet. Für mich zählen ein respektvoller 
und wertschätzender Umgang miteinander, eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe und eine 
ausgeglichene Lebensbalance zu den Werten, die ich lebe und nun in meinen Seminaren an 
die Teilnehmer/-innen weitergebe – praxisnah, nutzenorientiert und mit konkreten Hand-
lungsempfehlungen.“

Teilnahmegebühr für alle drei Termine: 39,00 € für VBE-Mitglieder und 59,00 € für Nicht-
mitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der 
Ausbildung: 25,00 € für VBE-Mitglieder und 30,00 € für Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 5. Januar 2024 über den Anmeldebutton auf unserer 
Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, 
überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Kathrin Tietz
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Februar 2024

Lachend lernen! – Lehrkräftegesundheit und Lernfreude mit Humor

Termin: Donnerstag, 1. Februar 2024, 9:30-17:00 Uhr

Ort: Parkhotel, Raum Humor und Heiterkeit, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten, Erzieherinnen und Erzieher, pädagogische Fachkräfte

Fortbildungsbeschreibung: Pro Tag treffen Sie als Lehrkraft etwa 200 Entscheidungen und ha-
ben etwa 15 Konfliktsituationen zu meistern. Hinzu kommen noch viele weitere Aufgaben. Woher 
soll die Energie kommen, Gesundheit und Leistungsfähigkeit zu erhalten und dabei die Schüle-
rinnen und Schüler zu motivieren? Humor ist ein wirksames Mittel. Die Fortbildung ist gegliedert 
in zwei Workshops, mit Vortragselementen und viele interaktiven Übungen und Gesprächsteilen.
1. Teil: „Humor als Lernbeschleuniger und Kommunikationsmittel“: Lernen funktioniert leich-
ter und besser, wenn es verknüpft ist mit positiven Emotionen. Diese Erkenntnis der Hirnfor-
schung lässt sich im Unterricht umsetzen, selbst wenn man nicht zum Komiker geboren ist. 
Durch Humorrituale und -spiele sowie Präsentationstipps lässt sich durch kleine Veränderun-
gen viel bewirken. Zusätzlich ist Humor hilfreich in der Elternarbeit: als Mittel zur Deeskalation 
in schwierigen Gesprächen und als Präsentationsmittel beim Elternabend.
2. Teil: „Gesundheit und gute Stimmung mit Humor“: Fröhliche Menschen sind nicht automa-
tisch gesund und Gesunde nicht automatisch fröhlich. Was wir aber wissen, ist, dass gute Stim-
mung vor Krankheit und Stress schützt! Eine spannende Erkenntnis ist: Humor kann man lernen!
Fortbildungsinhalte: Humor fördert Neugier, Kreativität und Motivation der Schülerinnen 
und Schüler, ist als Technik für alle Lehrkräfte erlernbar, stärkt die eigene Gesundheit, ent-
schärft Konflikte, erzeugt Kooperation beim Elternabend, ist wirksames Mittel gegen Stress.
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Referent: 
Felix Gaudo studierte Lehramt an der FU-Berlin und Schauspiel an der Freien Kleintheater-
schule, Stuttgart. 1988 begann er seine Bühnenkarriere als Clown und Moderator, inzwischen 
hält er Vorträge und Seminare als Humor-Trainer. Er ist Gastdozent am PI München, der Lea Bil-
dungsgesellschafft, der Rhein-Mosel-Akademie, der Stiftung „Haus der Talente“, dem VBE BW, 
am Zfsl Münster, dem LASUB Sachsen, der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung, der Hoch-
schule Luzern und dem IFEN in Luxemburg. Er ist zudem Träger des Trainer-Preises „Launeus-
Award“ und zusammen mit seiner Frau Autor des Buches „Lachend lernen – Humortechniken 
für den Unterricht (Beltz 2018).

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 49,00 € für VBE-Mitglieder und 95,00 € für 
Nichtmitglieder. Inklusive Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke so-
wie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 12. Januar 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: VBE 
Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin oder Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.
Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir 
Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Felix Gaudo
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Februar 2024

Längere Krankheit im Beamtenrecht

Termin: Donnerstag, 8. Februar 2024, 9:30-17:00 Uhr

Ort: GENO-Haus Stuttgart, Heilbronner Str. 41, 70191 Stuttgart

Zielgruppe: Personalrätinnen und Personalräte, verbeamtete Lehrkräfte, 
Schwerbehindertenvertretung

Fortbildungsbeschreibung: Niemand ist gerne krank, erst recht nicht über eine lange Zeit. Neben 
den gesundheitlichen Einschränkungen, unter denen die erkrankte Person leidet, stellen sich in 
einer Krankheit auch immer wieder rechtliche Fragen und es ergeben sich rechtliche Probleme. 
In dieser Fortbildung klären wir, was Krankheit ist und wie sie sich z. B. von einem Dienstunfall ab-
grenzt. Zudem beschäftigen wir uns mit den Rechten und Pflichten der erkrankten Person. Ein wei-
terer Schwerpunkt liegt im Gespräch zur betrieblichen Wiedereingliederung (dem BEM-Gespräch). 
Bei einer längeren Erkrankung im Beamtenverhältnis auf Probe können spezielle Probleme entste-
hen, denen wir uns ebenfalls widmen. Abschließen werden wir die Fortbildung mit den Themen 
Zurruhesetzung, eingeschränkte Dienstfähigkeit und Reaktivierung. 
Fortbildungsinhalte: 
- Krankheit (Definition, Abgrenzung Dienst- und Arbeitsunfall, Verhalten in der Krankheit, ...)
- Schwerbehinderung im Beamtenrecht
- Krankheit im Beamtenverhältnis auf Probe
- Zurruhesetzung
- Eingeschränkte Dienstfähigkeit
- Reaktivierung
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Referentin: 
Christine Ebert, Syndikusanwältin des VBE Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 49,00 € für VBE-Mitglieder und 95,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder 
in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 29,00 € für VBE-Mitglieder und 59,00 € für 
Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 12. Januar 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
 IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Christine Ebert
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Februar 2024

Live-Online-Seminar: 
Aufsichtspflicht und Haftung in der Kita – 
Risiken erkennen und minimieren

Termin: Dienstag, 20. Februar 2024, 13:30-17:00 Uhr
(20 Minuten Pause eingeplant)

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Fortbildungsbeschreibung: Ein zentrales Thema rechtlicher Erwägungen im Kita-Alltag ist die so 
genannte Aufsichtspflicht. Es liegt für alle Akteure im Kita-Alltag auf der Hand, dass sie besteht, 
Unsicherheit erwächst aber daraus, dass zu wenig über ihre rechtlichen Hintergründe, den Umfang 
und die Grenzen der Aufsichtspflicht sowie die Folgen von Aufsichtspflichtverletzungen bekannt 
ist. Im Seminar werden diese Fragen angesprochen, in verständlicher Form Rechtsinformationen 
aufbereitet und anhand von Fragestellungen aus dem Kita-Alltag Handlungstipps gegeben, wie 
mit den Herausforderungen der Aufsichtspflicht umgegangen werden kann. Das Seminar bietet 
die Möglichkeit zu einem Erfahrungsaustausch, um mit den rechtlichen Rahmenbedingungen in 
der Praxis gut umgehen zu können. 

Schwerpunkte:
- Rechtliche Voraussetzungen der Aufsichtspflicht - einschließlich deren möglicher
  Regulierung im Betreuungsvertrag
- Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht
- Die Übertragung der Aufsichtspflicht auf Dritte 
- Die Folgen von Aufsichtspflichtverletzungen

Live 
Online
Seminar
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Referent: 
Joachim Schwede, Rechtsanwalt in Aichach, ist Autor diverser Publikationen zum Kita-Recht, 
Referent u. a. auf dem Deutschen Kita-Leitungskongress und beim Deutschen Studentenwerk, 
Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift „Kita aktuell Recht“ sowie juristischer Fachredakteur. 
Seine Beratungsschwerpunkte liegen im Arbeits- und Sozialrecht, im Arbeitsschutzrecht sowie 
im Kita-Recht.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 29,00 € für VBE-Mitglieder und 49,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen/Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in 
der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 19,00 € für VBE-Mitglieder und 29,00 € für Nicht-
mitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 26. Januar 2024 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto:  
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name  Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Joachim Schwede
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Februar/März 2024

Schwierige Klassen angenehmer machen

Termin: 29. Februar - 1. März 2024, Donnerstag 9:30-19:00 Uhr, Freitag 8:30-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad, Raum „Franziskus“, Jordanbad 7, 88400 Biberach

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: 
„Wie soll ich das alles auch noch machen“, fragen sich manche Lehrkräfte angesichts wach-
sender Aufgabenfülle in der Klassenleitung. Das Seminar zeigt die zentrale Bedeutung eines 
gelingenden Gruppenprozesses in der Klasse für alle Bereiche von Schule auf. 

Sie erleben, wie die Unterstützung förderlicher Gruppenprozesse Motor für Lernprozesse wer-
den und den Zeitbedarf für alle „zusätzlichen“ Aufgaben in der Klasse verringern kann. Sie 
erlernen Handwerkszeug für eine Begleitung der Klasse auf dem Weg zu einer guten und lern-
förderlichen Gemeinschaft in den Phasen Orientierung, Regelbildung, Klärung von Störungen.

Fortbildungsinhalte: 
- Förderung einer gezielten Gruppenentwicklung
- Regelbildung/Selbststeuerung
- Konfliktmanagement
- Rolle der Klassenlehrkraft
- Entlastungsmöglichkeiten für die Klassenlehrkraft
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Referenten:
Anke Ebner: Stuttgart, Lehrerin HWRS, Präventionsbeauftragte RP Stuttgart, 
systemische Beraterin und Therapeutin, Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin
Ansgar Merk: Freiburg im Breisgau, Studiendirektor, Fachberater Lions-Quest/Prävention, 
Lions-Quest-Trainer und Ausbildungstrainer.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 129,00  € für VBE-Mitglieder und 189,00  € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in 
der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 70,00 € für VBE-Mitglieder und 100,00 € für Nichtmit-
glieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 
1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie 
Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung und Früh-
stück verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 2. Februar 2024 über den Anmeldebutton auf unserer 
Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, 
überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich über den 
Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto überwiesen 
wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an der Veranstaltung 
teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krank-
heitsfall – nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang).
Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Anke Ebner Ansgar Merk
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März 2024

Live-Online-Seminar in zwei Teilen: Aktuelle Arbeits-
rechtliche Herausforderungen für die Kita-Leitung

Termin 1: Mittwoch, 6. März 2024, 13:30-17:00 Uhr 
Termin 2: Mittwoch, 13. März 2023, 13:30-17:00 Uhr
(jeweils 30 Minuten Pause eingeplant)

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)
Fortbildungsbeschreibung: Arbeitsrechtliche Fragestellungen sind für die Kita-Leitung eine echte 
Herausforderung. Neben dem Faktor „dafür muss ich mir Zeit nehmen, das ist wichtig!“ ist vor allem 
die Frage nach dem Wissen um den richtigen Umgang mit diesen Fragen entscheidend. 
1. Krankheit am Arbeitsplatz: Was sind die Ursachen für Erkrankungen am Arbeitsplatz Kita? 
Welche Vorsorgemaßnahmen gibt es (Arbeits- und Gesundheitsschutz, Gefährdungsbeurtei-
lung, Unterweisung usw.)? Der richtige Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden, vor allem 
auch langzeiterkrankten Mitarbeitenden. Wann ist das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment (BEM) notwendig und wie wird es sinnvoll und rechtssicher durchgeführt? Wenn alles 
nicht mehr hilft – die Kündigung wegen Krankheit.
2. Aktuelle Entwicklungen in der arbeitsrechtlichen Rechtsprechung: Es werden wichtige 
aktuelle Entscheidungen im Zusammenhang mit dem Kita-Arbeitsverhältnis vorgestellt und 
erläutert, welche Folgen dies für die Praxis hat. 
3. Der Umgang mit schwierigen Mitarbeitenden: Kritikgespräche richtig und rechtssicher 
führen. Ermahnung, Abmahnung, Kündigung. Verhaltensbedingte Kündigungsgründe in der 
arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung. 
4. Immer Leid mit der Arbeitszeit: Rechtliche Regulierung der Arbeitszeit. Auf was ist in der 
Kita besonders zu achten. Gesetzliche Neuregelung – Bedeutung für die Praxis 

Live 
Online
Seminar
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Referent:
Joachim Schwede, Rechtsanwalt in Aichach, ist Autor diverser Publikationen zum Kita-Recht, 
Referent u. a. auf dem Deutschen Kita-Leitungskongress und beim Deutschen Studentenwerk, 
Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift „Kita aktuell Recht“ sowie juristischer Fachredakteur. 
Seine Beratungsschwerpunkte liegen im Arbeits- und Sozialrecht, im Arbeitsschutzrecht sowie 
im Kita-Recht.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 49,00 € für VBE-Mitglieder und 79,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder 
in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 29,00 € für VBE-Mitglieder und 59,00 € für 
Nichtmitglieder).

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 16. Februar 2024 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.

Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser 
Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie 
nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - 
auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können 
(Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Joachim Schwede
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März 2024

„Jetzt seid doch endlich mal leise!“ – Das Anti-Laut-Programm:  
ein Weg zu einer entspannten Lernatmosphäre

Termin: 7.-8. März 2024, Donnerstag 14:30-19:00 Uhr, Freitag, 08:30-15:30 Uhr 

Ort: Parkhotel Pforzheim, Panoramasaal, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrkräfte an Regelschulen

Fortbildungsbeschreibung: Laute und undisziplinierte Klassen sind eine Herausforderung 
für jede Lehrperson. Sie kosten Nerven und belasten die Gesundheit aller in der Klasse. Auch 
Schülerinnen und Schülern ist es oft zu laut. Das Anti-Laut-Programm unterstützt Lehrperso-
nen, in ihrer Klasse (wieder) eine ruhigere Arbeitsatmosphäre herzustellen. Es legt den Fokus 
auf konsequentes und gleichzeitig ressourcenorientiertes Regellernen und hilft den Schüle-
rinnen und Schülern, die eigene Steuerungsfähigkeit weiter zu entwickeln, damit Unterricht 
allen Beteiligten wieder Freude macht.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen das Programm in Theorie und Praxis kennen und 
erarbeiten konkrete Umsetzungsmöglichkeiten für den eigenen Arbeitsbereich. Darüber hin-
aus bietet die Referentin die Möglichkeit, konkrete Klassensituationen der Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer im Rahmen eines Coachings in der Lerngruppe in den Blick zu nehmen.

Fortbildungsinhalte: Grundlagen des Anti-Laut-Programms: Anwendung Schritt für Schritt 
mit praktischen Übungen und Tipps; Entwicklung eines Trainingssettings für die eigene Klas-
se; Möglichkeiten und Grenzen des Programms; Notfallkoffer für schwierige Fälle; Praxisbe-
gleitung für konkrete Klassensituationen im Rahmen eines Coachings in der Lerngruppen.
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Referentin: 
Eva Blum, Systemische Supervisorin, Schulklassencoach, Fortbildnerin und Prozessbegleite-
rin, Autorin der Bücher: „Der Klassenrat“ und „Konflikte im Klassenzimmer deeskalieren und 
konstruktiv bearbeiten“, „Das Anti-Laut-Programm“, Verlag an der Ruhr.

Teilnahmegebühr: 109,00 € für VBE-Mitglieder und 159,00 € für Nichtmitglieder. Für 
Teilnehmer/-innen im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 60,00 € für VBE-
Mitglieder und 85,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und 
Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 
4* Hotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei  
Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 2. Februar 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto:  
VBE Wirtschafts-service GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck:  „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser  
Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie 
nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - 
auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können 
(Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Eva Blum
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März 2024

Längere Krankheit im Arbeitsrecht

Termin: Dienstag, 12. März 2024, 9:30-17:00 Uhr

Ort: GENO-Haus Stuttgart, Heilbronner Str. 41, 70191 Stuttgart

Zielgruppe: Personalrätinnen und -räte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Schule 
und Kita, Schwerbehindertenvertretung

Fortbildungsbeschreibung: Niemand ist gerne krank, erst recht nicht über eine lange Zeit. Neben 
den gesundheitlichen Einschränkungen, unter denen die erkrankte Person leidet, stellen sich in 
einer Krankheit auch immer wieder rechtliche Fragen und es ergeben sich rechtliche Probleme. 
In dieser Fortbildung klären wir, was Krankheit ist und wie sie sich z. B. von einem Dienst- oder 
Arbeitsunfall abgrenzt. Zudem beschäftigen wir uns mit den Rechten und Pflichten der erkrankten 
Person. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Gespräch zur betrieblichen Wiedereingliederung (dem 
BEM-Gespräch) und der Wiedereingliederung ins Arbeitsleben nach längerer Krankheit. Am Ende 
behandeln wir die Voraussetzungen einer krankheitsbedingten Kündigung und des Rechtsschut-
zes im Rahmen der Kündigungsschutzklage. Die theoretisch vermittelten Inhalte werden anhand 
von Fällen veranschaulicht und vertieft.
Fortbildungsinhalte: Krankheit (Definition, Abgrenzung Dienst- und Arbeitsunfall, Verhal-
ten in der Krankheit, Anzeigepflicht, Krankheit im Urlaub, Entgeltfortzahlung/Krankengeld, 
Schwerbehinderung); Schwerbehinderung im Arbeitsrecht; Betriebliches Eingliederungsma-
nagement und Wiedereingliederung; Erwerbsunfähigkeitsrente und Erwerbsminderungsren-
te;  Krankheitsbedingte Kündigung, Kündigungsschutzklage.
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Referentin: 
Christine Ebert, Syndikusanwältin des VBE Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 49,00 € für VBE-Mitglieder und 95,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder 
in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 29,00 € für VBE-Mitglieder und 59,00 € für 
Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 23. Februar 2024 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
 IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Christine Ebert
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April 2024 und Juli 2024

Fortbildungsreihe: …und es geht DOCH – Herausforderndem Verhalten im 
pädagogischen Kontext lösungsorientiert begegnen

Termin Modul 1: 11.-12. April 2024 /  Termin Modul 2: 04.-05. Juli 2024 /
jeweils Donnerstag 9:30 - 18:00 Uhr und Freitag 9:00 - 15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Fortbildungsbeschreibung: In der täglichen Arbeit mit Kindern mit Jugendlichen werden wir 
Pädagoginnen und Pädagogen unterschiedlich intensiv herausgefordert. Gerade die größeren 
und länger andauernden Regelübertritte kosten viel Energie und Zeit. Im systemisch-lösungs-
orientierten Arbeiten nehmen wir Probleme als Signal für ein Lernfeld und suchen gemein-
sam nach Möglichkeiten, wie Veränderung stattfinden kann. Mit dem Blick auf vorhandene 
Ressourcen und Stärken begleiten wir die Kinder und Jugendlichen auf ihrem Weg. Wir als 
Pädagoginnen und Pädagogen schaffen dazu einen Rahmen und unterstützen bestmöglich. 
Zwischen den Fortbildungs-Modulen soll Raum sein, um erste Ideen im Alltag auszuprobieren 
und Fragen mit ins nächste Modul bringen zu können. Gerne kann begleitend ein Kind oder 
Jugendlicher aus der eigenen Praxis als „Fallarbeit“ in beiden Modulen mitgebracht werden. 
Hierzu sollen in jedem Modul Handlungsoptionen und erste kleine Schritte erarbeitet werden.
Modul 1: Im ersten Modul werden die Grundlagen aus dem systemisch-lösungsorientierten 
Denken und Handeln erarbeitet. Hierbei liegt der Schwerpunkt auf der Haltung und dem eige-
nen Erleben und Interpretieren von herausfordernden Situationen.
Modul 2: Im zweiten Modul werden die Grundlagen und Techniken aus der lösungsorientier-
ten Gesprächsführung vertieft und erweitert. Die Wirksamkeit der kraftvollen Ziele soll in Form 
von ersten kleinen Schritten (SMART) erarbeitet und erfahrbar gemacht werden.
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Referenten: Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorientiertes 
Arbeiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainertätigkeit für Organi-
sations- und Teamentwicklung sowie Systemberatung im pädagogischen Berufsfeld.
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter für den Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung am Seminar für Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung Sonderpä-
dagogik; Referententätigkeit als Fortbildner am ZSL Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr für ein Modul (2 Tage) beträgt 129,00 € für VBE-Mit-
glieder und 189,00 € für Nichtmitglieder (inklusive Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und 
Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* 
Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen).

Anmeldungsmodalitäten: Die Fortbildungsmodule bauen aufeinander auf. Teilnehmer, die 
sich für Modul 2 anmelden, sollten Modul 1 besucht haben. Bitte melden Sie sich für Modul 1 
bis spätestens 06. März 2024 und für Modul 2 bis spätestens 31. Mai 2024 über den Anmel-
debutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto:
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser 
Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie 
nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen 
die Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
zurückerstatten können (Posteingang).
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel BinderMichael Eisele
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April 2024

Live-Online-Seminar: 
Aufsichtspflicht und Haftung in der Kita – 
Risiken erkennen und minimieren

Termin: Mittwoch, 17. April 2024, 13:30-17:00 Uhr
(20 Minuten Pause eingeplant)

Videokonferenz-System: Zoom (Sie erhalten vorab den Link mit dem Zugang)

Fortbildungsbeschreibung: Ein zentrales Thema rechtlicher Erwägungen im Kita-Alltag ist die so 
genannte Aufsichtspflicht. Es liegt für alle Akteure im Kita-Alltag auf der Hand, dass sie besteht, 
Unsicherheit erwächst aber daraus, dass zu wenig über ihre rechtlichen Hintergründe, den Umfang 
und die Grenzen der Aufsichtspflicht sowie die Folgen von Aufsichtspflichtverletzungen bekannt 
ist. Im Seminar werden diese Fragen angesprochen, in verständlicher Form Rechtsinformationen 
aufbereitet und anhand von Fragestellungen aus dem Kita-Alltag Handlungstipps gegeben, wie 
mit den Herausforderungen der Aufsichtspflicht umgegangen werden kann. Das Seminar bietet 
die Möglichkeit zu einem Erfahrungsaustausch, um mit den rechtlichen Rahmenbedingungen in 
der Praxis gut umgehen zu können. 

Schwerpunkte:
- Rechtliche Voraussetzungen der Aufsichtspflicht - einschließlich deren möglicher
  Regulierung im Betreuungsvertrag
- Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht
- Die Übertragung der Aufsichtspflicht auf Dritte 
- Die Folgen von Aufsichtspflichtverletzungen

Live 
Online
Seminar
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Referent: 
Joachim Schwede, Rechtsanwalt in Aichach, ist Autor diverser Publikationen zum Kita-Recht, 
Referent u. a. auf dem Deutschen Kita-Leitungskongress und beim Deutschen Studentenwerk, 
Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift „Kita aktuell Recht“ sowie juristischer Fachredakteur. 
Seine Beratungsschwerpunkte liegen im Arbeits- und Sozialrecht, im Arbeitsschutzrecht sowie 
im Kita-Recht.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 29,00 € für VBE-Mitglieder und 49,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen/Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in 
der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 10,00 € für VBE-Mitglieder und 20,00 € für Nicht-
mitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 22. März 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto:  
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name  Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Joachim Schwede
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April 2024

Mobbing/Cybermobbing- vorbeugen und stoppen

Termin: 18.-19. April 2024, Donnerstag 9:30-18:30 Uhr, Freitag 8:30-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad, Raum Sonneneck, Im Jordanbad 7, 88400 Biberach a.d.R.

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: Mobbing, also das wiederholte und systematische Schikanieren 
von Kindern, gibt es an jeder Schule. Die Folgen für die Betroffenen können gravierend sein. 
Den Teilnehmenden soll der Unterschied zwischen Mobbing und Konflikten zwischen Ein-
zelnen deutlich werden. Anzeichen von Mobbing sollen besser erkannt werden. Die Erschei-
nungsform „Cybermobbing“ wird beleuchtet, der Interventionsansatz „No Blame Approach“ 
wird vorgestellt, Handlungsstrategien werden simuliert und geübt.

Fortbildungsinhalte: 
- Mobbing oder Konflikt? 
- Blick auf die Beteiligten 
- Cybermobbing 
- Mobbingprävention 
- Mobbingintervention mit „No blame Approach”
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Referenten:
Anke Ebner: Stuttgart, Lehrerin HWRS, Präventionsbeauftragte RP Stuttgart, 
systemische Beraterin und Therapeutin, Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin
Ansgar Merk: Freiburg im Breisgau, Studiendirektor, Fachberater Lions-Quest/Prävention, 
Lions-Quest-Trainer und Ausbildungstrainer.

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung beträgt 
die Teilnahmegebühr 70,00 € für VBE-Mitglieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrü-
ßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernach-
tung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* Hotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und 
Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung verringert ich die Teilnahmegebühr 
um 20,00 €.
Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 22. März 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto:
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn der Be-
trag auf unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sollten Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnah-
megebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurücker-
statten können (Posteingang). 

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Anke Ebner Ansgar Merk
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April 2024

Neu in Leitung – wie ein lösungsorientiertes Führungsverständnis 
hilfreich sein kann

Termin: 25.- 26. April 2024, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Biberach, Raum Johannes-Kneipp-Saal, Im Jordanbad 7, 88400 Biberach

Zielgruppe: Menschen in Leitungsposition (oder die diese anstreben) aus allen Berufsberei-
chen; Auch für Personen geeignet, die noch nicht oder schon einige Jahre in Führungspositio-
nen sind, zum Vorfühlen, Überprüfen, Reflektieren, neue Wege gehen …

Fortbildungsbeschreibung: Wie funktioniert Leitung? Welche Rolle spielt meine Haltung für 
gute Leitung? Wie kann ich Stolpersteine erkennen und Herausforderungen meistern? Es gibt 
viele Fragen, die sich zu Beginn (aber auch während) einer Übernahme von Leitungspositio-
nen stellen. In dieser praxisorientierten Fortbildung wollen wir gemeinsam mit Personen in 
einer Führungsrolle, den lösungsorientierten Ansatz (n. Steve de Shazer, Insoo Kim Berg) und 
das dazugehörende Führungsverständnis beleuchten, entwickeln und erfahrbar machen. Die 
Teilnehmer/-innen erwerben Wissen und Werkzeuge sowie Handlungskompetenzen für das 
Finden ihrer eigenen Führungskultur. Dazu werden im Austausch Fragestellungen erörtert so-
wie Erkenntnisse reflektiert.

Fortbildungsinhalte: Was bedeutet Lösungsorientierte Haltung als Führungskraft?  Wie „füh-
re“ ich mit Achtsamkeit? Welche Möglichkeiten bieten Mitarbeitergespräche? Wie kann ich die 
Gestaltung von Teamprozessen hilfreich unterstützen? Wie gehe ich mit Problemen um? Wie 
kann ich die Wandlungskraft von Krisen nutzen?
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Referenten: Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorientiertes 
Arbeiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainertätigkeit für Organi-
sations- und Teamentwicklung sowie Systemberatung im pädagogischen Berufsfeld.
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter für den Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung am Seminar für Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung Sonderpä-
dagogik; Referententätigkeit am ZSL Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 70,00 € für 
VBE Mitglieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Pausen- und Tagungs-
getränke, Abendessen an Tag 1 und Mittagessen an Tag 2, Übernachtung und Frühstück im Ein-
zelzimmer des 4* Hotels, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme 
ohne Übernachtung und Frühstück verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 22. März 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich über 
den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto über-
wiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht teilneh-
men können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krank-
heitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel Binder Michael Eisele
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Juni 2024

Live-Online-Seminar: 
Aufsichtspflicht anhand von Fallbeispielen

Termin: Mittwoch, 19. Juni 2024, 14:00-17:00 Uhr
(20 Minuten Pause eingeplant)

Videokonferenz-System: Zoom 
(Sie erhalten vorab einen Link mit dem Zugang)

Zielgruppe: Erzieherinnen und Erzieher, Menschen in Leitungspositionen

Fortbildungsbeschreibung: Aufsichtspflicht ist in der pädagogischen Arbeit ein Dauerbrenner, 
der bei pädagogischen Kräften oftmals zu großen Unsicherheiten führt. Bei dieser Fortbildung 
werden wir zu Beginn kurz die rechtlichen Rahmenbedingungen abhandeln und gemeinsam da-
raus rechtliche Handlungsempfehlungen erarbeiten. Der Schwerpunkt der Fortbildung liegt dann 
aber in der Besprechung von klassischen Fällen aus der Praxis, die pädagogische Kräfte so oder 
leicht abgewandelt sicher bereits in ihrer täglichen Arbeit erlebt haben. Gerne können Sie zu dieser 
Veranstaltung ihre eigenen Fälle aus der Praxis mitbringen, die wir gerne in die Fallbesprechung 
integrieren.

Live 
Online
Seminar
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Referentin: 
Christine Ebert, Syndikusanwältin des VBE Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: Die Teilnahmegebühr beträgt 27,00 € für VBE-Mitglieder und 47,00 € für 
Nichtmitglieder. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder 
in der Ausbildung beträgt die Teilnahmegebühr 15,00 € für VBE-Mitglieder und 35,00 € für 
Nichtmitglieder.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 17. Mai 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
 IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail.Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang).

Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Christine Ebert
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Juni 2024

Das kritische Elterngespräch als Chance nutzen und meistern

Termin: 27.-28. Juni 2024, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Panoramasaal, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher

Fortbildungsbeschreibung: Als Lehrkraft oder Erzieherin/Erzieher stehen Sie im Zentrum 
der elterlichen Aufmerksamkeit. Doch die Kommunikation mit ihnen kann schnell sehr an-
strengend werden, denn zum Teil haben Eltern andere Vorstellungen von Erziehung und 
Unterricht als Sie. Gerade in der heutigen Zeit sind daher herausfordernde, zum Teil konflik-
treiche Gespräche mit Eltern ein wesentlicher Teil Ihres Arbeitsalltags. Diese können jedoch 
– bei erfolgreicher Bewältigung – der Nährboden für eine gute und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit sein. In dieser Fortbildung werden neben einem praxisorientierten und indi-
viduellen Zugang auch theoretische Grundkenntnisse aus der Konflikttheorie angesprochen. 
Durch eine intensive Gruppenarbeit können die Teilnehmer/-innen in einem geschützten 
Seminarrahmen das erworbene Wissen ausprobieren und gleichzeitig ihr eigenes Verhalten 
reflektieren sowie einen Transfer für den Schulalltag herstellen. Ziel dieser Fortbildung ist es, 
dass die TeilnehmerInnen speziell im Umgang mit Konflikten mit Eltern mehr Sicherheit und 
Souveränität gewinnen.
Fortbildungsinhalte: Einführung in die Konflikttheorie; Persönliche Einstellung und daraus 
resultierendes Verhalten gegenüber dem Gesprächspartner;Gespräche mit Eltern zielbrin-
gend und konstruktiv führen; Umgang mit „schwierigen“ Eltern und deren Einwänden; Arbei-
ten mit Fallbeispielen der Teilnehmer/-innen aus dem Arbeitsalltag.
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Referentin: 
Kathrin Tietz, Business und Personal Coach und Trainerin. „Während meiner mehr als 15-jäh-
rigen Tätigkeit als Führungskraft in der Dienstleistungsbranche habe ich erfolgreich kleine 
Teams und auch mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geleitet.“

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilnehmerin-
nen oder Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 70,00 € für VBE-
Mitglieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (Preise inklusive Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pau-
sen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer 
des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne 
Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 24. Mai 2024 über den Anmel-
debutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fort-
bildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich über 
den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto über-
wiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht teilneh-
men können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr - auch im Krank-
heitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 
 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Kathrin Tietz
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September 2024

Fresh up EXKLUSIV- Bist du noch LOA oder wieder raus?

Termin: 26.-27. September 2024, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad, Raum Kneipp-Saal, Im Jordanbad 7, 88400 Biberach an der Riß

Zielgruppe: EXKLUSIV: Mitarbeitende im pädagogischen Kontext, die schon an einer LOA-
Fortbildung über den VBE teilgenommen haben.

Fortbildungsbeschreibung: 
- Liegt dein Blick (noch) auf dem Gelingenden?
- Orientierst du dich (noch) an den kleinen Schritten?
- Fragst du (noch)?
- Unterscheidest du (noch) zwischen der Alltags- und Reflexionsebene?
- Weißt du (noch) was LOA ist?
Wenn dir diese Fragen ein Lächeln oder ein Grinsen ins Gesicht zaubern und du dich vielleicht 
ein wenig ertappt fühlen solltest, haben wir etwas für dich. Für alle, die in den letzten Jahren 
über den VBE an einer LOA-Fortbildung teilgenommen haben, gibt es die Möglichkeit eines 
„LOA-Bades“ im Sinne einer Auffrischung. Der Schwerpunkt der beiden Tage soll auf dem Aus-
tausch und der Auffrischung liegen. Wie gewohnt, wird es Impulse und Anregungen von Mi-
chael und Manuel geben, die gemeinsam mit der Gruppe abgestimmt werden. Dabei können 
und sollen auch Erfahrungen und Erkenntnisse der Teilnehmenden einfließen.
Fortbildungsinhalte: 
- Lösungsorientierte Haltung und Grundlagen
- konkrete und praktische Übungen
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Referenten: Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorientiertes 
Arbeiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainertätigkeit für Organi-
sations- und Teamentwicklung sowie Systemberatung im pädagogischen Berufsfeld.
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter für den Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung am Seminar für Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung Sonderpä-
dagogik; Referententätigkeit am ZSL Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilneherin-
nen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 70,00 € für VBE-Mit-
glieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (Preise inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und 
Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* 
Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Über-
nachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.
Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 31. August 2024 über den An-
meldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur 
Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel BinderMichael Eisele
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Oktober 2024

„Ich kann das nicht“ – Schülercoaching: Ziele setzen und begleiten

Termin: 17.-18. Oktober 2024, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 8:30-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Deimlingstr. 32-36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten

Fortbildungsbeschreibung: Coachingangebote gibt es in vielen Lebensbereichen. Schüle-
rinnen und Schüler in Lernprozessen und sozialen Zielen individuell zu beraten gehört zu den 
neueren Aufgabenfeldern von Lehrkräften. Schülercoaching hat vor allem zum Ziel, dass der 
Lernende seinen Lernprozess und das eigenständige Lernen gemeinsam mit dem Lerncoach 
reflektiert und sich entsprechend neue Ziele setzt. Im Seminar werden anhand systemischer 
Methoden und Elemente aus dem Heidelberger Kompetenztraining die einzelnen Schritte des 
Coachings geübt und erfahren.

Fortbildungsinhalte: 
- Ziele des Lerncoachings 
- Rolle des Coaches 
- Lösungsorientierter Ansatz 
- Blick auf die Ressourcen – Stärken stärken 
- Ziele erarbeiten 
- Konzentration 
- Gesprächsführung
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Referenten:
Anke Ebner: Stuttgart, Lehrerin HWRS, Präventionsbeauftragte RP Stuttgart, 
systemische Beraterin und Therapeutin, Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin
Ansgar Merk: Freiburg im Breisgau, Studiendirektor, Fachberater Lions-Quest/Prävention, 
Lions-Quest-Trainer und Ausbildungstrainer.

Teilnahmegebühr: 129,00  € für VBE-Mitglieder und 189,00  € für Nichtmitglieder. Für Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung 70,00 € für 
VBE-Mitglieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und 
Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* Park-
hotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Infomaterialien und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne 
Übernachtung und Frühstück verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten:
Bitte melden Sie sich bis spätestens 13. September 2024 über den Anmeldebutton auf unserer 
Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, 
überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLA-DES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer
Sie sind erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet, wenn Sie sich über den Anmeldebutton 
zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine 
Anmeldebestätigung. Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um 
Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr – auch im Krankheitsfall – nur bis 4 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können (Posteingang). 
Informationen zur Anmeldung finden Sie unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Anke Ebner Ansgar Merk
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Oktober 2024

Klassenrat – wie geht das?

Termin: 21.-22. Oktober 2024, Montag 9:30-18:30 Uhr, Dienstag 8:30-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad, Raum Sonneneck, Jordanbad 7, 88400 Biberach

Zielgruppe: Lehrkräfte und Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter aller Schularten 

Fortbildungsbeschreibung: Der Klassenrat ist inzwischen eine etablierte Methode, mit der in 
Klassen eine gelingende Gesprächskultur und ein beziehungsorientiertes Miteinander etabliert 
wird. Hier lernen Schülerinnen und Schüler „in echt“, wie ein demokratisches Miteinander funk-
tioniert. Dabei geht es um alle Themen und Anliegen, die das Zusammenleben und -arbeiten in 
der Klasse (die Klassenlehrkräfte eingeschlossen) angehen, damit sich alle in der Klasse wohlfüh-
len und gut miteinander leben und lernen können. In der Fortbildung stellen die Autoren des 
Grundlagenwerkes „Der Klassenrat“, Eva und Hans Joachim Blum, ihr Konzept des Klassenrats 
detailliert vor und erarbeiten mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Faktoren für einen 
zielführenden Klassenrat. Teilnehmende mit Erfahrung im Klassenrat können ihre Kompetenzen 
vertiefen und ihre konkreten Fragestellungen einbringen.

Fortbildungsinhalte: 
- Den Klassenrat praktisch kennenlernen
- Vorbereitung der Schülerinnen und Schüler auf den Klassenrat
- Hilfestellungen für die Leitung und Einführung des Klassenrates
- Den Klassenrat leiten und moderieren
- Praxisbegleitung für konkrete Fragestellungen der Teilnehmenden
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Referenten: 
Eva Blum, systemische Supervisorin, Schulklassencoach, Kommunikationstrainerin, 
Prozessbegleiterin, Referentin für Elternzusammenarbeit. 
Dr. Hans Joachim Blum, Realschullehrer, Dipl. Pädagoge, Schulleiter i.R.
Autoren der Bücher: „Der Klassenrat“ sowie „Konflikte im Klassenzimmer deeskalieren
und konstruktiv bearbeiten“, „Das Anti-Laut-Pro-gramm“, Verlag an der Ruhr

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung beträgt die 
Teilnahmegebühr 70,00 € für VBE-Mitglieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (inkl. Begrüßungs-
kaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und 
Frühstück im Einzelzimmer des 4* Hotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und Tagungsunterla-
gen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung verringert ich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 20. September 2024 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, 
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN 
Verwendungszweck: Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn der Betrag 
auf unser Konto überwiesen wurde. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten 
Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahmegebühr 
- auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten können 
(Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unserer 
Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Eva Blum Dr. Hans Joachim Blum
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November 2024

Das Early Excellence Konzept (EEC) am Beispiel des Kinder- und 
Familienzentrums St. Josef in Stuttgart

Termin: 8.-9. November 2024, Freitag 9:30-18:00 Uhr, Samstag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Panoramasaal, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: pädagogische Fachkräfte, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Pädagogische 
Assistentinnen und Assistenten

Fortbildungsbeschreibung: Early Excellence ist ein pädagogisches Konzept, welches in Eng-
land entwickelt wurde. Seit 2007 setzt das Kinder- und Familienzentrum St. Josef (Stuttgart) 
den Orientierungsplan des Landes Baden-Württemberg nach dem Early Excellence Ansatz um. 
Folgende drei Annahmen liegen dem Konzept zugrunde: 1. Jedes Kind ist exzellent. 2. Die 
Eltern sind die ersten Erzieher und von daher Experten für ihr Kind. 3. Die KITA wird zu einem 
integrierten Zentrum für Kinder und ihre Familien.
Die Fortbildung soll dazu dienen, Ihnen die Grundlagen des Early Excellence Ansatzes zu ver-
deutlichen. Es soll ein Eindruck entstehen, wie das Kinder- und Familienzentrum St. Josef arbei-
tet und welche Haltung hinter EEC steckt. Wie gelingt es uns, die Stärken und Themen der Kinder 
zu entdecken? Welche Beobachtungssystematik wird angewandt, was ist ein individuelles An-
gebot oder was verbirgt sich hinter den Begriffen „ethischer Code“, „pädagogische Strategien“ 
und „PLOD“? Wie kann eine Erziehungspartnerschaft gelingen (dialogisches Prinzip; Stufen der 
Partizipation)? Nach welchen Prinzipien der Gemeinwesenarbeit wird in einem Early-Excellence-
Center gehandelt? Was hilft zu einer gelungenen Implementierung des EEC-Konzeptes? All die-
se Fragen möchten wir beantworten und Sie für den EEC Ansatz begeistern.
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Referenten: Mathias Vogel, Fachbereichsleitung im Kinder- und Familienzentrum St. Josef, 
Stuttgart, Erzieher, Heilpädagoge, Early-Excellence Multiplikator.
Monika Lehenberger, Fachbereichsleitung im Kinder- und Familienzentrum St. Josef, Stutt-
gart, Erzieherin, Heilpädagogin, Early-Excellence Multiplikatorin, Systemische Beraterin und 
Psychomotorik-Therapeutin.

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 70,00 € 
für VBE-Mitglieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (inklusive Begrüßungskaffee, Mittagessen 
an Tag 1 und 2, Pausen- und Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Früh-
stück im Einzelzimmer des 4* Parkhotels, sowie Informationsmaterialien und Tagungsunter-
lagen). Bei Teilnahme ohne Übernachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.

Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 4. Oktober 2024 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmer“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser 
Konto überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie 
nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die 
Teilnahmegebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zu-
rückerstatten können (Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf un-
serer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Mathias Vogel Monika Lehenberger
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November 2024

Gesundheit und Achtsamkeit – Lösungsorientierter Umgang im Blick auf 
mich selbst (LOUiS)

Termin: 21.-22. November 2024, Donnerstag 9:30-18:00 Uhr, Freitag 9:00-15:30 Uhr

Ort: Parkhotel Pforzheim, Raum Panoramasaal, Deimlingstraße 36, 75175 Pforzheim

Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten, Erzieherinnen und Erzieher, Pädagogische Assisten-
tinnen und Assistenten, Schulleitungen, Mentorinnen und Mentoren, Ausbildungsberatende, 
Seminarmitarbeitende, Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter, Studierende. 

Fortbildungsbeschreibung: Sich im Alltag für Gelungenes selbst loben? Mit Abstand einen 
Blick auf das eigene Tun richten? - Wann und wie gelingt uns dies? Über die Grundhaltung und 
Zugänge aus dem lösungsorientierten Denken und Handeln nach Steve de Shazer und Insoo 
Kim Berg wollen wir den Fokus auf diese Fragen richten. Wie können die eigene Wertschätzung 
und Möglichkeiten zur Reflexion im Alltag zur Gesunderhaltung beitragen? Angeleitete Refle-
xionsmethoden in Verbindung mit Zeit für sich selbst sollen genutzt werden, um einen Blick 
von außen auf die aktuelle Arbeits- und Lebenssituation zu richten. Hierbei sollen sowohl Ent-
spannungstechniken als auch Methoden zur Bewältigung von Stress zur Anwendung kommen. 
Über den Blick auf den eigenen Alltag können kleine Schritte für den Umgang mit belastenden 
Situationen erarbeitet werden.
Fortbildungsziele: Lösungsorientierte Bilanzierung der derzeitigen Arbeits- und Lebenssitua-
tion, Reflektion der Elemente einer lösungsorientierten Arbeits- und Lebenshaltung. Kennen-
lernen alltagstauglicher Entspannungs- und Reflexionsmethoden. Ausarbeitung von Verände-
rungsmöglichkeiten für den Alltag.
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Referenten: Michael Eisele, Schulleiter im LBZ St. Anton, Riegel; Trainer für lösungsorientiertes 
Arbeiten, zlb Schweiz, Mitgründer zlb-blickwechsel, Referenten- und Trainertätigkeit für Organi-
sations- und Teamentwicklung sowie Systemberatung im pädagogischen Berufsfeld.
Manuel Binder, Sonderschullehrer; Fachleiter für den Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung am Seminar für Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg – Abteilung Sonderpä-
dagogik; Referententätigkeit als Fortbildner am ZSL Baden-Württemberg.

Teilnahmegebühr: 129,00 € für VBE-Mitglieder und 189,00 € für Nichtmitglieder. Für Teilneherin-
nen und Teilnehmer im Studium, Vorbereitungsdienst oder in der Ausbildung: 70,00 € für VBE-Mit-
glieder und 100,00 € für Nichtmitglieder (Preise inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Pausen- und 
Tagungsgetränke, Abendessen an Tag 1, Übernachtung und Frühstück im Einzelzimmer des 4* 
Parkhotels, Mittagessen an Tag 2, sowie Info- und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Über-
nachtung verringert sich die Teilnahmegebühr um 20,00 €.
Anmeldungsmodalitäten: Bitte melden Sie sich bis spätestens 18. Oktober 2024 über den 
Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine Rückmeldung ab. Sobald Sie 
zur Fortbildung zugelassen sind, überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf das folgende Konto: 
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen,
IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, 
Verwendungszweck: „Name der Veranstaltung + Name Teilnehmerin/Teilnehmers“.
Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich 
über den Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto 
überwiesen wurde. Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Sollten Sie nicht an 
der Veranstaltung teilnehmen können, bitten wir um Verständnis, dass wir Ihnen die Teilnahme-
gebühr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurückerstatten 
können (Posteingang). 
Weitere Informationen zur Anmeldung und den Fortbildungsmodalitäten finden Sie auf unse-
rer Homepage unter: https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Manuel BinderMichael Eisele
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Allgemeine Geschäftsbedingungen

§ 1 Geltungsbereich
Die nachfolgenden Nutzungsbedingungen gelten für sämtliche mit der VBE Wirtschaftsservice GmbH abgeschlossenen Verträge, die die Teilnahme an Veranstaltungen der VBE Wirt-
schaftsservice GmbH zum Gegenstand haben.

§ 2 Anmeldung
Bitte melden Sie sich online über unsere Homepage https://www.vbe-bw.de, dort über den Anmeldebutton der jeweiligen Veranstaltung, an. Die Anmeldefrist ist der jeweiligen Veran-
staltungsinformation auf unserer Homepage zu entnehmen. Sofern nicht anders ausgewiesen, gelten alle Angebote bis zum Erreichen der maximalen Teilnehmerzahl. Sollte die Veranstal-
tung bereits ausgebucht sein, informieren wir Sie umgehend. Andernfalls erhalten Sie per E-Mail die Information, dass eine Teilnahme an der Veranstaltung möglich ist. Nach Erhalt dieser 
Information ist die Teilnahmegebühr unter Angabe des Verwendungszwecks (Name der Veranstaltung und Name des Teilnehmers) auf das Konto der VBE Wirtschaftsservice GmbH bei der 
Kreissparkasse Waiblingen, IBAN: DE57 6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADES1WBN, zu veranlassen. Die Teilnahmegebühr ergibt sich aus der jeweiligen Veranstaltungsinformation und 
versteht sich einschließlich der jeweils gültigen gesetzlichen Umsatzsteuer. Nach dem Zahlungseingang erhalten Sie per E-Mail eine Anmeldebestätigung. Erst dann kommt ein Vertrag 
zwischen der VBE Wirtschaftsservice GmbH und dem Teilnehmer zustande.

§ 3 Stornierung, Rücktritt
Die Stornierung der Anmeldung hat schriftlich (Fax oder E-Mail genügen) gegenüber der VBE Wirtschaftsservice GmbH zu erfolgen. Bei einer Stornierung per E-Mail ist diese an folgende 
Adresse zu richten: anne.jung@vbe-bw.de. Eine Stornierung per Fax ist an folgende Nummer zu richten: 0711/229314-79. Eine kostenlose Stornierung der Präsenzangebote ist nur bis zu 
4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn möglich. 

§ 4 Widerrufsrecht für Verbraucher
Verbrauchern im Sinne des § 13 BGB steht in Ergänzung zu dem Rücktrittsrecht in § 3 ein Widerrufsrecht zu. Nähere Informationen hierzu ergeben sich aus der Widerrufsbelehrung der 
VBE Wirtschaftsservice GmbH.

§ 5 Absage von Veranstaltungen
Bei zu geringer Teilnehmerzahl oder aus sonstigen wichtigen, von uns nicht zu vertretenden Gründen (z.B. plötzliche Erkrankung des Referenten, höhere Gewalt) behalten wir uns vor, die 
Veranstaltung abzusagen. Eine Absage wegen zu geringer Teilnehmerzahl erfolgt bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Im Falle einer Absage werden bereits bezahlte 
Gebühren zurückerstattet. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen. 

§ 6 Leistungen
Der Leistungsumfang ist der jeweiligen Veranstaltungsinformation zu entnehmen. Weitergehende Leistungen sind nicht geschuldet.

§ 7 Änderungsvorbehalte 
Bei kurzfristigen Absagen von Referenten behalten wir uns vor, die Veranstaltung mit einem gleich qualifizierten Ersatzreferenten durchzuführen. Eine kurzfristige Änderung des mitge-
teilten Veranstaltungsorts ist möglich. Aus dieser Änderung können keine Ansprüche hergeleitet werden.

§ 8 Online-Seminare
Der Teilnehmer ist für die Erfüllung der technischen Voraussetzungen selbst verantwortlich. Die VBE Wirtschaftsservice GmbH übernimmt hierfür keine Haftung. Ein Rückerstattungs-
anspruch bei nichtfunktionierender Technik des Teilnehmers ist ausgeschlossen. Der Teilnehmer erhält die Zugangsdaten zu der Veranstaltung an die bei der Anmeldung angegebene 
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E-Mail-Adresse. Er ist verpflichtet, diese Daten sorgfältig aufzubewahren. Die Zugangsdaten zu den Online-Seminaren dürfen nicht an Dritte weitergegeben oder öffentlich zugänglich 
gemacht werden. Die Zugangsdaten gelten nur für eine Person. Jede weitere Person, die an dem Online-Seminar teilnehmen will, muss einzeln angemeldet werden. Sollte die VBE 
Wirtschaftsservice GmbH Kenntnis davon erlangen, dass ein Online-Seminar mehrfach unter dem gleichen Link besucht wird oder dass ein Zugangslink öffentlich zugänglich gemacht 
wurde oder nichtangemeldete Personen an dem Online-Seminar teilgenommen haben, steht ihr ein Schadenersatzanspruch zu. Die Inhalte der Online-Seminare sind urheberrechtlich 
geschützt. Es ist nicht erlaubt, während des Seminars Screenshots oder Video-Captures anzufertigen. Die rechtliche Verfolgung im Missbrauchsfall behält sich die VBE Wirtschaftsservice 
GmbH vor. Der Teilnehmer verpflichtet sich, die Urheberrechte zu wahren und die in digitaler Form erhaltenen Leistungen (z.B. Skripte, Videoaufzeichnungen) ausschließlich für den eige-
nen persönlichen Gebrauch zu nutzen. Die Online-Seminare sind bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei stornierbar.

§ 9 Arbeitsmaterialien / Urheberrecht
Die Arbeitsmaterialien werden in den Präsenzveranstaltungen verteilt und in den Online-Seminaren digital zur Verfügung gestellt. Die Arbeitsmaterialien sind urheberrechtlich geschützt 
und dürfen nicht an Dritte weitergegeben oder öffentlich zugänglich gemacht werden.  Die zur Verfügung gestellten Arbeitsmaterialien werden nach bestem Wissen und Kenntnisstand 
erstellt. Für den Inhalt wird keine Haftung übernommen. 

§ 10 Datenschutz
Mit Ihrer Anmeldung willigen Sie in die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ein. Grundlage hierfür ist Art. 6 Abs.1 lit. b DSGVO, der die Verarbeitung von Daten für 
die Erfüllung eines Vertrages oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen gestattet. Die erhobenen Daten werden spätestens 30 Tage nach dem Veranstaltungstermin gelöscht. 
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur dann, wenn diese im Rahmen der Vertragsabwicklung notwendig ist, etwa an das jeweilige Tagungshotel  und an 
den jeweiligen Referenten. Eine Übermittlung der Daten an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken findet nicht statt.

§ 11 Erfüllungsort und Gerichtsstand 
Erfüllungsort und Gerichtsstand ist, soweit Vertragspartner kein Verbraucher ist, der Sitz der VBE Wirtschaftsservice GmbH.

Informationen zu den einzelnen Veranstaltungen 
in dieser Broschüre und die Möglichkeit zur 
Anmeldung finden Sie auf unserer Homepage:

www.vbe-bw.de/veranstaltungen/
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Verband Bildung und Erziehung
Baden-Württemberg
Heilbronner Straße 41 
70191 Stuttgart

Internet: www.vbe-bw.de
E-Mail: vbe@vbe-bw.de
Telefon: 0711-2293146

Junger VBE
Interessenvertretung
Rechtsschutz
Fortbildungen
Infoveranstaltungen 
Diensthaftpflichtschutz
Freizeitunfallschutz 
VBE Mitglieder-Magazin
VBE-Schuljahresplaner

Alle Fortbildungen und alle 
Veranstaltungen der VBE Landesbezirke 
und der VBE Kreisverbände des 
VBE Landesverbandes Baden-Württemberg
finden Sie auch auf unserer Homepage:

www.vbe-bw.de/veranstaltungen/

Der VBE ist auch auf 
Social Media unterwegs: 

                    
                 VBE BW                             vbe_bw
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Der VBE Wirtschaftsservice informiert 
Vorsorgen und Absichern

Weitere Informationen 
erhalten Sie unter:
www.vbe-wirtschaftsservice.de

oder per E-Mail:
wirtschaftsservice@vbe-bw.de

Nutzen Sie die Vorteile Ihrer VBE-Mitglied-
schaft. Als Partnereinrichtung des 
VBE Baden-Württemberg bietet der 
VBE-Wirtschaftsservice für alle VBE-Mitglieder 
attraktive und bedarfsgerechte Vorsorge- 
und Versicherungsprodukte.

Wir vergleichen für Sie und 
sorgen für eine passende 
Risikoabsicherung.
Informieren Sie sich!

Vorteile
für

VBE-Mitglieder

WS_Anzeige_A5-quer_ohne_Button.indd   1WS_Anzeige_A5-quer_ohne_Button.indd   1 06.07.23   08:4506.07.23   08:45



Verband Bildung und Erziehung 
Baden-Württemberg


