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Landesverband Baden-Wiirttemberg e. V.
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VBE-Fortbildung: Arbeitsrecht fiir Kita-Leitungen — rechtssicher handeln

Termin: 27. Januar 2025
Ort: GENO-Haus Stuttgart, Heilbronner StraBe 41, 70191 Stuttgart

Fortbildungsbeschreibung:

Sie haben eine Leitungstatigkeit in der Kita Gbernommen und méchten sich gerne arbeitsrechtlich
fortbilden? Oder Sie sind schon langer Leitungskraft und flihlen sich noch unsicher bei arbeitsrechtlichen
Themen?

Oftmals ist es bei den sonstigen Anforderungen des beruflichen Alltags schwer, sich den arbeitsrechtlichen
Themen zu widmen. Daher mochten wir uns bei dieser Fortbildung mit den wichtigsten arbeitsrechtlichen
Grundlagen fur Fihrungskréfte beschaftigen, damit Sie im Alltag rechtssicher handeln kénnen:

. Vorstellungsgesprach: Wer muss an solchen Gespréchen teilnehmen? Welche Fragen darf der kinftige
Arbeitgeber stellen, welche nicht? Was gibt es sonst zu beachten?

Il. Direktions- und Weisungsrecht des Arbeitgebers

lIl. Krankheit am Arbeitsplatz: Wie muss sich eine Fliihrungskraft bei der Erkrankung von Mitarbeitern
verhalten, was sind die jeweiligen Rechte und Pflichten? Was die betriebliche Eingliederung und wann ist
eine Fihrungskraft verpflichtet, eine solche anzubieten?

IV. Arbeitszeit: Welche rechtlichen Rahmenbedingungen gibt es bei der Arbeitszeit, wann mussen/durfen
Mitarbeitende eine Pause machen und wie lange muss zwischen den einzelnen Arbeitstagen die Ruhezeit
sein? Welche Vorgaben gibt es fur die Arbeitszeiterfassung?

V. Wenn das Vertragsverhaltnis schwierig wird: Mitarbeitende kommen vielfach zu spat oder halten sich
nicht an die vereinbarten Spielregeln? Wie kann man aus rechtlicher Sicht mit solchen Mitarbeitenden
umgehen? Wir sprechen Uber das Personal- oder Mitarbeitergesprach und gehen dann zur Ermahnung
und Abmahnung Uber. Am Ende behandeln wir die die verhaltensbedingte und personenbezogene
Kindigung.

VI. Aktuelle arbeitsrechtliche Rechtsprechung fir den Kita-Alltag: Zum Abschluss geht es um die neue
arbeitsrechtliche Rechtsprechung, die fir Ihren Alltag eine Rolle spielt.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und angehende Fihrungskréfte

Referentin:

Christine Ebert, Syndikusrechtsanwaltin des VBE-Baden-Wurttemberg
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Fortbildungsablauf:
Montag, 27. Januar 2025

09:30 — 10:00 Uhr BegriiBungskaffee vor dem Tagungsraum
10:00 — 17:00 Uhr Fortbildung
12:30 — 13:30 Uhr Mittagessen
15:30 — 16:00 Uhr Kaffeepause

Teilnahmegebiihr:

Die Teilnahmegebuhr betragt 59,00 € fir VBE-Mitglieder und 99,00 € fiir Nichtmitglieder (Preise inkI.
BegriiBungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetranke, sowie Informationsmaterialien und
Tagungsunterlagen).

Anmeldung und Anmeldeschluss:

Bitte melden Sie sich ber den Anmeldebutton auf unserer Homepage an und warten Sie eine
Ruckmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, iberweisen Sie die Teilnahmegebiihr auf
das folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, IBAN: DE57 6025 0010
0001 0104 53, BIC: SOLADESTWBN, Verwendungszweck: ,Name der Veranstaltung + Name
Teilnehmerin/Teilnehmers”.

Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich Gber den
Anmeldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto tiberwiesen wurde.
Sie erhalten dann eine Anmeldebestatigung per E-Mail.

Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen kdnnen, bitten wir um Verstandnis, dass wir lhnen die
Teilnahmegebiihr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zuriickerstatten
kdnnen (Posteingang).

Kontakt bei Ruckfragen:
Verband Bildung und Erziehung Baden-Wurttemberg e.V.
Annika Jung
Referentin Fortbildung und Medien
Heilbronner Str. 41, 70191 Stuttgart
E-Mail: annika,jung@vbe-bw.de
Tel.: 0711-22 93 14 81
Fax: 0711-2293 1479
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