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gemeine Informationen zur DKLK-Studie ¥ DKLk

Die Teilnehmenden reprasentieren tendenziell die Kitaleitungskrafte in Deutschland hinsichtlich
der Merkmale Alter und Tragerschaft:

Zu welcher der nachfolgenden Bitte geben Sie lhre Tragerzugehorigkeit an.
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Die Teilnehmenden reprasentieren tendenziell die Kitaleitungskrafte in Deutschland hinsichtlich

des Geschlechts und des Berufs- / Bildungsabschlusses: Welchen Berufs-/Bildungsabschluss haben Sie? Bitte

markieren Sie den hochsten Abschluss.

Bitte geben Sie ihr Geschlecht an.

Fachwirt*in fir Sozial- und
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meine Informationen zur DKLK-Studie

GemeindegroRe in der die Kindertageseinrichtung liegt:

Bitte geben Sie die Gemeindegole an, in der lhre Kindertageseinrichtung

liegt.
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meine Informationen zur DKLK-Studie

Kinderzahl der Einrichtung:

Wie viele Kinder betreuen Sie in lhrer Einrichtung?
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Prozente der Befragten



Motivation Kita-Leitung

Prozente der Befragten
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Wiirden Sie jemandem den Beruf der
Kitaleiterin bzw. des Kitaleiters

weiterempfehlen?

B auf keinen Fall
39.3 m eher nein
N eher ja

H auf jeden Fall



tivation Kita-Leitung ¥ DKLk

Welche Faktoren wiirden lhrer Meinung nach dazu beitragen, dass das Berufsfeld der Kita-
Leitung attraktiver wird? (Mehrfachantworten maoglich)

angemesseneres Gehalt ||| GGG - :
mehr Leitungszeit | -
starkere Unterstiitzung bei der Personalentwicklung || |GGG :: ./
bessere Ausstattungsméglichkeiten der sichlichen und raumlichen Ressourcen || GGG - -
Weitere finanzielle Wertschatzung (z. B. Bonus, Pramie) || GG 2 s mBW
flexiblere Arbeitszeiten _ 35.6
wirksamere Konzepte zur Gesundheitsférderung/-pravention ||| GGG s

Sonstiges, und zwar _ 21.0

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Prozente der Befragten



le stark fihlen Sie sich von

#DKLK

folgenden Personengruppen wertgeschatzt?

= \ergleichbare Ergebnisse zum

Vorjahr

= Weiterhin gering
wahrgenommene

Wertschatzung durch die Politik

Prozente der Befragten

Empfundene Wertschatzung durch folgende Personengruppen (BW und andere Bundeslander):
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e viel Leitungszeit benotigen Sie und ¥ DKLk
wieviel steht lhnen zur Verfiugung?

Wieviel Prozent Ihrer gesamten Arbeitszeit stehen lhnen fiir Ihre

" 5,9 % der Befragten gaben an, Gber Leitungstitigkeit vertraglich zur Verfiigung?
gar keine vertragliche Leitungszeit 100.0
zu verfugen (+1,1 Prozentpunkte § 00
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wicklung des Arbeitsmarktes

Wie schatzen Sie die Entwicklung des Arbeitsmarktes in den
vergangenen 12 Monaten fiir padagogische Fachkrifte ein?

Der Personalmangel hat sich verscharft. Es
ist schwieriger geworden, offene Stellen
mit passenden Bewerber*innen zu bes

61.7

W Die Arbeitsmarktsituation hat sich
entspannt. Fur Kitas und Trager istes
einfacher geworden, offene Stellen mit
passe

B Die Arbeitsmarksituation ist unverandert
angespannt.

Die Arbeitsmarksituation ist unverandert
angespannt.

m Der Personalmangel hat sich verscharft. Es
ist schwieriger geworden, offene Stellen mit

.
Die Arbeitsmarktsituation hat sich passenden Bewerber*innen zu bes

entspannt. Fiir Kitas und Trager ist es
einfacher geworden, offene Stellen mit
passe

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0
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Personalunterdeckung gearbeitet?

= 90 % der Befragten haben nach
eigener Wahrnehmung in den
letzten zwolf Monaten mit
Personalunterdeckung
gearbeitet

= 44,5 % der Kita-Leitungen gaben
an, in mehr als 20% der Zeit in
aufsichtspflichtrelevanter
Personalunterdeckung zu
arbeiten

100.0

Prozente der Befragten 2025

Prozente der Befragten 2024
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d,
elchem Ausmals haben Sie in den letzten 12 #DKLK
onaten aufgrund von Personalmangel mit

Bitte schatzen Sie ein: In welchem AusmaR haben Sie in den letzten 12
Monaten aufgrund von Personalmangel mit Personalunterdeckung
gearbeitet, also mit weniger Personal als Sie gemaR den Vorgaben,

insbesondere zu Fragen der Aufsichtspflicht, benotigen?

mBW

221 234 191

Nie Weniger als 10 % 10 bis 20 % 21bis40% 41 bis60 % Uber 60 %

Bitte schatzen Sie ein: In welchem AusmaR haben Sie in den letzten 12
Monaten aufgrund von Personalmangel mit Personalunterdeckung
gearbeitet, also mit weniger Personal als Sie gemaR den Vorgaben,

insbesondere zu Fragen der Aufsichtspflicht, bendtigen?

— 18.9 23.4 22.3 14.3 13.2 mBW

Nie Weniger als 10 bis 20 % 21 bis 40 % 41 bis 60 % Uber 60 %
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hkraft — Kind - Relation 8 DKLK

Bitte schatzen Sie: Wie hoch ist die tatsachliche Bitte schatzen Sie: Wie hoch ist die tatsachliche Fachkraft-Kind-
Fachkraft-Kind-Relation (bezogen auf die direkte Relation (bezogen auf die direkte padagogische Arbeit mit den
padagogische Arbeit mit den Kindern) in lhrer Kindern) in lhrer Einrichtung im Durchschnitt? Fiir Kinder iiber 3
Einrichtung im Durchschnitt? Fiir Kinder unter 3 Jahren:
1:1 | 07
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Prozente der Befragten 118 =m Q6
1:19 0.0
1:220 =mm 0.6
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0
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e Arbeitsbelastung fuhrt zu hoheren
ehlzeiten und Krankschreibungen

Bitte bewerten Sie die folgende Aussage: ,,Die hohe Arbeitsbelastung der
padagogischen Fachkrafte fihrt zu hoheren Fehlzeiten und

Krankschreibungen."
100.0
80.0

n
o
o
ol
§ 60.0
W
o
D
[a) 44.7
5 B BW
o 400
- 34.3
c
&
o
[a W

20.0 16.5

. 0.2
0.0 [ S
trifft voll und ganz zu trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu trifft iberhaupt nicht

Zu

14



werpunkt: Natur und Kita im Einklang? & bkLk

Haben Sie fiir lhre Einrichtung ein Konzept fiir die
Handelt es sich bei lhrer Einrichtung um padagogische Arbeit in der Natur?

eine Natur- oder Waldkita?

Wie viele lhrer padagogischen Mitarbeitenden
sind speziell fiir die padagogische Arbeit mit
Kindern in der Natur qualifiziert?

® Ja = Nein

Ist das AuRengeldnde lhrer Einrichtung
naturbelassen gestaltet?

m Ja = Nein

m keine ®m Eine und mehr

® Ja ® Nein

15



Kindern in Naturraumen

Wie oft suchen Sie bzw. lhr Team mit
den Kindern
einen Naturraum auf?

1.0 M gar nicht
5.9

11129

M seltener als einmal im

Jahr
10.2 M einmal im Jahr

W einmal im Halbjahr

B einmal im Quartal
13.0 m einmal im Monat

W einmal in zwei Wochen
22.1
W einmal pro Woche

11.7 B mehrmals pro Woche

W taglich

*@DKLK

Wiirden Sie sagen, Kinder ziehen die Natur den
Raumen der Kita vor?

2.3 0.2

12.2

B auf jeden Fall
19.0 " Ja
N eher ja
H eher nein

W nein

m auf keinen Fall

45.0
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arfe, um haufiger mit den Kindern in ¥ DKLk
die Natur zu gehen

Was bendotigen Sie, um haufiger mit den Kindern in die Natur zu gehen? (Mehrfachnennung

moglich)
mehr Personal 65.7
Willen der Erzieher*innen I 520
angemessenere Kleidung der Kinder I, 4 7.4
niedrigschwelligeren Zugang zum Naturraum NN 35.0
angemessenere Kleidung der Mitarbeitenden I 30.5
dafur qualifizierte Fachkrifte I 3.5
Zuspruch der Eltern I S0
Moglichkeiten der Qualifizierung von Fachkraften I 10.7
mehr Sicherheit bei der Umsetzung der padagogischen Arbeit in der Natur I 10.1
Bereitschaft der Kinder I 13.9
materielle Ausstattung N 13.2
gutes Wetter I 11.0
Unterstitzung durch den Trager I 109
Sonstiges, und zwar: N 4.6
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

Prozente der Befragten 17
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Kindern?

In welche Naturraume gehen Sie mit den Kindern? (Mehrfachantworten moglich)

Wald

Wiese

Felder
Naturbelassenes AuRengelande der Einrichtung
Bach

Park

Higel

Sonstiges, und zwar:
Fluss

See

Berge

Moor

Meer

. 552

., 56,4

. 5.5

I 30.5
I 19.9

I C.1

I 6.4

N -6

29

mi1

0.0

0.0 10.0 20.0 30.0

40.0 50.0
Prozente der Befragten

60.0

welche Naturraume gehen Sie mit den

70.0

80.0

82.4

81.6

#DKLK

90.0
18
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dagogische Arbeit in der Natur: & DKLK
Vorteile fur die Kinder

In welchen Bereichen erleben Sie durch die padagogische Arbeit in der Natur Vorteile
fur die Kinder? (Mehrfachnennung moglich)

Motorik
Gesundheit 81.2
Wohlbefinden 78.2
Umweltwissen I /7.0
Selbstwahrnehmung 1 . /3 3

92.9

Kreativitat . /1.6
Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen der Natur I 608
Spielverhalten I O . 6
Sozialverhalten  — . /. 7
Konzentration I 53 /4 mBW
Eigenverantwortlichkeit I —— . 53 0
Sachkompetenz I 45 O
Sprachentwicklung I /.7
Lernfreude I — N /(.5
Resilienz N /(). 1
Wissenszuwachs in anderen Lernbereichen I 36.6

Sonstiges, und zwar: W 36

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

9
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die Fachkrafte

Gesundheit

geringe Larmbelastung

positive Effekte auf das Verhalten der Kinder (und in deren Folge auf die
Mitarbeitenden)

personliche Weiterentwicklung im padagogischen Handeln (u. a. fachliche und soziale
Kompetenzen)

Wohlbefinden

Prozente der Befragten

weniger Stress

Entlastung

Fokus auf Beobachtung und Lernen

Kreativitat

24.4

21.0

15.3

15.3

7.7

vl I
N

0.

o
(€]
o
=
o
o
=
&
o

20.0 25.0

36.5

40.0

40.6

45.0

agogische Arbeit in der Natur: Vorteile fur ¥ DKLk

mBW
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B DKLK

Fazit &
Ausblick




Vielen Dank
fur lhre Aufmerksambkeit!

Die Keyfacts zur DKLK-Studie 2025 konnen Sie kostenfrei herunterladen:

https://deutscher-kitaleitungskongress.de/digitale-pressemappe-2025/
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