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Vorwort
 
Gute Bildung lebt von engagierten Fachkräften. Um Sie in Ihrem 
Berufsalltag gezielt zu unterstützen, präsentieren wir Ihnen die 
Fortbildungsangebote des VBE Baden-Württemberg für das erste 
Schulhalbjahr 2026/27.

Das Programm richtet sich an alle pädagogischen Fachkräfte 
und bietet praxisnahe Impulse zu aktuellen Themen. Unsere 
Veranstaltungen laden dazu ein, neue Ansätze kennenzulernen, 
auszuprobieren und direkt in den Berufsalltag zu übertragen.

Erfahrene Referentinnen und Referenten sorgen für fachliche 
Qualität und abwechslungsreiche Methoden. Gleichzeitig 
schaffen unsere Formate Raum für Austausch und Vernetzung.

Bei Fragen oder Anregungen kommen Sie gerne auf mich zu. 
Wir freuen uns, Sie bei unseren Veranstaltungen begrüßen 
zu dürfen.

Mit freundlichen Grüßen

Juliane Link
Referentin Fortbildung und Medien
Kontakt: juliane.link@vbe-bw.de
Telefon: 0711-22 93 14 81

Zusätzliche Fortbildungen unserer 
Kreisverbände finden Sie jederzeit 
auf unserer Website unter: 
https://www.vbe-bw.de/veranstaltungen/ 
oder scannen Sie den qr-Code:
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Das kritische Elterngespräch als  
Chance nutzen und meistern

15.-16. Oktober 2026 

Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Elterngespräche gehören zum Berufsalltag – und sind oft her-
ausfordernd. In dieser praxisnahen Fortbildung lernen Sie, auch 
schwierige Gespräche souverän zu führen und Konflikte konstruk-
tiv zu nutzen. 

Inhalte
• Grundlagen der Konflikttheorie
• Gespräche zielgerichtet und lösungsorientiert führen
• Umgang mit herausfordernden Eltern
• Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
• Arbeit an konkreten Fallbeispielen

Methoden
Praxisorientiertes Arbeiten mit Einzel- und Gruppenübungen, Aus-
tausch im Plenum sowie gezielte Reflexion – basierend auf dem 
Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®).

Zielgruppe
Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte

Anmeldefrist: 14.09.2026

Referentin
Kathrin Tietz 
Business & Personal Coach 
(ECA-zertifiziert). 
Langjährige Führungserfahrung, 
spezialisiert auf Kommunikation 
und Konfliktlösung. 

HIGHLIGHTSEMINAR
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Souverän im pädagogischen Alltag –  
Stresskompetenz durch Ressourcenaufbau

22.-23. Oktober 2026 

Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Stress, Zeitdruck und hohe Anforderungen prägen den pädagogi-
schen Alltag. In dieser Fortbildung lernen Sie mit dem Zürcher Res-
sourcen Modell (ZRM®), Ihre inneren Ressourcen gezielt zu stärken 
und auch in belastenden Situationen souverän zu handeln.

Inhalte
• Entwicklung eines persönlichen Motto-Ziels
• Strategien für herausfordernde Situationen
• Embodiment: Verankerung im Körper
• Nutzung von Erinnerungshilfen im Alltag
• Wenn-Dann-Pläne für Stressmomente

Methoden
Praxisorientiertes Training mit Input, Übungen, Fallarbeit, Aus-
tausch und Reflexion – im Plenum sowie in Einzel- und Gruppen-
arbeit.

Zielgruppe
Lehrkräfte aller Schularten, Schulpsychologinnen und 
Schulpsychologen und pädagogische Fachkräfte

Anmeldefrist: 18.09.2026

Referentin
Marion Zorn
ZRM®-Trainerin, 
Systemische Coachin & Beraterin, 
Expertin für Ressourcenarbeit 
und Achtsamkeit. 
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Teambuilding mit dem 
lösungsorientierten Fokus

12.-13. November 2026 

Hotel Schloss Reinach
St.-Erentrudis-Straße 12, 79112 Freiburg i. B.
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Teamarbeit kann bereichern oder herausfordern. In dieser Fort-
bildung lernen Sie, wie Sie mit einem lösungsorientierten Ansatz 
Teamprozesse konstruktiv gestalten und Herausforderungen als 
Entwicklungschancen nutzen.

Inhalte
• Grundlagen lösungsorientierter Teamarbeit
• Potenziale und Unterschiede im Team nutzen
• Achtsame und konstruktive Zusammenarbeit
• Teamprozesse gezielt gestalten und begleiten
• Lösungsorientierter Umgang mit Problemen

Zielgruppe
Lehrkräfte, pädagogische Fachkräfte, (angehende) Führungskräfte

Anmeldefrist: 12.10.2026

Referenten

NEW

Michael Eisele
Trainer für lösungsorientiertes
Arbeiten, Experte für Team- und
Organisationsentwicklung 

Manuel Binder
Fachleiter Sonderpädagogik, 
Fortbildner im Bereich emotionale
und soziale Entwicklung
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Gelassen bleiben – auch wenn’s  
schwierig wird

19.-20. November 2026 

Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Herausfordernde Situationen gehören zum Alltag. Souverän damit 
umzugehen ist entscheidend. In dieser Fortbildung lernen Sie mit dem 
Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®), Ihre innere Balance zu stärken und 
auch in Stressmomenten klar und handlungsfähig zu bleiben.

Inhalte
• Entwicklung eines persönlichen Motto-Ziels
• Analyse typischer Stresssituationen
• Embodiment: Verankerung im Körper
• Nutzung von Erinnerungshilfen im Alltag
• Wenn-Dann-Pläne für schwierige Momente

Methoden
Praxisorientiertes Arbeiten mit Einzelreflexion, Gruppenübungen 
und Austausch im Plenum – mit Fokus auf nachhaltige Verankerung 
im Alltag.

Zielgruppe
Lehrkräfte, Schulpsychologinnen und -psychologen, 
sowie (sozial-)pädagogische Fachkräfte

Anmeldefrist: 19.10.2026

Referentin
Marion Zorn
ZRM®-Trainerin, 
Systemische Coachin & Beraterin, 
Expertin für Ressourcenarbeit 
und Achtsamkeit. 
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Gesundheit und Achtsamkeit – Lösungs- 
orientierter Umgang im Blick auf mich  
selbst (LOUiS) 

04.-05. Dezember 2026 

Hotel Therme Bad Teinach
Otto-Neidhart-Allee 5, 75385 Bad Teinach
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Im hektischen Alltag bleibt oft wenig Raum für Reflexion und 
Selbstfürsorge. Diese Fortbildung lädt Sie ein, mit lösungsorientier-
ten Methoden Ihre Ressourcen zu stärken, neue Perspektiven zu 
gewinnen und Ihre Gesundheit nachhaltig zu fördern.

Inhalte
• Reflexion der eigenen Arbeits- und Lebenssituation
• Ressourcen erkennen und gezielt nutzen
• Lösungsorientierte Haltung im Alltag entwickeln
• Entspannungs- und Reflexionsmethoden kennenlernen
• Konkrete Strategien für belastende Situationen

Zielgruppe
Lehrkräfte, pädagog. Fachkräfte, sowie Personen in Leitungsfunktion

Anmeldefrist: 12.10.2026

Referenten

Michael Eisele
Trainer für lösungsorientiertes
Arbeiten, Experte für Team- und
Organisationsentwicklung 

Manuel Binder
Fachleiter Sonderpädagogik, 
Fortbildner im Bereich emotionale
und soziale Entwicklung

HIGHLIGHTSEMINAR
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Stimme wirkt! – Präsenz, Selbstwirksam- 
keit und gesunde Kommunikation im 
pädagogischen Alltag

21.-22. Januar 2027 

Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Die Stimme ist eines der wichtigsten Werkzeuge im pädagogi-
schen Alltag und wird oft unterschätzt. In dieser Fortbildung ler-
nen Sie, Ihre Stimme gezielt einzusetzen, Ihre Präsenz zu stärken 
und auch in herausfordernden Situationen klar und souverän zu 
kommunizieren.

Inhalte
• Grundlagen von Stimme und Stimmgesundheit
• Atmung, Körperhaltung und Wirkung
• Präsenz und Auftreten im pädagogischen Alltag
• Stimme als Ressource für Selbstbewusstsein
• Techniken zur Stressregulation (z. B. Atmung, Summen)

Methoden
Praxisorientiertes Training mit Körper- und Stimmübungen, Selbst-
reflexion sowie Austausch in der Gruppe.

Zielgruppe
Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte

Anmeldefrist: 16.12.2026

Referentin
Petra Straue
Vocal Coach, Sängerin und
 systemische Coachin. 
Expertin für Stimme, Präsenz 
und Kommunikation

NEW
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Umgang mit herausforderndem Verhalten 
mit Impulsen aus der Neuen Autorität 

26.-27. Januar 2027 

Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Herausforderndes Verhalten von Schülerinnen und Schülern stellt 
viele Lehrkräfte vor große Aufgaben. In dieser Fortbildung lernen 
Sie mit dem Ansatz der Neuen Autorität, wie Sie durch Präsenz, 
Klarheit und Beziehungsgestaltung wirksam handeln und Konflikte 
deeskalieren können.

Inhalte
• Grundlagen der Neuen Autorität
• Haltung und Präsenz im pädagogischen Alltag
• Umgang mit herausfordernden Schülerinnen und Schüler
• Eskalations- und Deeskalationsstufen
• Strategien für ein respektvolles Klassenklima

Zielgruppe
Lehrkräfte aller Schularten

Anmeldefrist: 16.12.2026

Referenten

Anke Ebner
Lehrerin, systemische Beraterin 
und Therapeutin, Präventions-
beauftragte

Ansgar Merk
Studiendirektor, Coach (DBVC), 
Experte für Prävention und 
Lions Quest

HIGHLIGHTSEMINAR
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Künstliche Intelligenz im Schulalltag – 
Entlastung schaffen, Potenziale nutzen, 
Risiken kennen

12. Februar 2027 

Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
Tagesfortbildung 9:00-16:30 Uhr mit Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die Informati-
onen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Künstliche Intelligenz verändert den Schulalltag grundlegend, 
mit enormem Potenzial zur Entlastung, aber auch neuen Heraus-
forderungen. In dieser Fortbildung lernen Sie, KI sinnvoll, effizient 
und rechtssicher in Ihrem beruflichen Alltag einzusetzen. Durch 
ein differenziertes Workshop-Konzept wird sowohl Einsteigerin-
nen und Einsteiger als auch Fortgeschrittenen ein passgenauer 
Zugang ermöglicht.

Inhalte
• Grundlagen Künstlicher Intelligenz im Bildungskontext
• Einsatzmöglichkeiten zur Entlastung im Schulalltag 
• KI-gestützte Erstellung von Unterrichtsmaterialien 
• Feedback, Diagnose und Individualisierung mit KI
• Interaktive Lernsettings und didaktische Impulse
• Rechtliche Grundlagen (DSGVO) im Umgang mit KI

Methoden
Impulsvortrag, praxisnahe Workshops im Zwei-Gruppen-Modell,
Hands-on-Arbeit mit KI-Tools, kollegialer Austausch sowie Fallarbeit 
aus dem Schulalltag.

Zielgruppe
Lehrkräfte aller Schularten, Schulleitungen und Multiplikatoren

Anmeldefrist: 13.01.2027

Referenten
Team von educaite, 
Interdisziplinäres 
Expertenteam

NEW
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Das Early Excellence Konzept (EEC) am 
Beispiel des Kinder- und Familien
zentrums St. Josef in Stuttgart

18.-19. Februar 2027 
Parkhotel Pforzheim 
Deimlingstraße 32-36, 75175 Pforzheim
2 Tage mit Übernachtung und Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die 
Informationen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Early Excellence ist ein pädagogisches Konzept, das in England entwi-
ckelt und im Jahr 2000 erstmals in Berlin erprobt wurde. Seit 2007 setzt 
das Kinder- und Familienzentrum St. Josef (Stuttgart) den Orientie-
rungsplan des Landes Baden-Württemberg nach diesem Ansatz um. 
Die Fortbildung soll Ihnen die Grundlagen des EEC verdeutlichen. 
• Wie gelingt es, die Stärken und Themen der Kinder zu entdecken? 
• Welche Beobachtungssystematik wird angewandt?
• Was ist ein individuelles Angebot?
• Was verbirgt sich hinter den Begriffen „ethischer Code“, 
    „pädagogische Strategien“ und „PLOD“? 
• Wie kann eine Erziehungspartnerschaft gelingen (
   dialogisches Prinzip; Stufen der Partizipation)?
• Nach welchen Prinzipien der Gemeinwesenarbeit wird in einem  
   Early-Excellence- Center gehandelt? 
• Was hilft zu einer gelungenen Implementierung des 
   EEC- Konzeptes

Anmeldefrist: 18.01.2027

Referenten

Mathias Vogel
Team Coach, Heilpädagoge, 
Early-Excellence Multiplikator.

Monika Lehenberger
Erzieherin, Early-Excellence Multi-
plikatorin, Systemische Beraterin 
und Psychomotorik-Therapeutin.
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Schwierige Gespräche 
lösungsorientiert führen

5. März 2027 
GENO-Haus
Heilbronner Straße 41, 70191 Stuttgart
Tagesfortbildung 9:00-16:30 Uhr mit Verpflegung
Die Leistungen im Detail, die Teilnahmegebühren sowie die Informati-
onen zur Anmeldung entnehmen Sie bitte Seite 16.

Anmeldung
via QR-Code

Schwierige Gespräche gehören zum Berufsalltag von Lehrkräften – ins-
besondere im Kontakt mit Eltern, Kollegium und weiteren schulischen 
Partnern. Diese Fortbildung vermittelt praxisnahe Strategien, um auch 
in herausfordernden Situationen klar, wertschätzend und lösungsori-
entiert zu kommunizieren. Ein Fokus liegt auf der eigenen Haltung so-
wie darauf, Gespräche so zu gestalten, dass Kooperationen entstehen.

Inhalte
• Gespräche als professionelle Schlüsselkompetenz im Schulalltag
• Die Bedeutung der eigenen Haltung: Haltung vor Methode
• Einführung in zentrale Kommunikationsmodelle
• Lösungsorientierte Gesprächsführung in schwierigen Situationen
• Transfer in Gespräche mit Kollegium und weiteren Beteiligten

Zielgruppe
Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte

Anmeldefrist: 15.02.2027

Referentin
Anke Ebner
Lehrerin HWRS, Präventionsbeauftragte 
ZSL, Fachleiterin Pädagogik Seminar 
Systemische Beraterin und Therapeutin, 
Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin. 
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Teilnahmegebühren Fortbildungen ab 2026 / 2027

Fortbildungsformate
• 2-tägige Veranstaltung in Präsenz

inkl. Übernachtung, Begrüßungskaffee, 2 × Mittagessen, 2 × Nachmittagskaffee, Abendessen, Frühstück 
• 1-tägige Veranstaltung in Präsenz

inkl. Begrüßungskaffee, Mittagessen, Nachmittagskaffee 
• Online-Veranstaltung 
 
Preise ab Januar 2026
Teilnehmergruppe 	 2-tägig	 1-tägig	 Online
Mitglieder	 179 €	    89 €	 69 €
Nichtmitglieder	 289 €	 139 €	 99 €
Mitglieder in Ausbildung	 119 €	    59 €	 49 €
Nichtmitglieder in Ausbildung	199 €	    99 €	 69 €

Übernachtungspauschale: 70 €
bei einer 2-tägigen Veranstaltung, die in den jeweiligen 
Teilnahmegebühren enthalten ist

Anmeldung und Allgemeine Geschäftsbedingungen für die Fortbildungsbuchung

Die Anmeldung zu den Fortbildungen ist ausschließlich online über unsere Homepage, www.vbe-bw.de/veranstaltungen möglich. 
Vertragspartnerin der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers der Fortbildung ist die VBE Wirtschaftsservice GmbH. 

Für die Buchung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der VBE Wirtschaftsservice GmbH sowie die Widerrufsbelehrung, 
die Sie auf der Homepage des Wirtschaftsservices unter www.vbe-wirtschaftsservice.de/agb lesen und downloaden können.

Preise ab Januar 2027
Teilnehmergruppe	 2-tägig	 1-tägig	 Online
Mitglieder	 199 €	 109 €	   89 €
Nichtmitglieder	 309 €	 159 €	 119 €
Mitglieder in Ausbildung	 139 €	   79 €	   69 €
Nichtmitglieder in Ausbildung	 219 €	 119 €	   89 €

Übernachtungspauschale: 90 € 
bei einer 2-tägigen Veranstaltung, die in den jeweiligen
Teilnahmegebühren enthalten ist
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Vertragspartner

Vertragspartnerin Ihres Fortbildungsvertrages ist die
VBE Wirtschaftsservice GmbH, Heilbronner Straße 41, 70191 Stuttgart
Telefon: 0621 4815497 I Fax: 0711 2293858
E-Mail: wirtschaftsservice@vbe-bw.de
Homepage: https://www.vbe-wirtschaftsservice.de
Geschäftsführung: Alexandra Vock
Amtsgericht Stuttgart, HRB 24315
Sitz der Gesellschaft: Stuttgart.

Für den Vertrag gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) 
sowie die Widerrufsbelehrung der VBE Wirtschaftsservice GmbH, 
die Sie jederzeit auf der Website der VBE Wirtschaftsservice GmbH 
unter https://www.vbe-wirtschaftsservice.de/agb/ einsehen und 
herunterladen können. 

Alternativ dazu können Sie die ABG und die Widerrufsbelehrung 
auch über den folgenden QR-Code aufrufen und downloaden:
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Verband Bildung und Erziehung
Baden-Württemberg
Heilbronner Straße 41 
70191 Stuttgart

Internet: www.vbe-bw.de
E-Mail: vbe@vbe-bw.de
Telefon: 0711-2293146

Alle Veranstaltungen auf 
der Homepage des VBE 
Baden-Württemberg: 

Der VBE bei Instagram
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Der VBE Wirtschaftsservice informiert 
Vorsorgen und Absichern

Informationen 
erhalten Sie unter:
www.vbe-wirtschaftsservice.de

oder per E-Mail:
wirtschaftsservice@vbe-bw.de

Nutzen Sie die Beitragsvorteile Ihrer
VBE-Mitgliedschaft für bedarfsgerechte
Vorsorge- und Versicherungsprodukte.

Informieren Sie sich dort über eine 
passende Risikoabsicherung.

Vorteile
für

VBE-Mitglieder

Wir vermitteln Sie gerne an die mit uns 
kooperierende Versicherung, die Sie 
dann individuell berät.
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